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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO 01

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 064/2025 CELEBRADO ENTRE O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL “ALVORADA ASSOCIACAO DE AMIGOS DA
COMUNIDADE JARDIM DO TREVO”.

Considerando que a OSC analisou sua demanda e entendeu como necessaria a
atualizacao de seu Plano de Trabalho nos quadros Recursos Humanos Envolvidos no Objeto
(item 9.1) e Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso Mensal (item 10.2), para melhor
uso do recurso publico.

Considerando que a OSC viu a necessidade de alterar a descricdo na rubrica “Salarios
e Ordenados (CLT)”, devido readequacédo e alteracdo cargos conforme atualizacdo do item
9.1.

Considerando que a OSC viu a necessidade de alocar o valor de R$3.173,00 da rubrica
“Salérios e Ordenados (CLT)” para rubrica “FGTS” na 62 parcela.

Considerando que as alteracBes solicitadas ndo acarretardo prejuizo a parceria.
Aprovamos o apostilamento acatando as alteracdes solicitadas no Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 25 de novembro de 2025.

Livia Neves Masson
Gestora da Parceria

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o cddigo S6X5AIUR.
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Referente Apostilamento TC 64/2025

Referente ao TC 64/2025, venho pedir a alteragdo da tabela de Recursos
Humanos e do Plano de aplicagdo e cronograma de desembolso atual, como
segue anexo e descrito abaixo:

Informamos que a adequacéo foi:

1)

2)

3)

Em virtude de readequacao e alteracdo de cargos, peco que
considere a nova tabela de Recursos Humanos como segue em
anexo.
Com entrada de novos recursos e ndo tendo previsto pagamento de
Encargos, estou pedido para considerar a realocacao dos recursos,
com base no saldo de outubro/2025 e alteragao dos cargos descrito
no plano, como segue:
« Realocar R$ 3.173,00 da rubrica “SALARIOS E ORDENADOS
(CLT)” para a rubrica “"FGTS”
Justificativa: Conforme mencionado, entrou novos
recursos e nao previmos, no plano, o pagamento dessa
rubrica e com as sobras podemos paga-la com essa
alteracao.
Alterar a descrigdo contida na rubrica “SALARIOS E ORDENADOS
(CLT) para: Assistente Social; 2 - Educador Social, 1-Auxiliar
Limpeza; Facilitador Oficina de Mdusica, Facilit. Of. Mdsica /
Informatica, Coordenador Geral, Auxiliar de Cozinha, Cozinheira,
Assistente Administrativo, Psicologo, Auxiliar de Coordenacao.
e Justificativa: readequacao e alteragao de cargos.

Segue anexo o0 0 novo Plano de trabalho com as adequacdes.

Ribeirao Preto, 01/11/2025
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PLANO DE TRABALHO EDITAL N° 01/2025
SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacdo da Organizacio

1.1.0SC Proponente: Alvorada Associacdo de Amigos da Comunidade Jardim do Trevo

1.2. Endere¢o: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jardim do Trevo, Ribeirdo Preto/SP

1.3. Data da Constitui¢ao: 12/06/2009 1.4. Telefone: (16) 3617.0919 / (16) 99745.6498

1.5. CNPJ: 11.037.213/0001-04 1.6. E-mail: contato@crechealvorada.org ; coordenacao@crechealvorada.org

1.7. Site: www.crechealvorada.org

1.8. Nome do Responsavel Legal: RENATO GAYARDONI D'ALOIA

1.9. RG: 20.635.256-SSP/SP

1.10. CPF: 120.060.038-01

1.11. Endereco Residencial: Rua Romeu Engracia de Faria, 300 — Nova Alianca - 14026-585

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99181-7510

1.13. E-mail Pessoal: coordenacao@crechealvorada.org

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Paula Pavan dos Santos

1.15. Cargo: Assistente Social ‘ 1.16. Inscricdo Profissional: CRESS 53.165

1.17. E-mail: servicosocial@crechealvorada.org

2. Apresentacio da Organizacio

2.1. Historico da Organizacdo: Apresentacdo de informagoes relevantes sobre a historia da Organizagdo, drea de atuagdo e experiencias em politicas
publicas.
A Alvorada, fundada em 2009, nasceu do sonho de um grupo de amigos de boa vontade, que sempre estiveram envolvidos em projetos e acdes sociais
em comunidades de Ribeirao Preto.
Para que esse sonho fosse possivel, foi necessario todo um engajamento dessas pessoas € um envolvimento com a comunidade local, levantando as
necessidades e prioridades, através de reunides, visitas, contato com as familias e equipe de profissionais. Tudo isso, pensando na sustentabilidade e no
desenvolvimento da comunidade do Jardim do Trevo.
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O local onde hoje funciona a entidade, era um prédio abandonado, todo depredado, com muito entulho e sujeira, que servia como de ponto de prostitui¢ao,
uso e trafico de drogas. A regido ¢ localizada na Zona Leste IV de Ribeirdo Preto, préximo a rodovia Anhanguera, cercada de empresas de grande e
pequeno porte, regido isolada e de dificil acesso a outros servigos publicos relevantes como: comércio, escola e unidade basica de saude.

A Alvorada, esta sediada nesta regido de bairros como Jardim do Trevo, Vila Abranches, Parque Sdo Sebastido e adjacentes, que se caracterizam por
problemas ligados a submoradias (localizada ao lado de uma comunidade — conhecida popularmente como “Favela do Trevo™), desemprego, violéncia e
trafico de drogas, inclusive com envolvimento e participacao de adolescentes.

Em 2011, a Alvorada iniciou os atendimentos, ja com 70 criancas ¢ adolescentes inscritos, no horario oposto ao escolar, com atividades e oficinas
socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de lazer. Atualmente, mais de 120 criangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos estdo conosco diariamente,
participando das atividades e tendo acesso a um servigo de qualidade.

O servigo ofertado pela Alvorada, possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos, bem como no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades das criangas e adolescentes. As atividades sao diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, mental e social,
oferecendo aos participantes a oportunidade de experimentar novas realidades e de sonharem com um futuro melhor.

O trabalho da Alvorada ultrapassa os muros da entidade, pois beneficia toda a comunidade em seu entorno, através de eventos como apresentagoes,
festas comemorativas, palestras educativas, entre outros.

Percebemos que o conjunto dessas ag¢des, fazem com que a Alvorada seja uma organizagao social de referéncia tanto para as familias atendidas, como
também para a comunidade do entorno, que acessa o servico semanalmente, buscando ndo apenas vagas para o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) mas, também, orientagcdes e encaminhamentos diversos.

Diante do exposto, € possivel avaliar a importancia da Alvorada nesta comunidade. O pertencimento, a valorizag¢do, a melhora da autoestima dos usuarios
e familias, faz com que a Alvorada seja considerada um servigo de relevancia publica e social nesta regiao.

Finalidade Estatutaria:

2° Sdo seus OBJETIVOS: a) A promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social; b) criacdo e execugdo de a¢des, projetos, programas
e servicos, que atendam as politicas de: Assisténcia Social, Educacdo, Satude, Recreagdo, Esporte, Cultura, Lazer, Profissionalizagdo e outras, que
assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral e social da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, em condi¢des de liberdade e dignidade.

3. Apresentacio da Proposta

3.1. Titulo da Proposta: ALVORADA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes (SCFV)

3.12. Solicitacao:
(X) Prioridade (Liberacdo Geral de Recursos)
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(X) Sensibilizacao (Liberacao Especial)

3.3. Eixo Tematico: De acordo com Edital 01/2025 e Resolucdo 01/2025 CMDCA/RP

Eixo III - ASSISTENCIA SOCIAL

Prioridade: De acordo com Edital 01/2025 e Resolucdo 01/2025 CMDCA/RP

Art.38 - Atendimento a a¢des com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica

publica de assisténcia social em protecao socioassistencial basica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, de que trata o
artigo 23 da LOAS com sua nova redagao dada pela Lei n° 12.435 de 06/07/11 e Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2.009, artigo 1°, inciso I, alinea
“b”, de no minimo 40 (quarenta) criangas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situacdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias
da semana, 8 (oito) horas didrias, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.4. Endereco do(s) local(is) de execucao das atividades da proposta: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd do Trevo, Ribeirao Preto

3.5. Dias e horarios de atendimento das atividades da proposta:

As atividades do SCFV sio realizadas de segunda a sexta-feira, em horario oposto ao escolar, sendo nos turnos das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as
16h15, para criancas e adolescentes de 06 a 14 anos. Para os adolescentes de 15 a 17 anos, as segundas, quartas e sextas-feiras, das 13h30 as 17h00.
Equipe disponivel das 07h00 as 17h00.

3.6. Valor da Proposta (Referente ao Edital): RS 79.000,00

3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS 10.160,61

4. Apresentaciao do Projeto/Atividade

4.1. Descricdo da Realidade: Indicacdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da area de abrangéncia territorial e indicadores
socioeconomicos), identificando qual o impacto social, as a¢oes executadas em prol de seus usuarios e/ou comunidade e quais os resultados
esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.

A estimativa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontou que a cidade de Ribeirdo Preto/SP esté4 entre os 49 municipios
brasileiros com mais de 500 mil habitantes, apresentando aproximadamente 720.116 pessoas, em sua tltima atualiza¢do no ano de 2021. Ocupa uma area
com cerca de 650,916 km?. Considerando a regido metropolitana, formada por 34 municipios, a populagdo total estimada ¢ de 1.755.029 pessoas.

Em relacao ao Trabalho e Rendimento, no ano de 2020, o saladrio médio mensal dos trabalhadores formais era de 2.7 salarios minimos e a proporg¢ao de
pessoas ocupadas, em relagdo a populagdo total, era de 38.2%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha 27.8% da populagdo nessas condi¢des. Segundo o IBGE, Ribeirdo Preto apresentou um PIB per capita de RS 49.476,86 (2020).
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Em relacdo ao Territorio e Ambiente: “Apresenta 98.4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 92.5% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizacgao e 64.5% de domicilios urbanos em vias publicas com urbaniza¢do adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-
fio)”.

Com base no ultimo diagndstico situacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (2015), foi apontado por “auséncia de oferta ou oferta irregular
de servicos e agdes de politicas publicas, vulneraveis”, algumas regides de Ribeirdo Preto, destacando a regido Leste IV, onde fica localizada a Alvorada.
A zona leste ¢ geograficamente a mais extensa do municipio, e no qual “podemos destacar a vulnerabilidade dos Nucleos de Favela e maioria dos bairros
da area Leste II e dos bairros do Leste IV, em especial o Jardim do Trevo, alguns espacos rurais e conjuntos habitacionais”. Deste modo, a Alvorada esta
localizada numa comunidade, conhecida popularmente como “Favela do Trevo”, que se caracteriza por problemas ligados a moradias precarias, as vezes
sem saneamento basico; desemprego; violéncia e trafico de drogas - inclusive com envolvimento e participacdo de adolescentes.

O servigo vem desde 2009, realizando um trabalho de grande relevancia e impacto social nesta regido, visto que hd uma caréncia de oferta de atividades
e programas que possam atender a comunidade. Segundo estudo e avaliagdo continua feita pela equipe técnica da entidade, é observado que a maioria das
criangas e adolescentes residentes na comunidade de entorno estavam expostos a situacdes de vulnerabilidade social e em alguns casos ja estava presente
o rompimento dos vinculos familiares, distantes das necessidades basicas asseguradas pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos, pela Constitui¢ao
Brasileira e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Dados recentes apontam a Alvorada como um importante e, em alguns casos, o Uinico espaco que as familias possuem de acesso as atividades esportivas
ou recreativas e contam, ainda, com orienta¢des ou informacdes de integracdo e acesso a servicos publicos ligados a garantia de direitos. Sendo assim, a
proposta da entidade € proporcionar oportunidades e melhoria da qualidade de vida de criancas e adolescentes de maneira integral, por meio da
conscientizacado e realizagdo de atividades relacionadas a assisténcia social, esporte, lazer, educagdo, cultura e entretenimento.

As atividades proporcionadas fazem parte do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
realizado em grupos, de modo a garantir aquisi¢oes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco social e ampliando as trocas
culturais e de vivéncias, proporcionando o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de
identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

A Alvorada tem por foco a constitui¢ao de espagos de convivéncia, formagao para a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Dentre os resultados que esperamos alcancar:

- A curto prazo: - Oferecer espaco protetivo e acolhedor aos usudrios; oferecer alimentacdo com valor nutricional aos usudrios; participagao ativa dos
usudrios no desenvolvimento dos percursos; fortalecimento dos vinculos com as familias, através de encontros individuais e participagdo em reunides
socioeducativas; trabalhar em rede a fim de garantir o acesso dos usudrios a servicos publicos e privados, como garantia de direitos e cidadania;
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conscientizar da importancia da escolarizagdo e da frequéncia escolar.

- A médio e longo prazo: - Desenvolver na crianca e adolescente repertorio de novos conhecimentos e habilidades; melhoria na concentragao e
rendimento; parceria e envolvimento da familia no processo de desenvolvimento integral do usudrio; criancas e adolescentes com aquisicdo de
conhecimento critico sobre a realidade da qual estdo inseridos e mais participativos na vida familiar e comunitaria; criangas e adolescentes mais autbnomos,
protagonistas e protegidos; diminui¢do de ocorréncias de violéncias e atos preconceituosos entre si; aumento da conscientizacdo da comunidade a respeito
do servigo.

4.2. Justificativa: Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo
proposta e indicar qual prioridade esta contemplada na proposta.

Considerando o diagnostico e avaliagdo periddicas feita pela equipe técnica e coordenacdo da Alvorada, o servigo foi implantado visando oferecer um
atendimento de qualidade as criancas e adolescentes, com idades entre 6 e 17 anos, a fim de que possam ter a possibilidade de sonhar e construir um futuro
melhor.

Desde sua implantacao o servico vem sendo revisado, em constante aperfeicoamento, buscando adequar as atividades de acordo com as necessidades e
anseios do publico atendido.

A proposta de realizar atividades pautadas em valores como amor, comprometimento, respeito, ética, solidariedade e transparéncia, ¢ uma das estratégias
adotadas para promover a cidadania e uma formagao integral, aos participantes do servigo, que terao a oportunidade de vivenciar uma nova realidade, que
¢ muito diferente da situacdo a qual estdo expostos.

Outro fator que sempre € analisado, pela diretoria e equipe técnica da entidade, para a escolha das atividades a serem realizadas, ¢ a efetiva possibilidade
de realizacdo, a demanda existente na comunidade de entorno, a capacidade fisica da entidade e a pesquisa de satisfacdo feita com os usudrios.

Avaliagdo realizada com as familias e usuérios, apontam a Alvorada como espaco de protecdo e garantia de acesso a diversas atividades (esportivas,
culturais e de lazer); 100% das familias trouxeram que, caso ndo “existisse” a Alvorada, os filhos ficariam sozinhos em casa, nas ruas ou sob cuidados de
terceiros, como vizinhos ou algum familiar; todos apontam a Alvorada, como um importante espago que as familias possuem de acesso as atividades
esportivas ou recreativas e, ainda, de orienta¢des ou informagdes de integracdo e acesso a servicos publicos ligados a garantia de direitos.

Enfim, o servigo se justifica por representar, para a maioria dos participantes, a primeira ou, em alguns casos, a Unica, possibilidade de ter acesso e
vivenciar novas realidades e experiéncias positivas, fortalecendo a cidadania e diminuindo o indice de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, reduzindo a exposi¢ao aos riscos do territorio e fortalecendo os vinculos sociais e familiares. Cabe ressaltar, que o trabalho com as criangas
e adolescentes ¢ realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu
ciclo de vida.

Desta forma, a referida proposta contemplara como prioridade, “desenvolver agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de
apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de assisténcia social na protecado social basica por meio de servico de Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos— SCFV”.
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4.3. Objeto: Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no projeto.

Atendimento a agdes com criancas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de
assisténcia social em protecao socioassistencial basica por meio de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, de que trata o artigo 23
da LOAS com sua nova redagdo dada pela Lei n® 12.435 de 06/07/11 e Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2.009, artigo 1°, inciso I, alinea “b”, de
no minimo 40 (quarenta) criancgas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situagcdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias da
semana, 8 (oito) horas didrias, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacio: Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou
qualitativos, atividades e metas definidas, bem como os meios de verifica¢do a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragdo a
andlise do territorio e da politica local. Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢do pormenorizada das metas
quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar
ou obter).

5.1. Objetivo Geral: Informar o objetivo macro, a transformag¢do almejada e o que se pretende alcancar a longo prazo.
Promover, criar e realizar a¢des, projetos, programas € servigos, que assegurem espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario, social e o
desenvolvimento fisico, mental, moral e social da crianca e do adolescente, em condigdes de liberdade e dignidade, reduzindo a exposi¢ao as situagdes de
risco e vulnerabilidade social e contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacdo: (OBS: Manter a numeragdo dos objetivos e numerar os demais, caso necessario) ‘
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de |Periodicidade de Resultados
(correspondem aos resultados concretos que o |(agdo que serd (o que se pretende | (o que indica que Verificacdo Avaliagio Esperados
projeto pretende alcangar e contribuem para o |realizada para alcangar sua meta esta sendo| (documentos e | (a cada quanto |(de acordo com o

alcance do objetivo geral) alcancar o | quantitativamente e alcangada - registrf)s que |tempo ocorrera a objetivo proposto
objetivo) | em quanto tempo — | permitira aferir permitirdo  |avali¢do da meta|o que espera como
definir uma meta cada meta) verificar o proposta e deve | resultado das
da atividad cumprimento da [ter relacdo com a atividades
para cada atividade meta) periodicidade do propostas)
proposta) alcance da meta)
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adolescentes com
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3.Possibilitar a ampliacdo do universo

informacional, artistico e cultural das criancas e 1.0Oficinas de ’IZOferecer, no I.Numero de 1.1 Lista de 1.Mensal Desepvolver na
. Arte/ Cultura| minimo, 01 vez por | oficinas de artes, presenca crianga e
adolescentes, bem como estimular o .
d Ivimento de potencialidad e Esporte semana uma das culturais e/ou adolescente
esenvolvimento de potencialidades . . L
o p - o atividades de: esportivas 1.2 Fotos repertdrio de
habilidades, talentos e propiciar sua formagao musica, realizadas na NOVOS
cidada; capoeira,circo ou semana 1.3 Videos conhecimentos e
judo habilidades;
Estimular a participacdo na vida publica do 1. Passeios e | 1. Promover, no 1. Ntmero de 1.1 Lista de 1.Semestral Criangas e
territorio e desenvolver competéncias para a atividades |minimo, 2 atividades| eventos ou a¢des presenca adolescentes com
compreensio critica da realidade social e do externas extemas no ano de |externas realizadas aquisi¢do de
~ (estudos do | articulagdo com no ano 1.2 Fotos conhecimento
mundo contemporaneo, favorecendo o . . o
¢ i d .. meio) outros servigos critico sobre a
rotagonism arios; . 1 .
Protagonismo dos usuarios, (projetos, empresas, 1.3 Videos realidade do qual
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participativos na
vida familiar e
comunitaria;

5.Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao e
permanéncia da crianga e do adolescente no
sistema educacional, dentre outros servigos

setoriais, como assisténcia social, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio e para o
grupo de adolescentes construir projeto de vida,
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ento de
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nogdes de relagdes socioafetivas protetivas e matricula e usuarios atendidos -Discussdo de
proativas, inclusive possibilitar estimulo e frequéncia 1o servigo, no ano casos com escola

conhecimento sobre o mundo do trabalho e escolar e solicitagdo de

A , - relatorios para

competéncias especificas basicas. .
encaminhamentos,
quando
necessarios;

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento
projeto e a maneira pela qual os objetivos serdo alcangados.

As atividades do SCFV sao realizadas de segunda a sexta-feira, em horario oposto ao escolar, sendo nos turnos das 7h30 as 11h30 e das 13h as 16h15, para
criangas e adolescentes de 06 a 14 anos. Para os adolescentes de 15 a 17 anos, as segundas e quartas-feiras, das 13h30 as 17h00. O servigo tem capacidade total
de atendimento de 120 usudrios com idades de 6 a 17 anos e 11 meses. Todas as atividades seguem um cronograma anual, sujeito a ajustes ao longo do ano,
visando o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis € 0 maximo beneficio para os participantes. Os participantes também recebem alimentac¢ao no inicio
e ao término das atividades. Todas as criangas e adolescentes sdo distribuidos em turmas por faixa etdria (ciclos de vida), e as atividades tém duracao média de
60 minutos cada.

As oficinas oferecidas incluem atividades socioeducativas, esportivas, culturais, recreativas e de lazer, promovendo a descoberta e o aperfeicoamento de
habilidades e competéncias. O objetivo central € proporcionar um processo formativo integral, incentivando o desenvolvimento das potencialidades dos
participantes, além de garantir um carater preventivo e proativo, pautado na defesa de direitos e no enfrentamento de questdes sociais.

A Associacao Alvorada conta com sede propria, situada em uma area de aproximadamente 1.600 m?, planejada para atender as demandas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Suas instalagdes foram cuidadosamente projetadas para promover acolhimento, integracdo, pratica esportiva e
desenvolvimento educacional e social das criancas e adolescentes atendidos.

A infraestrutura contempla espagos customizados que favorecem o pleno aproveitamento dos processos educacionais e pedagdgicos, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares. As instalagdes incluem:

* Sala de Coordenacdo: Local destinado a administracao e gestdo das atividades.

* Sala da Equipe Técnica: Espago adequado para atuacao do assistente social e psicologo, proporcionando suporte técnico e atendimento individualizado.
+ Sala de Informatica: Ambiente equipado para desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas e inclusdo digital.

* Sala de Leitura: Espaco dedicado ao incentivo a leitura e ao desenvolvimento do habito de pesquisa e estudo.

O ntato@crechealvorada.org 0' iacacJardimdoTrevo
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* Sala de Musica: Local voltado para a pratica musical e expressdo artistica.

* Sala de Artesanato: Ambiente que estimula a criatividade e a produgdao manual.

* Quadra Coberta: Estrutura apropriada para atividades esportivas e recreativas, independentemente das condi¢des climaticas.

* Despensa: Espaco destinado ao armazenamento de mantimentos € insumos necessarios para as atividades cotidianas.

« Patio Coberto: Area de convivéncia multifuncional para interago e integracio entre os atendidos.

* Refeitorio: Ambiente confortavel e funcional para as refeigoes.

* Playground: Espacgo externo para brincadeiras e lazer.

* Cozinha: Estrutura completa para preparo das refeicdes oferecidas aos participantes.

* Lavanderia e Sala de Freezer: Apoio as necessidades operacionais do servigo.

* Banheiros: Quatro banheiros distribuidos para atender as necessidades dos usuarios e funcionarios, sendo dois exclusivos para colaboradores e dois para o
uso de criangas e adolescentes.

Esses espagos foram concebidos para criar um ambiente seguro, acolhedor e funcional, que favoreca a construcao de vinculos positivos e o desenvolvimento
integral dos participantes.

O atendimento do Servigo Social € porta de entrada da familia ou da comunidade na Alvorada, seja para solicitagdo de vagas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e/ou para demandas variadas como: orientagdes sobre Cadastro Unico, beneficios sociais, acesso aos servicos publicos, entre outros.
A partir destas demandas, no atendimento social, sdo identificadas outras necessidades, vulnerabilidades ou situacdes de riscos que demandam intervengdes e
articulacdo com a rede socioassistencial e/ ou setorial, através de encaminhamentos diversos, referéncia e contrarreferéncia aos servigos do territério,
fortalecendo assim a rede de apoio e prote¢ao ao usuario e a familia.

O apoio psicossocial contempla como agdes principais:

- Entrevistas e acolhimento;

- Avaliacdo social (assistente social);

- Acolhimento psicolédgico (psicologa);

- Acompanhamento de usudrios;

- Elaboracgao de relatorios e encaminhamentos a rede socioassistencial e setorial;

- Grupos de orientacdo, dinamicas de grupo e mediagdo com usuarios e familias.

- Avaliacao de Satisfacdo (assistente social: com as familias / psicologa: com as criangas e adolescentes)

A assistente social estd na institui¢do de segunda a sexta-feira, (sendo de segunda, quarta e sexta no periodo da manha e terca e quinta, no periodo da tarde).
J& a psicologa esta presente dois dias, sendo na segunda-feira no periodo da manha e terca-feira das 08h as 17h00.

Articulagdo em Rede e Parcerias - o SCFV prioriza a integragdo com a rede socioassistencial por meio de parcerias com entidades, conselhos e 6rgaos
publicos e privados. Isso inclui:
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- Participacdo em reunides, foruns, capacitacdes e audi€ncias publicas;

- Colaboracao com Conselhos Municipais e 6rgaos relacionados;

- Compartilhamento de dados e informagdes para o fortalecimento do trabalho em rede.

Encaminhamentos realizados pelo CRAS, CREAS e Conselhos Tutelares tém prioridade no processo de inclusao dos usudrios, conforme as normativas
vigentes.

Além disso, o SCFV promove passeios culturais, visitas externas, gincanas e competi¢des, contribuindo para o fortalecimento das habilidades motoras, sociais
e relacionais dos participantes, bem como para a formagao de cidaddaos mais conscientes e integrados socialmente.

Capacitacdo e Integracdo da Equipe - a equipe técnica e multiprofissional passam por treinamentos e qualificagdes periddicas para assegurar a qualidade do
atendimento e a protecdo dos direitos das criancas e adolescentes. As agdes incluem:

- Reunides semanais com equipe técnica e educadores sociais, onde sao relatados e discutido intervengdes a respeito da relagdo crianga x educador; orientagdes
¢ manejo; e orientagdes a respeito dos percursos do SCFV a serem trabalhados durante o més;

- Capacitagdo mensal com a equipe;

- Encontros semanais com a equipe geral (cozinheira, aux. de cozinha, aux. de limpeza educadores sociais, assistente social, recepcionista, assistente
administrativo e coordenagdo), com finalidade de reflexdo, estudo e avaliagdo paralela e continua dos programas e valores trabalhados.

- Encontros semestrais com os oficineiros dos projetos (Cultural e Esportivo) para maior integracdao no trabalho junto a criancas e adolescentes.

Partindo do principio da totalidade e do dinamismo da realidade, o SCFV adota a perspectiva sist€émica como referencial teérico-metodoldgico. Isso implica
compreender o individuo em suas interagdes sociais e contextos de vida, promovendo um didlogo criativo entre corpo, mente e ambiente.

Este principio considera que as realidades sociais estdo em constante transformagao, exigindo praticas adaptaveis e integradas. No SCFV, isso se traduz em
estratégias que permitem:

- Responder as demandas emergentes das comunidades;

- Adaptar atividades e intervengdes as mudancas sociais e culturais;

- Criar oportunidades de desenvolvimento que acompanhem as evolugdes do contexto social, ampliando o repertorio de vivéncias dos usudrios.

Assim, o SCFV se estabelece como um espaco de construgdo coletiva, onde desafios sdo transformados em oportunidades para criangas, adolescentes e suas
familias. Para fortalecer os lacos familiares, orientar sobre direitos e ampliar o acesso a servigos essenciais, sdo realizadas reunides mensais com pais €
responsaveis.

A metodologia adotada no SCFV prioriza a participacao ativa dos usuarios e suas familias em todas as etapas do processo, promovendo a convivéncia € o
engajamento na vida familiar e comunitaria. O planejamento e a execugdo das agdes visam garantir a autonomia dos participantes, fortalecer seus vinculos e
estimular o protagonismo ¢ a inclusao social.

o 17-09 ¥ 8) G
O ntato@crechealvorada.org 0' iacacJardimdoTrevo
o..

Alfred jido, 4 rdmd EP 1409 4 | Ribeirao Preto - 5§ www.crechealvorada.org

, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o

Fehcia

P4ag. 15 de~44 - Diocumento assinado digitalmente por LIVIA NEVES MASSON
codigo S6X5AIUR.

Para confe



Pagina: 318

Alvorada

Estratégias para Impacto na Convivéncia e Integracio

Para promover a convivéncia e integragao entre os usuarios do SCFV e suas familias, sdo implementadas diversas estratégias voltadas ao fortalecimento de
vinculos e a promocao de interagdes intergeracionais. Essas agoes incluem atividades ludicas e educativas tanto dentro da instituicdo quanto no ambiente familiar,
com o objetivo de estreitar as relagdes e fomentar a convivéncia diaria. Um exemplo dessa abordagem ¢ a realizagdo das Atividades Intergeracionais e de
Integracao Familiar, nas quais criancas e adolescentes realizam atividades junto aos seus familiares, promovendo momentos de intera¢do e contribuindo para a
consolida¢do da rotina de convivéncia familiar.

Além do contato que pode ser realizado de forma presencial, as familias possuem um grupo no whatsapp com a equipe, aproximando as familias sobre as
atividades desenvolvidas, passando informes e comunicados. E uma ferramenta de comunicagio aberta e direta entre a instiui¢do e a familia, que também
compartilha campanhas e outros assuntos relevantes a comunidade.

Outro exemplo relevante ¢ o Festival da Familia, evento que permite as familias conhecerem e vivenciarem as atividades realizadas no SCFV. Este evento
fortalece os lagos entre a institui¢do e as familias, a0 mesmo tempo que valoriza as experiéncias cotidianas das criangas e adolescentes. Durante o festival, os
proprios usuarios apresentam e conduzem atividades para seus responsaveis, sempre sob a supervisdo dos educadores, estimulando o protagonismo dos
participantes e o intercambio de experiéncias entre as geragoes.

A participagao ativa das familias ¢ essencial para o fortalecimento das a¢des do SCFV e para garantir que as atividades desenvolvidas estejam alinhadas as
necessidades da comunidade. Dessa forma, busca-se promover um espago continuo de dialogo e colaboragéo entre os usuarios, suas familias e a institui¢do. Parg
potencializar essa participacdo, serd instituido um grupo de representantes das familias, composto por responsaveis dos usudrios, que atuardo como elo entre%
as familias e a equipe da Alvorada. Esses representantes terdo um papel estratégico, contribuindo com depoimentos para empresas parceiras € visitantes daE
institui¢io, além de apoiar agdes institucionais que visam sensibilizar ¢ engajar a comunidade e potenciais apoiadores. Além disso, os representantes das familiag]
participarao de encontros periddicos com as demais familias, criando um espago para a troca de experiéncias, sugestoes e discussoes sobre melhorias no trabalhc%
desenvolvido. Esses momentos serdo fundamentais para fortalecer o vinculo entre a institui¢do e as familias, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e;
consideradas nas decisoes. A reuniio mensal de familias contara com um espago especifico para rodas de conversa, onde serdo debatidos temas relevantes parad
a comunidade, promovendo reflexdes e construindo coletivamente solucdes para os desafios enfrentados. Para ampliar o alcance dessa participacdo, havera umag
articulacao com as familias que ndo puderam comparecer na data inicial possam se atualizar. Nessa ocasido, os representantes das familias, com o apoio da equlp&
da Alvorada, serdo responsaveis por repassar as informagdes e discutir os temas abordados. E

Reunido com associados, representantes da familia e de ex-usuarios, diretoria e equipe da Alvorada: g

talm
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A reunido estd planejada para acontecer uma vez ao ano, preferencialmente no inicio do ano letivo, com o objetivo de prestar contas e compartilhar a
experiéncias de todos os envolvidos no trabalho da Alvorada. A reunido visa aproximar os responsaveis, ex-participantes, associados e a comunidade, permitind
que todos vejam o impacto das acdes da Alvorada nas vidas atendidas.

A equipe apresentara dados qualitativos e quantitativos sobre os resultados alcangados e convidara participantes atuais, ex-participantes € os responsavei
atendidos a compartilharem seus depoimentos sobre como as atividades contribuiram para a melhoria de suas vidas e o fortalecimento dos vinculos familiares.
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O evento busca promover transparéncia, refor¢ar a importancia de cada um no desenvolvimento dos projetos e destacar o impacto positivo das a¢des na vida
das criangas, adolescentes e familias atendidas. Esta agdo também tem o potencial de atrair novos associados e patrocinadores, ampliando os recursos financeiros
e oferecendo mais oportunidades para aprimorar e expandir o impacto do nosso trabalho.

Além disso, a participagdo ativa da comunidade ¢ promovida através de agcdes como a contacio de historias, realizada por membros da comunidade local.
Essa acdo contribui para estreitar o vinculo entre o0 SCFV e seu territdrio, além de proporcionar reflexdes sobre os desafios e conquistas vivenciadas pelas familias
e individuos da regido.

Vérios projetos em parceria com outras instituicdes também sao oferecidos aos atendidos pelo SCFV, como:

® Clube de Leitura 2.0: Em colaboracdo com o Observatorio do Livro e da Leitura, este projeto promove encontros de biblioterapia, com o objetivo de
estimular a leitura critica e o debate sobre temas sociais. Além disso, os participantes t€ém acesso a uma biblioteca digital, ampliando seu repertorio cultural e de
conhecimento.
Pedalando para o Futuro: Este projeto, em parceria com a Escola do Futuro, ensina normas de seguran¢a no transito e incentiva o uso da bicicleta como meio
de inclusao social e de promogao de um estilo de vida saudavel.

Na comunidade da Alvorada, o SCFV oferece projetos voltados a inclusdo social e ao desenvolvimento de habilidades, como:
Z

e Judo: Aulas de judd no periodo noturno sdo oferecidas para criangas e adolescentes que estdo sendo atendidos ou que ja foram atendidos pelo SCFV. Q?)
projeto visa integrar os participantes em uma equipe de treinamento de alto rendimento, com o objetivo de prepara-los para competi¢cdes € para a formagao d§
disciplina e respeito.Atualmente, acontecem as tergas e quintas a noite, treino de judd para as criangas € jovens da Alvorada que possuem perfil competitivo, beny
como para jovens que ja passaram pela Alvorada e demonstraram interesse em permanecer praticando essa modalidade esportiva. Além disso, também haﬁ
participagdo das familias e comunidade nos campeonatos de judd,como convidados.

e O foco dessa atividade € a pratica de um esporte que cultiva valores, bem como a possibilidade de os participantes competirem ao longo do ano.

por LIVIAN

e Samba de Roda: ¢ destinado a pessoas a partir de 12 anos, com 30 vagas disponiveis, abertas a comunidade. As aulas acontecem as sextas-feiras, comy
encontros presenciais, das 19h as 21h. Para garantir a continuidade no projeto, a participagao exige comprometimento, sendo as faltas nao justificadas passivei%
de perda da vaga. No final do projeto, os participantes serdo avaliados sobre os conteudos aprendidos, com o intuito de mensurar o nivel de aprendlzagemt
Também sera realizada uma apresentagdo dos fundamentos do samba de roda em um local aberto ao publico.

e Futebol: A partir do segundo semestre de 2024, passamos a realizar atividades de futebol as sextas-feiras a noite. O projeto atende criangas e adolescentes
entre 10 e 14 anos da Alvorada e da comunidade.A atividade ¢ de iniciativa voluntaria de Felipe Bett.

e Capoeira: No ano de 2024 iniciamos um projeto de aulas de capoeira no periodo da noite, as sextas-feiras. Essas aulas visam publico jovem e adulto, send
que podem participar pessoas ja atendidas pela Alvorada ou que nunca participaram de outra atividade. Além das aulas de capoeira, ofertamos por 2 meses
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projeto de Samba de Roda. Essas atividades sdo realizadas voluntariamente pelo Mestre Tigrin e Professora Aidé.

e Projeto Pescar: A Alvorada sera sede do Projeto Pescar, que oferece capacitagdo profissional para jovens. O projeto, aberto & comunidade, visa preparar
os participantes para o mercado de trabalho e promover o desenvolvimento pessoal e profissional.

Essas iniciativas demonstram um compromisso continuo com a integragao e a convivéncia entre os usudrios, suas familias e a comunidade, criando um ambiente
propicio para o fortalecimento dos vinculos sociais € o desenvolvimento de habilidades.

Participaciao das Criancas, Adolescentes e Familias em Ac¢ées Sociocomunitarias

A participagdo das criangas, adolescentes e familias em a¢des sociocomunitarias ¢ uma estratégia central para o fortalecimento da convivéncia e do engajamento
social no SCFV. Um exemplo importante dessa abordagem ¢ o projeto "Alvorada Amiga", que promove acdes sociais externas, estimulando a empatia e a
solidariedade, prevista para acontecer duas vezes ao ano. Essas atividades contribuem para o desenvolvimento da consciéncia social dos usuarios e ampliam sua
participagao comunitaria, fortalecendo 0 vinculo com a sociedade ao seu redor.
Exemplos de agao:

1- Passeata Maio Laranja: Realiza¢do de uma caminhada para conscientizar a comunidade sobre o abuso e explora¢do sexual de criancas e adolescentes.
Durante o evento, as criangas e adolescentes do SCFV entregarao flores artesanais, simbolo da campanha Maio Laranja. Serdo também divulgadas 1nformagoes
sobre o Canal de Dentincia, incentivando a participac¢ao das familias e da comunidade na luta contra a violéncia. o

2-Vivéncia com uma institui¢do que atenda outro tipo de publico (ex.: deficientes visuais): Parceria com uma instituicdo que atenda deficientes visuais ou outrQ’g
publico, visando promover uma troca de experiéncias entre os usudrios da institui¢do e as criangas e adolescentes do SCFV. A vivéncia pode ocorrer no SCF\/E
ou na institui¢do parceira, com atividades de sensibiliza¢do e inclusdo, promovendo o entendimento sobre a diversidade e fortalecendo a convivéncia solidéria. S

Além disso, a inser¢@o dos usuarios e suas familias em atividades comunitarias ¢ incentivada por meio de parcerias e projetos que vao além das fronteiras d&
institui¢do, promovendo uma formacgao cidada solida e um engajamento ativo no contexto social. Essas acdes possibilitam que as familias se envolvam diretamentez
em questdes que impactam sua realidade e fortalecam os lagos com o territorio onde vivem. 5

Entre as atividades promovidas para estreitar o vinculo entre as familias e a comunidade, destacam-se eventos como a “Pizzada” e a “Queima do Alho”. Essa@
iniciativas, além de promoverem momentos de convivéncia e integracdo entre as familias, também desempenham um papel crucial no fortalecimento d%
sustentabilidade financeira da Alvorada, garantindo a continuidade das acdes e permitindo a expansao de suas atividades. £

A Pizzada, realizada quatro vezes ao ano, ¢ uma agio comunitaria de grande importancia. Durante o evento, voluntarios se reinem para montar € vender
aproximadamente mil pizzas, com o lucro obtido destinado a realiza¢ao de atividades e projetos do SCFV. Essa a¢do ndo so proporciona uma oportunidade d
convivéncia entre as familias, mas também mobiliza a comunidade em torno de uma causa comum, estimulando a colaboracio e o engajamento local. Além disso.
a Pizzada se torna uma ocasiao de valorizagdo do trabalho voluntario e da unido entre diferentes segmentos da comunidade.

Ja a Queima do Alho ¢ uma agdo de sustentabilidade financeira de grande escala, que envolve a parceria com pessoas e empresas patrocinadoras. Ess
evento tem como principal objetivo arrecadar fundos para a manutencio dos servigos oferecidos pelo SCFV. A Queima do Alho também proporciona um espag
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para a divulgacdo das acdes e necessidades da instituicdo, sensibilizando novos apoiadores e patrocinadores a se envolverem no projeto. Assim, além de ser um
evento de convivéncia, ele se configura como uma verdadeira estratégia para garantir a autossustentacao do programa e a continuidade das atividades voltadas
ao fortalecimento da convivéncia e da integragdo social.

Essas iniciativas representam um compromisso continuo com a mobilizacio comunitaria, a valorizacao do trabalho coletivo ¢ a constru¢ao de uma rede de
apoio mutuo entre as familias, o SCFV e a comunidade local.

A Alvorada, eventualmente, promove campanhas coletivas de arrecada¢ao de doagdes na comunidade para suprir necessidades especificas, como pasta de
dente, leite, 6leo, entre outros. Além disso, realiza bazar solidario de roupas e itens diversos, recebidos por doagao, aberto & comunidade com valores simbolicos
e acessiveis.

Envolvimento Direto dos Grupos Interessados no Desenvolvimento do Projeto

A metodologia adotada valoriza a participagdo dos usudrios e suas familias em todas as etapas do projeto, desde o planejamento até a avaliagdo das atividades.
Algumas estratégias utilizadas incluem:

* QGuardides da Alvorada: Projeto que incentiva a colaboragao dos usudrios em agdes internas, promovendo o senso de pertencimento e responsabilidade com
o espaco e a comunidade. As criangas e adolescentes assumem diversas fungdes, como monitores de sala, cuidadores dos espagos e responsaveis pelo setor de
“achados e perdidos”. Entre as atribui¢des, destacam-se o ajudante de sala, que colabora com o educador na entrega de atividades e materiais; 0 monitor de patiog
responsavel por tarefas como passar pasta de dente nas escovas e guardar as bolsinhas; e outros ajudantes que auxiliam na organizacao e limpeza dos materiais é},’
ambientes usados pelo ciclo, como desligar ventiladores e apagar luzes. Essas fungdes ajudam a desenvolver competéncias essenciais como cooperaqao;
comunicagao, sociabilidade, apropriagao de direitos e deveres, participacdo ativa e pertencimento a comunidade, contribuindo para o crescimento pessoal e somaE
dos usudrios e para a manutencao de um ambiente mais organizado e colaborativo.

» Construcdo coletiva do Contrato de Convivéncia: Os usudrios participam da elaboragao das regras de convivéncia, o que fortalece seu compromisso com o

VA NE
, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o

valores e principios do SCFV. g

» Planejamento participativo: Criangas e adolescentes contribuem para a defini¢do das atividades, escolhendo métodos e materiais de forma coletivag

valorizando sua autonomia e criatividade. E
S

Avaliacio Participativa do Servico

A avaliagdo continua do servigo ¢ um aspecto fundamental da metodologia adotada. As criangas, adolescentes e suas familias sdo envolvidas ativamente n
processo avaliativo, garantindo que suas percepcoes e sugestoes sejam consideradas para aprimoramento das acoes.

» Avaliacdo de Satisfacdo das criangas/adolescentes: realizada anualmente, permitindo que eles expressem suas opinides sobre as atividades e o servigo
Durante esse processo, os usuarios preenchem um formulario com a ajuda da psicologa, avaliando as atividades e a atuagdo da equipe e da instituicdo. Apos
coleta das respostas, a psicéloga compartilha os resultados com a equipe, que utiliza as informacdes para aprimorar as praticas e ajustar as acdes conforme a
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sugestdes e criticas recebidas.

» Avaliacao ao Término das Atividades:Ao final de cada atividade, ¢ feita uma avaliacdo mais imediata e ludica. Com as criancas, a avaliagao ¢ realizada de
forma divertida, utilizando emojis de carinhas felizes ou tristes, para que expressem como se sentiram. Ja com os adolescentes, a avaliagdo ¢ mais elaborada e
escrita, permitindo que compartilhem suas impressoes sobre as atividades, as dificuldades encontradas e os pontos positivos. Apos essa avaliacdo, o educador
promove uma roda de conversa para entender as observagdes e refletir sobre novas estratégias a serem adotadas.

» A avaliagdo de satisfacdo também ¢ feita pelos pais (ao final do 1° e do 2° semestre) ¢ uma ferramenta valiosa para aprimorar os servicos oferecidos. Por
meio desse feedback, ¢ possivel identificar pontos fortes e areas que precisam de melhorias, garantindo que o atendimento seja cada vez mais alinhado as
expectativas e necessidades das familias. A participagdo dos pais nesse processo € essencial, pois promove um didlogo transparente e colaborativo, contribuindo
para o desenvolvimento de um ambiente mais acolhedor e eficaz para todos os envolvidos.

A Alvorada mantém um canal aberto de comunicacdo com as familias, garantindo acolhimento, escuta ativa e encaminhamento adequado para suas demandas.
A comunicag¢do pode acontecer de diversas formas, seja por meio dos grupos de WhatsApp de cada ciclo, diretamente com o educador de referéncia da turma ou
pelo atendimento presencial com uma recepcionista qualificada, que direciona cada solicitagao para os setores responsaveis.

Além disso, contamos com o atendimento emergencial da psicologa, que atua na mediagao de conflitos, no entendimento das dificuldades enfrentadas pelas
familias e na recepcao de sugestdes e contribui¢des da comunidade.

As familias também tém acesso direto a Assistente Social, que realiza atendimentos individualizados e coletivos, incluindo visitas domiciliares e encontro%
tematicos mensais, promovendo apoio continuo e fortalecendo os vinculos entre a Alvorada e a comunidade.

Com essa metodologia, garantimos que o SCFV seja um espaco de aprendizado, convivéncia e protagonismo, promovendo o fortalecimento de vinculos e &
inclusdo social de forma significativa e transformadora.

Segue abaixo o cronograma de atividades, sujeito a eventuais alteracdes conforme a necessidade.

Cronograma de atividades para criancas e adolescentes dos 6 aos 14 anos
SEGUNDA-FEIRA

ASS

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3
8h00 Coral Musicalizacdo Circo
as Facilitador de coral Facilitador de musica Facilitador de circo
9h00 (Sala de artesanato) (Sala de musica) (Quadra)
9h00 Musicalizagao Circo . Coral
as Facilitador de musica Facilitador de circo Fsacllh‘([iador de coral
L0h00 (Sala de misica) (Quadra) (Sala de artesanato)

www.crechealvorada.org
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10h00 . Coral Lo
as Facili (EIHC(C)l ) Facilitador de coral . ¥us$calilzaga9 )
11h00 acilitador de circo (Sala de artesanato) acilitador e msica
(Quadra) (Sala de musica)
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3
13h30 Circo Facilit ?iora(li | Musicalizagdo
as Facilitador de circo acsl 11 & dorl .‘: cora Facilitador de musica
14h20 (Quadra) (Sala de leitura) (Sala de musica)
Coral
14h30 Musicalizagdo Circo Facilitador d? coral
as Facilitador de musica Facilitador de circo (Sala de leitura)
15h10 (Sala de musica) (Quadra)
Coral S .
15h10 Facilitador de coral Muswahza(;af) . | Circo
as (Sala de leitura) Facilitador de musica Facilitador de circo
16h00 (Sala de musica) (Quadra)
TERCA-FEIRA
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3
8h00 Facilit J(;ldo de udd Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada
as actita O(rl cJudo Psicologa e educador social Educador social
9h00 (quadra) (Sala de leitura) (Sala de artesanato)
9h00 Alvorada em movimento . Judd . Cidadao Alvorada
X . Facilitador de judd . .
as Educador social d Psicologa e educador social
10h00 (Sala de leitura) (quadra) (Sala de misica)
10h00 Cidadao Alvorada Alvorada em movl1mento . Judd A
as Psicéloga e educador social Educador spgal Facilitador de judo
11h00 (Sala de artesanato) (Sala de musica) (quadra)
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3

PR
r) .
mdoTreve E

www.crechealvorada.org

ﬂjﬁ

o

Para confel®ncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o

Pag. 21 de~44 - Documento assinado digitalmente por LIVIA NEVES MASSON
codigo S6X5AIUR.



Q \#,.f Pagina: 324
Alvorada
13h30 Judo Cidadao Alvorada Alvorada em movimento
as Facilitador de judd Psicologa e educador social Educador social
14h20 (quadra) (Sala de leitura) (Sala de artesanato)
14h30 Cidadao Alvorada Judé Cidadao Alvorada
as Educador social Facilitador de judo Psicologa e educador social
15h10 (Sala de leitura) (quadra) (Sala de leitura)
15h10 Cidadao Alvorada Alvorada em movimento Judod
as Psicologa e educador social Paulo Facilitador de judo
16h00 (Sala de artesanato) (Patio) (quadra)
Z
%
QUARTA-FEIRA 9
=
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 %
>
2
8h00 Cidadao Alvorada Alvorada em movimento Alvorada em movimento <
as Educador social Educador social Educador social %
9h00 (Sala de artesanato) (Sala de musica) (Quadra) 5
g
i
9h00 Alvorada em movimento Alvorada em movimento Cidadao Alvorada 2
as Educador social Educador social Educador social g
10h00 (Sala de leitura) (Quadra) (Patio) :
10h00 Alvorada em movimento Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada '
as Educador social Educador social Educador social
11h00 (Quadra) (Sala de artesanato) (Sala de artesanato)
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3
3
3
N
2
o
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13h30 Cidadao Alvorada Alvorada em movimento Alvorada em movimento

as Educador social Educador social Educador social
14h20 (Sala de artesanato) (Patio) (Sala de leitura)
14h30 Alvorada em movimento Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada

as Educador social Educador social Educador social
15h10 (Patio) (Sala de leitura) (Sala de artesanato)
15h10 Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada

as Educador social Educador social Educador social
16h00 (Sala de leitura) (Sala de artesanato) (Sala de musica)

QUINTA-FEIRA
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3

8h00 .- Judo © A Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada

. Facilitador de judo ; ;

as (quadra) Educador social Educador social
9h00 (Sala de artesanato) (Sala de leitura)
9h00 Cidadao Alvorada Judo Cidadao Alvorada

as Educador social Educador social Educador social
10h00 (Sala de artesanato) (quadra) (Sala de musica)
10h00 Alvorada em movimento Cidadao Alvorada Judo )

as Educador social Educador social Educador social
11h00 (Pétio) (Sala de leitura) (quadra)

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3

13h30 Alvorada em movimento Judd Cidadao Alvorada

as Educador social Educador social Educador social
14h20 (Patio) (quadra) (Sala de artesanato)
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14h30 Judo Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada
as Facilitador de jud6 Educador social Educador social
15h10 (quadra) (Sala de artesanato) (Sala de musica)
1 s Cy Judé
15h10 Cidadio Alvorada Cidadao Alvorada .
. . . Educador social
as Educador social Educador social (quadra)
16h00 (Sala de artesanato) (Sala de leitura) q
SEXTA-FEIRA
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3
7h30 ARTE E GINGA
8130 Mestre Tigrin J
g
9h00 Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada a
5 Educador Educador Educador g
1 02;182 0 social social social %
(Sala de artesanato) (Sala de leitura) (Sala de musica) o
Z
10‘h 20 Alvorada em movimento | Alvorada em movimento | Alvorada em movimento §
as Elisete Yara Paulo u
11h00 3
[
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 E
I
13;500 ARTE E GINGA =
14h00 Mestre Tigrin
14130 Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada '
as Educador Educador Educador
15h00 social social social
a
3
3
N
=)
\é?

OF¥A0)
%
[
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15h00 ) . .
3s Alvorada em movimento | Alvorada em movimento | Alvorada em movimento
16h00 Educador social Educador social Educador social
Cronograma de atividades para jovens de 15 a 17 anos
horario Segunda-feira Quarta-feira Sexta-feira
13130 as Cidadio Alvorada
14h20 Educador social
(Sala de artesanato) . Sy
Cidadao Alvorada Cidadao Alvorada
Educador social Educador social
14130 as Cidadao Alvorada (Sala de musica) (Sala de musica)
15h10 Educador social
(Sala de artesanato)
Artesanato
15h10 is Educador social Cidadio Al d
16h00 (Sala de artesanato) 1dadao Alvorada
(Clube de Leitura) .
. . Alvorada em movimento
Facilitador de leitura e Educad -
16h00  as Artesanatq educador social ucador socia
17h00 Educador social Sala de leitura
(Sala de artesanato)
6.2 Tabela de Atividades: Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.
Atividades Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicidade

(nomear as atividades da mesma forma que
foram escritas na tabela 5.2)

(Deve descrever como cada atividade sera realizada, incluindo detalhes

sobre a execu¢do)

(qual/is os profissionais
responsavel/is por cada

(a cada quanto tempo ocorrera a

atividade —

°00®

19 () [ 3
-

Bz
r) A
fimdoTrevo =
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atividade) diariamente/semanalmente/quinz
enamelmtente/mensamente/anua
Imente
Articulacao com 0 CRAS A articulacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social Assistente Social Mensal

(CRAS 8) ocorre por meio de:

Encontros presenciais; compartilhamento de informagdes via e-mail,
telefone, WhatsApp, oficios e planilhas compartilhadas no drive.
As principais agoes em rede incluem:

Orientagdes € monitoramento de servigos;
Referenciamento e contrarreferenciamento de casos;
Encaminhamentos para a rede socioassistencial;

Troca de experiéncias;

Parcerias para realizagdo de palestras, divulgagdo de eventos e
reunides de articulagdo com a rede do territdrio de abrangéncia.

Reuniao de Familias

As reunides familiares sdo realizadas mensalmente no patio da Coordenacio Mensal
unidade, geralmente na segunda terca-feira de cada més. Os portdes
sdo abertos as 18h45, com inicio as 19h00 e duragdo de 1h a 1h30.
Durante os encontros, sdo abordados:

Orientacdes e informacdes sobre os servigos oferecidos;
Divulgac¢ao de eventos e agdes programadas;
Informativos sobre atividades em andamento;

Palestras sobre temas relevantes;
Conversas ¢ debates com as familias.

Alguns exemplos de assuntos abordados: objetivos do SCFV,
combate a violéncia e exploracdo sexual de criangas e adolescentes,
trabalho infantil, direito das criangas e adolescentes, prevencao
contra o cancer de mama, entre outros.

O principal objetivo ¢ fortalecer a aproximagao e participagdo das
familias, ampliando o repertorio informativo e promovendo maior
integracao.

Apoio Psicossocial

Atuacao da Assistente Social Assistente Social e Mensal

A assistente social esta presente diariamente na unidade e realiza as
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seguintes atividades principais:

Entrevistas e avaliagdes socioecondmicas;
Acolhimento de usuarios;
Acompanhamento de usudrios, familiares e funcionarios;
Visitas domiciliares;
Encaminhamentos a rede socioassistencial e setorial;
Participag@o em reunides da rede de garantia de direitos de criangas
¢ adolescentes;

Organizagdo e conducao de reunides e grupos;
Avaliagdo e monitoramento de casos;
Elaboragao de relatérios;

Redagao de editais.

Atuacdo da Psicologa
A psicologa atua na unidade duas vezes por semana, desenvolvendo
as seguintes atividades principais:
Intervencdes psicoldgicas em grupo e acolhimentos
individualizados;

Acompanhamento psicologico individual e/ou grupal para criangas,
adolescentes, familiares e funcionarios;
Encaminhamentos para servigos especializados;
Realizagdo de capacitagdes para a equipe;
Participac@o em reunides;

Condugdo de entrevistas para contratagdao de funcionarios.

Quando os atendimentos acontecem de forma individualizada,
ocorrem na sala da equipe técnica, com duragdo aproximada de 40 a
60 minutos, sendo variavel de acordo com a necessidade.

Psicologa

Alvorada em movimento

A atividade acontece uma vez na semana, em ambientes variados
(salas de atividades, patio, quadra, entre outros), com turmas de até
20 participantes (separados em ciclos de vida), com duragdo
aproximada de 60 minutos, € se propde ao autoconhecimento através
do corpo, sendo que o método a ser usado sera pensado por adesdo

Educador(a) Social

Mensal
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do publico, assim como eficacia na pratica de atividades. Espagos do
brincar, brincadeiras ladicas e cooperativas para que os usuarios
interajam e desenvolvam habilidades de socializagdo, relaxamentos
ou automassagens, para conhecimento dos seus proprios corpos no
mundo, afinal é notada a negligéncia precoce com o proprio corpo,
gerando problemas futuros, como situagdes de riscos. Entendemos
que se autoconhecer traz como uma de suas consequéncias 0 maior
cuidado consigo mesmo e com os outros, diminuindo situagdes de
riscos.

Cidadao Alvorada

A atividade acontece de trés a quatro vezes na semana, nas salas de
atividades (sala de leitura, musica, artesanato ou informatica), com
turmas de até 20 participantes (separados em ciclos de vida), com
duracdo aproximada de 60 minutos e se propde o que chamamos de
“Percurso de Atividades Socioeducativas”. Sdo atividades com
assuntos da atualidade, diagnosticados pela equipe, através da
participagdo das criangas/ adolescentes e familias. Sdo temas que
podem ser modificados devido a demanda de cada grupo e cada
periodo. Visa estimular e orientar os usuarios a construir e
reconstruir vivéncias individuais, familiares, na comunidade, no
mundo, prevenindo assim situagdes de risco e orientando-os a
acessarem servigos, informagdes as quais necessitam.

Nessa oficina, o planejamento sera orientado pelos seguintes eixos:
I. Eixo EU COMIGO, EU COM OS OUTROS ¢ EU COM A
CIDADE, sendo que serdo escolhidos os eixos que forem
necessarios no més referente.

Sao utilizadas como ferramentas as atividades impressas,

videos, roda de conversa, relaxamento e dinamicas.

Além disso, a elabora¢ao do Contrato de Convivéncia entre os
usuarios e a equipe ¢ feita em conjunto com os usudrios e € resultado
de um trabalho de reflexdo acerca da necessidade do
estabelecimento de regras importantes ao Convivio Social, sendo

que neste processo ¢ possivel estabelecé-las de forma coletiva, ou

Educador(a) Social

Mensal
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seja, com a participagdo e opinido de todos os envolvidos,
proporcionando, desta forma, um maior comprometimento com o
cumprimento, bem como das consequéncias em ndo as cumprir. E
importante ressaltar que, visando a autonomia e o fortalecimento de
vinculos entre os usudrios de cada ciclo, as criangas e adolescentes
participam também de alguns planejamentos das atividades, desde a
escolha de qual método irdo utilizar, bem como a forma que irdo
executar, considerando os materiais que temos disponiveis na
Alvorada ou que possam trazer de casa sem qualquer custo (p. ex.
garrafas pets, materiais reciclaveis, etc.).
Periodicamente sdo realizados passeios culturais, visitas externas,
gincanas e competi¢gdes, sempre buscando enriquecer os valores
morais, tendo como resultado cidaddaos mais conscientes e atuantes
no contexto social e integrados aos ambientes externos a entidade.
Mensalmente indicadores de habilidades individuais dos
participantes sdo avaliados pelos educadores sociais (considerando:
comportamento, interesse, concentragao, desenvolvimento do
aprendizado, demonstragdo de emogdes e controle emocional), para
0 acompanhamento do desenvolvimento de cada usuario.
Vale ressaltar que as fichas técnicas sdo apresentadas aos usudrios
antes ¢ depois de cada atividade, para que compreendam os
objetivos, as competéncias envolvidas, os eixos norteadores € o0s
resultados esperados. Ao término, é aberto um espaco para que
possam sugerir atividades que contribuam para o alcance dos
objetivos e resultados esperados. Também ¢ realizada uma
“avaliagdo de satisfagdo” com os usuarios para refletirmos sobre
boas praticas e possiveis melhorias.

LINAA MNEVES MAGCCAON

+
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Apresentacdes e eventos abertos a
comunidade

As apresentacdes artisticas e eventos abertos as familias e a
comunidade sdo realizados pelo menos duas vezes ao ano, na sede
da Alvorada ou em locais externos. Esses eventos tém como objetivo
fortalecer os lagos entre a Alvorada e a comunidade, divulgar o
trabalho desenvolvido pelo servi¢o e promover o protagonismo dos
usuarios.

Coordenacio

Anual
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Dentre essas agdes, destacam-se duas grandes apresentagdes anuais,
que tém a missdo de valorizar e dar visibilidade ao trabalho
realizado dentro do servigo. Além disso, outras festividades e
eventos também acontecem ao longo do ano, como a tradicional
Festa Junina, aberta as familias e & comunidade. As criangas e
adolescentes também participam de aberturas e fechamentos de
eventos importantes, levando apresentacdes da oficina de circo,
musicalizagdo ou do coral para seminarios e reunides promovidos
pela rede socioassistencial. Um exemplo disso foi o convite recebido
pelo coral, por dois anos consecutivos, por meio da Secretaria da
Cultura, para apresentar uma Cantata de Natal aberta a comunidade.
Essas e outras iniciativas reforcam o compromisso da Alvorada em
promover cultura, convivéncia e pertencimento entre seus usuarios e
a comunidade.

Oficina Esporte: Capoeira

As aulas de capoeira acontecem uma vez por semana, as sextas-
feiras, na quadra, que possui um tatame, trazendo maior conforto
para a atividade. As aulas tem duracdo de uma hora, divididas por
periodo (manha e tarde), com turmas de até 20 participantes
(separados em ciclos de vida). As oficinas de capoeira terdo como
proposito principal a valorizag¢ao da cultura afro-brasileira, relatando
e propagando a historia da modalidade cultural por meio de aulas
tedricas e praticas, oficinas de musicalizagdo, workshops e dangas
correlatas como o maculelé, samba de roda e puxada de rede, para
criancas, adolescentes e adultos.

Prof. capoeira

Semanal

LINAA MNEVES MAGCCAON

+

Oficina Arte/Cultura: Circo

As aulas de circo acontecem uma vez por semana na Alvorada, as
segundas-feiras, na quadra, que possui um tatame, trazendo maior
conforto e seguranca para a atividade, com turmas de até 20
participantes, divididos por “ciclos de vida”. O foco das atividades
de circo € o desenvolvimento de habilidade artisticas, criativas,
fisicas e socioemocionais de criangas, adolescentes e jovens, através
da realizagdo de atividades de ensino-aprendizagem de técnicas
circenses, que servem como ferramenta pedagodgica na educagdo

Instr.Artes Circenses

Semanal

it

|

+

[mY

ntato@crechealvoradga.org o"ut.r;!-"-r|,. yrdimdolreve

Alfredo Baldo, 4 rdim do Trev EP 14093-174 | Ribeirao Preto - S www.crechealvorada.org

Bz
r) A
[

cia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o

- pottmeMtoassiatotigitamete POt CrviA NV ES VIS SOINT

Pag. 30 desd4
Para confe
codigo S6X5AIUR.



Alvorada

Pagina: 333

complementar ¢ no desenvolvimento integral dos participantes,
ajudando na constru¢do de competéncias que os tornem individuos
agentes de mudangas das suas vidas e dos contextos em que fazem
parte.

Oficina Arte/Cultura: Canto Coral

As aulas de coral acontecem uma vez por semana na Alvorada, as
segundas-feiras, na sala de musica, sendo de uma hora de duracao, e
as turmas sdo divididas por faixa etaria
Explorar a potencialidade da voz individual e posteriormente a voz
atuante em grupo € o investimento principal dessa oficina, que serve
como ferramenta pedagogica na educagdo complementar e no
desenvolvimento integral dos participantes.

Facilitador

Musica/Informatica

Semanal

Oficina Arte/Cultura: Musicalizacao

As aulas de musicalizagdo acontecem uma vez por semana na
Alvorada, as segundas-feiras, com turmas de até 20 participantes,
divididos por faixa etaria (ciclos de vida), com dura¢do de uma hora.
A oficina tem como objetivo oferecer atividades de musica e
movimento, escuta e pratica musical, ensinando tanto a parte técnica
quanto a teodrica musical. Nas aulas, o publico tera todos os materiais
necessarios para a vivéncia musical.

Facilitador de Musica

Semanal

Oficina Esporte: Judo

O Projeto Judd: Um Golpe de Solidariedade oferece aulas do
mencionado esporte, com uma hora de duragdo, duas vezes na
semana, as tercas e quintas-feiras, na quadra, que possui um tatame,
trazendo maior conforto e seguranga para a atividade, para os
usuarios da Alvorada, divididos por “ciclos de vida”, em grupos de
até 20 participantes.

As atividades desenvolvidas através do judo prima essencialmente
pela “formacgdo do cidadao” na mais ampla concepgdo das palavras,
utilizando métodos que venham fortalecer o: respeito, a honestidade,
a hierarquia e a consciéncia coletiva em busca solu¢des de causas
sociais.

Durante as aulas fala-se bastante sobre os principios do judo
(respeito, honestidade, solidariedade...) e a importancia de sua
utilizacdo em todas as atividades realizadas Alvorada e demais
ambientes frequentados pelos nossos atendidos (na escola, em casa e

Prof. Judo

Semanal
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no convivio com a comunidade).

Passeios e atividades externas (estudos do
meio)

A realizagdo de passeios e atividades externas ¢ essencial para
consolidar os conhecimentos e conteudos abordados durante as
atividades e também para ampliar o repertorio informativo das
criancas ¢ adolescentes. Esses eventos, realizados ao menos duas
vezes ao ano, fortalecem a articulagdo com outros servigos, como
projetos, empresas, Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
escolas e demais atores do territorio e/ou do municipio.

As visitas externas desempenham um papel primordial na ampliacdo
da compreensdo da realidade pelos participantes. Ao observar,
analisar e explorar novos espagos e experiéncias fora dos limites da
instituicdo, os usuarios tém a oportunidade de:

- Vivenciar o aprendizado de forma pratica e contextualizada;

- Ampliar seu repertorio cultural e social;

- Estimular a criatividade e o senso critico;

- Reforgar vinculos com o territorio e com a rede de apoio local.
Além de proporcionar momentos enriquecedores e dindmicos, essas
atividades fortalecem o protagonismo dos participantes, permitindo-
lhes interagir com diferentes contextos e transformar o
conhecimento em experiéncias significativas. Assim, promover
estudos do meio € um investimento no desenvolvimento integral e nal
autonomia dos usuarios.

Coordenacao

Anual

LINAA MNEVES MAGCCAON
CIVTA NV ES VIARSSOINT

Articulaciao com as escolas do territério
para insercio e acompanhamento de
matricula e frequéncia escolar

A articulagdo entre o SCFV e as escolas ¢ fundamental para garantir
um atendimento integrado e eficaz as criangas e adolescentes,
promovendo seu desenvolvimento integral e fortalecendo os
vinculos entre a familia, a institui¢do e a comunidade escolar. Essa
parceria contribui para acompanhar de forma mais assertiva o
percurso educacional dos usudrios e identificar possiveis
dificuldades que demandem intervengdes especificas.

As principais agdes que sustentam essa articulagdo incluem:

- Solicitagdo de Declara¢do de Matricula Escolar: Permite verificar

se a crian¢a ou adolescente esta devidamente inserido no ambiente

Assistente Social

Semestral
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escolar, reforgando a importancia da permanéncia na escola como
um direito basico.

- Acompanhamento da Frequéncia Escolar: Realizado
semestralmente, por meio de contatos com a escola ou analise do
boletim escolar, com a participagao ativa da familia neste processo.
Essa pratica fortalece o papel das familias como corresponsaveis
pela educagdo e cria um canal de didlogo entre o SCFV e a escola.
- Reunides e Discussdo de Casos: O SCFV promove reunides para
discutir casos especificos com a escola, favorecendo a identificagdo
de demandas ou desafios enfrentados pelos usuarios no ambiente
escolar.

- Solicitagdo de Relatorios Escolares: Em situagdes que demandam
encaminhamentos para outros servi¢os, como assisténcia
especializada, os relatorios escolares tornam-se ferramentas
essenciais para compreender o contexto do usuario e planejar agoes
adequadas.

Essa articulagdo vai além do acompanhamento académico,
fortalecendo uma rede de apoio que busca assegurar os direitos das
criangas e adolescentes. A parceria com as escolas também promove
o didlogo intersetorial, essencial para prevenir vulnerabilidades e
garantir a construgdo de um projeto de vida saudavel e sustentavel
para os usudrios do servico.

\JA MNEVES MAGCCON
VIA INCVES VIASSUOINT

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Perfil: Caracterizar criangas e/ou adolescentes a serem atendidos (idade, género, caracteristica social, cultural, economica, etc).

Atendimento de até 120 criancas e/ou adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses de idade; género masculino ou feminino; residentes (preferencialmente) d
territorio de abrangéncia; em situac¢do de risco e/ou vulnerabilidade social, com precério acesso a servigos publicos e/ou privados; encaminhados pelos servigos
da Proteg¢ao Social Basica e/ou Especial ou outros 6rgaos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SGD); por demanda espontanea d
propria familia; ou ainda, criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda.

&

7.2. Nimero de Atendidos: Informar 0 numero de criangas e/ou

Atendimento de até 120 criancas e/ou adolescentes.

adolescentes

que

serdo

atendido
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7.3. Forma de acesso das criancas e/ou adolescentes: Informar como se da o acesso das criangas e/ou adolescentes.

O acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamentos, os quais serdo realizados somente por regulacdo dos CRASSs, através da equipe PAIF e tais familias
deverao ser obrigatoriamente referenciadas aos CRASs do territorio. Os encaminhamentos se darao por instrumental preenchido através do Sistema Informacional
Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servico serdo organizados de acordo com as orientacdes do CRAS de referéncia.

- Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas
publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

- Criangas e adolescentes identificados em alguma das situacdes prioritarias, deverdo ser encaminhados ao SCFV apos referenciamento ao PAIF/ CRAS e suas
familias deverdo ser atendidas no Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que ¢ executado no Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

- A demanda que acessar diretamente o SCFV através de procura espontanea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas ptblicas ou
por meio dos 6rgdos do sistema de garantia de direitos, devera ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para referenciamento ao PAIF e inclusdo e/ou atualizagao
no CadUnico.

- Todas as criangas e/ou adolescentes encaminhados ao SCFV deverdo obrigatoriamente estar incluidas no Cadastro Unico e este devera estar atualizado. Apos
inicio das atividades, todos serdo incluidos no SISC pelo técnico de referéncia do CRAS, indicado pela SEMAS, para

o acompanhamento da parceira, que sera responsavel por alimentar a base de dados do sistema do Ministério da Cidadania, com nome do grupo, integrantes ¢

confirmacao de participagao. ﬁ
- Progressivamente, todas as vagas do SCFV deverao ser referenciadas ao PAIF. =

- Caso haja desisténcia e/ou desligamento do usuario, a referida vaga somente podera ser preenchida por regulacao da equipe do CRAS =

1]

Z

8. Articulacio com a Rede >

8.1. Descrever como siao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais: /nformar como se da a articulagdo com o
servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

A articulacdo entre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a Rede Socioassistencial, o Sistema de Garantia de Direitos e outros
setores € essencial para garantir a protecao integral, promover o desenvolvimento social € ampliar as oportunidades para os individuos e familias atendidos. Ess
integracao permite a construgao de um trabalho colaborativo, potencializando os resultados das agdes realizadas e assegurando a efetividade na defesa e promogag
dos direitos dos usuarios.

Objetivos da Articulagdo:

- Fortalecer a Proteg¢ao Social: Integrar o SCFV as instancias da Rede Socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos fortalece os servigos ofertados
amplia o suporte aos usuarios.
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- Garantir Direitos: Colaborar com conselhos, secretarias e outros 6rgaos ¢ fundamental para assegurar o cumprimento das politicas publicas e o acesso a
direitos basicos.
- Ampliar Possibilidades de Atendimento: Estabelecer parcerias com servigos, programas e projetos de diferentes areas expande as oportunidades de inclusao
social e desenvolvimento dos usuarios.
Parcerias e Tipos de Contribuigdo:
A atuagdo integrada com parceiros diversos permite alcangar os objetivos do SCFV de forma eficiente e abrangente. As principais parcerias e suas contribui¢des
s30:
Nome do Parceiro - Tipo de Contribuicdo (Financeira, Técnica, Recursos humanos ou outra)
SEMAS (Secretaria municipal de assisténcia social) - Assessoria técnica e financeira — Termo de Colaboragao
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente) e FMDCA - Assessoria técnica e financeira — Termo de Colaboracao
CMAS (Conselho municipal de assisténcia social) - Inscri¢gdo e monitoramento da entidade;
CREAS 3 (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) - Encaminhamentos, acompanhamentos e reunides de discussao de casos;
CRAS 8 (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) - Reunides de territdrio, orientagcdes, encaminhamentos, reunides de discussdo de casos;
SESC MESA BRASIL - Doagdo de alimentos; capacitagcdo e assessoria
BANCO DE ALIMENTOS - Doagao de alimentos
Ministério do Esporte — Projeto Judo — Um golpe de Solidariedade
ProAc — Projeto Arte e Ginga (Capoeira), Projeto Tocando e Encantando (Circo)
EMPRESAS PRIVADAS - Patrocinio de eventos e doacoes diversas
GOVERNO DO ESTADO - Nota fiscal paulista
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS - Contribui¢des mensais e destinacdo de imposto de renda
INSTITUTO QUALIFIQUE-SE - Impressoes de atividades entregues aos usuarios
ESCOLAS (ESTADUAL/ MUNICIPAL) - Parcerias para atendimento de usudrios (acompanhamento de frequéncia, comportamento e relatorios)
OBSERVATORIO DO LIVRO E DA LEITURA - Projeto Clube de Leitura 2.0
ESCOLA DO FUTURQO - Projeto Pedalando para o Futuro
Estratégias de Articulagao
- Reunides de Rede: Didlogo continuo com parceiros para discutir demandas, planejar agdes conjuntas e monitorar casos especificos.
- Participacdao em Foruns e Conselhos: Contribuicao ativa em espacos de discussao e tomada de decisdo sobre politicas publicas e direitos sociais.
- Integracdo Intersetorial: Colaboragdo com saude, educacdo, cultura, esporte e outras politicas publicas para atender de forma mais abrangente.
- Acompanhamento de Usudrios: Monitoramento continuo das acdes realizadas por meio das parcerias para garantir resultados efetivos.
Essa articulacdo ndo apenas enriquece os servicos oferecidos, mas também reforca o compromisso coletivo com a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva

tehcia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o
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equitativa e justa.

9. Recursos Humanos
9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as funcoes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Servico, identificando a
forma de contratacao, respeitando a legislacao vigente. E obrigatorio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 11.4.5
Vinculo 13°
0 (CLT, -
. N°de ~ | Encargo - salario
Quantida ~ ~ Prestador | Remuneraciao .= | Férias
Formacgio Funcgio Horas/ . s Sociais ou abono
de Servicos, (RS) (RS) .
Semanal . (RS) natalino
voluntario
(R$)
)
Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades Item 4.13 do Edital
Assistente Social (acolher os usuarios e ofertar informacées sobre o servigo; realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas
e comunitarias no territério; encaminhar usudrios ao SCFV; Participar da definiciio dos critérios de
. insercdo dos usudrios no servico; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;
Superior- . L % i . .
1 Servigos Assessorar os orientadores sociais do SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas 30 CLT 4.062.00 379.00
Social unidades ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides de planejamento, U ’ 339,00 339,00
avaliaciio, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as familias, os
resultados e impactos do SCFV; Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacio e planejamento do servico. Alimentar
0 SIMUAS/SCFYV)
Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucio das atividades; apoiar na
1 Superior - organizagio de frventos artlstlcqs, ludicos e cult.urals nas umd.adf:s e/ou na comunidade; participar das a4 CLT 3.289,00 307,00
Pedagoga reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliaciio de processos, fluxos de trabalho e 274,00 274,00
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.)
Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuirios na execucio das atividades; apoiar na
1 Superior - | organizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das 44 CLT 2.784.00 260.00
Pedagogia | reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e e ’ 232,00 232,00
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.)
Ensino Auxiliar de limpeza (Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e manter todos os ambientes limpos
1 Fundament | e organizados; atuar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegiio ao meio ambiente e as 44 CLT 1.770,00 165,00
al pessoas. 148,00 148,00
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Superior
musica

Facilitador Oficina de Musica: Misica e movimento: As atividades nas aulas de miisica e movimento visam
proporcionar uma experiéncia para desenvolver a expressio corporal aos usudrios por meio de
brincadeiras musicais, com sugestdes e dicas para interpretar sons com gestos feitos com as mios,
movimentos, expressdes faciais e associar um movimento combinado previamente com determinado som,
buscando melhorar a maneira com que o aluno exterioriza sua comunicac¢iio. Escuta musical: Apresentar
para os usudrios referéncias musicais que fazem parte da cultura brasileira. Tanto no Ambito da misica
popular como da musica cldssica. Pratica musical: Atividades com muisicas realizadas nos instrumentos
musicais (hoomwhackers, xilofones, flauta doce, violdo e varios instrumentos de percussio) em grupo, com
o principal objetivo de desenvolver o trabalho em equipe, além da concentracio, paciéncia e coordenacio
para tocarem juntos.

CLT

870,00

81,00

73,00

73,00

Informacdes sobre a equipe de apoio a ser alocada para o desenvolvimento das atividades e programas do edital e outras atividades

Superior-
Direito

Coordenador Geral (Coordenagio Geral; Palestras; Conversas e debates sobre temas variados)

40

CLT

7.854,00

733,00

655,00

655,00

Superior -
Pedagoga

Auxiliar de Coordenaciio (Auiliar a coordenadora, organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
coletivas nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢io
das atividades; apoiar na organizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de
processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.)

44

CLT

3.360,00

314,00

280,00

280,00

Analfabeta-
Funcional

Auxiliar de cozinha: Auxiliar no preparo das refei¢des nutritivas e variadas; Manter a cozinha limpa e
organizada de acordo com as normas vigentes; Lavar e organizar equipamentos e utensilios de trabalho
(pratos, panelas, panos de prato e de chio, etc); Realizar as atividades das pizzadas: limpar e cortar
calabresa, cortar a mussarela e solicitar lista de compras dos itens; Guardar de maneira adequada
produtos nio utilizados; Aproveitar ao maximo de cada alimento; Fechar e checar instalacdes;

44

CLT

2.887,00

270,00

241,00

241,00

Ensino
Médio

Cozinheira- Elaborar o cardapio junto com a Nutricionista e a Dire¢fo;- Deixar cardipio em local de facil
visualizacdo;- Orientar a auxiliar todos os dias sobre as atividades;- Preparar e servir as refei¢coes
nutritivas e variadas;- Manter a cozinha limpa e organizada de acordo com as normas vigentes;-
Controlar estoques e solicitar a reposiciio dos itens faltantes em lista mensal a ser entregue para auxiliar
administrativo;- Lavar e organizar equipamentos e utensilios de trabalho (pratos, panelas, panos de prato
e de chio, etc);- Guardar de maneira adequada produtos nio utilizados; - Participar de reunides e
capacitacoes do MESA BRASIL;- Controlar o vencimento dos alimentos e dar o destino correto a cada
item;- Realizar as atividades das pizzadas: limpar e cortar calabresa, cortar a mucarela e solicitar lista de
compras dos itens; -Elaborar lista de compras mensais para a auxiliar administrativo;- Aproveitar ao
maximo de cada alimento;-Fechar e checar instalagées;

44

CLT

2.005,00

187,00

167,00

167,00

Assistente Administrativo: servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio, financas;
atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

44

CLT

2.784,00

260,00

232,00

232,00

Técnico-
miusica

Facilitador Oficina de Musica e Informatica :responsavel pela realizacio de oficinas de convivio por meio
da cultura; Instruciio de informatica voltado para ambiente de trabalho: Google Documentos; Google
Planilhas e Google Formularios, Sistema Operacional, Hardware.

CLT

2.200,00

205,00

183,00

183,00
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Superior- Psicéloga: responsavel pela realizacdo de grupos socioeducativos com criancas e adolescentes;
1 Psicologia | Encaminhamentos para servicos e atendimentos e Capacitagio para equipe e Reunides 10 CLT 2.200,00 205,00 183,00 183,00
Disponive .
1 Escritério | Contabilidade (Servicos de contabilidade em geral) P | Prest.Serv 2.792,00
Disponive .
1 Escritério | Contabilidade (Servicos de prestacio de contas e auxilio em projetos) P Prest.Serv 1.000,00

professor judd: responsavel pela realizagiio de oficinas de convivio por meio do esporte no

1 Ensino desenvolvimento da oficina duas vezes na semana, 0 Judé com foco no social, propde atividades que 14 Proieto
médio promovam o fortalecimento de vinculo entre os profissionais do judd, a crianca e a familia. E previsto ]
atividades com envolvimento da familia
Superior . . . . p
= Prof. Capoeira, promover por meio da arte e cultura, grupos oficina de capoeira, através das rodas de .
1 Educacio . . 2 Projeto
‘s capoeira, promover eventos internas e externos
Fisica
Superior - | Instr.Artes Circences: responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio da cultura. Nas
1 Educacio oficinas de circo serdo abordadas as seguintes modalidades; Malabarismo: Acrobacia Aérea: Acrobacia 6 Projeto
Fisica de Solo: Equilibrismo e Palhagaria.

9.2. Plano de Capacitacio Continuada: Descrever como sera o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.

A equipe envolvida ¢ composta por profissionais da equipe multiprofissional e que passam por treinamentos e qualificagdes (internas e/ou externas
periodicamente a fim de capacita-los e para atuarem para a protecao e garantia aos direitos da criancga e do adolescente.

Dentro deste contexto sdo realizados:

Reunides semanais com equipe técnica e educadores sociais, onde sao relatados e discutidos intervengdes a respeito da relagdo crianga x educador; orientagde
€ manejo; e orientacdes a respeito dos percursos do SCFV a serem trabalhados durante o més.

Capacitagao mensal com a equipe (Workshop Praticas de Orientacao Social P.A.LLF./S.C.F.V.);

Encontros semanais com a equipe promovida pela coordenadora (cozinheira, monitores, voluntarios/ estagidrios, psicologa, assistente social, coordenagao
diretoria), com finalidade de reflexao, estudo e avaliagdo paralela e continua dos programas e valores trabalhados.

Encontros bimestrais com os oficineiros dos projetos (Cultural e Esportivo) para maior integragao no trabalho junto a criangas e adolescentes.

Reunides mensais com pais e responsaveis pelas criancas e adolescentes na busca de orienta-los e fortalecé-los nos lagos afetivos e familiares, bem com:
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assessora-los no acesso aos seus direitos.

WOPPOS - Workshop Planejamento e Praticas de Orientacao Social P.A.LF./S.C.F.V. - EDMILSON MOLINA

Objetivo:

Desenvolver Habilidades de Planejamento ¢ Criagdo de Atividades Socioeducativas diante do contexto do Territério de Atendimento com Praticas de
Metodologia de Percurso do blog: ATIVIDADES E DINAMICAS S.C.F.V. E S.C.F.V. atividadescras.blogspot.com.br para o Trabalho de Orientacio Social no
P.A.LF./S.C.F.V. Publico: Gestores, Coordenadores, Técnicos de Referéncia /Orientadores ¢ Educadores Sociais. Programacao 20h em 10 Encontros de 2h.

* A Criagao e o Planejamento de Percursos de Atividades Socioeducativas a partir do Contexto e Cultura do territorio de atendimento

A execugdo do objeto da presente devera ser realizada durante 20h (Vinte horas) divididos em 10 encontros de 2h uma vez no inicio de cada més ¢ mais um
encontro de avaliacdo no final de cada més sem custo como valor agregado do workshop

10. Cronograma de Execucio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades: Especificar més a més, quais agoes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo.

réhcia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o

codigo S6X5AIUR.

Objetivo Atividades/Més 1 |2 |3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 g
Especifico %
1 1- Articulacdo com 0 CRAS X X | X |[X X [ X | X X X X X X g
2- Reunido de Familias X X | X | X | X [ X |X X X X X X a
3- Apoio Psicossocial X X X [X | X | X |[ X [x X |[X |X X E
2 1- Alvorada em movimento X X [ X X X X X X X X X X 4
2- Cidadao Alvorada X X | X | X | X X X X X X %
3- Apresentacoes e eventos abertos a comunidade X X §
3 1- Oficina Esporte: Capoeira X [ X [ X [ X [ X [ X [X X X X X X é
2- Oficina Arte/Cultura: Circo X [X |[X [X |X | X | X |X X |[X |X X =
3- Oficina Arte/Cultura: Canto Coral X X | X | X |[X |[X |X X X X X X
4- Oficina Arte/Cultura: Musicalizaciao X X | X |[X X [ X | X X X X X X :
5- Oficina Esporte: Judo X X X X X [ X [X X X X X X
4 1- Passeios e atividades Externas (estudos do meio) X X
:
O . 0» iaca fimdolreve E- ddﬁ 6%7 (:»
. _ — &
o R A rdimd EP 1409 4 | Ribeirao Preto - S www.crechealvorada.org

Para confe



Y

Alvorada

Pagina: 342

1- Articulacio com as escolas do territorio para insercao
e acompanhamento de matricula e frequéncia escolar

10.2. Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso (Mensal) - Descrever despesas que serao pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.

12 2 3 /o 52 6° 7 8 9° 10° 112 12
DESPESA PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL
A A A A A A A A A A A A
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (BENS MATERIAIS E PERMANENTES) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS ALIMENTICIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOCACAO
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
VEiCULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SISTEMA DE SOFTWARE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (LOCAGAO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAIS DE CONSUMO
ENXOVAL * [especificar itens] * R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESXIBF;QMEN(ESF) DE SEGURANCA DO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
{\JAQJ:%ITQI?AIEI;E HIGIENIZA(;AO E LIMPEZA, RS$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$
MATERIAL DE EXPEDIENTE (ESCRITORIO) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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MATERIAL DIDATICO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ g
MATERIAL ESPORTIVO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ E
TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 é
(=]
RECURSOS HUMANOS =
(]
ASSISTENCIA MEDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ g
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ é
AVISO PREVIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g
CONTRIBUICAO AO INSS — COTA PATRONAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ §
CONTRIBUICAO AO PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ fa_’
c
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 8
[e]
13° SALARIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ é
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ S
[)
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ 3.173,00 R$ R$ R$ R$ R$ o kS|
o]
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ EE 2
Lo
IRRF RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS 5%
[e]
MULTA RESCISORIA FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS tj g
. Z O
SALARIOS E ORDENADOS (CLT) x££
Assistente Social; 2 - Educador Social, 1- :é
Auxiliar Limpeza; Facilitador Oficina de 5T
Musica,Facilit.Of. Musica/Informatica, 7.430,61| 7.177,45| 7.387,64( 7.72491| 7.430,00| 4.257,00( 7.430,00| 7.430,00( 7.430,00| 7.430,00| 7.430,00( 7.430,00| £5
Coordenador Geral, Auxiliar de Cozinha, D§
Cozinheira, Assistente Administrativo, £3
Psicologo, Auxiliar de Coordenacéo ;5
F O
SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA T3
JURIDICA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 1§ é
£<
VALE ALIMENTACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ p o
2]
VALE REFEICAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ go
D

VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ : 2
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TOTAL (RECURSOS HUMANOS)

7.430,61| 7.177,45 7.387,64| 7.724,91| 7.430,oo| 7.430,oo| 7.430,00| 7.430,00| 7.430,00( 7.430,00( 7.430,00( 7.430,00

SERVICOS DE TERCEIROS

o
()]
o
&
S
&
&
[a
a4
=
o
2
&
S
o
(o]
CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ g
(=]
LIMPEZA E CONSERVAGAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 5
(]
REFORMAS, REPAROS NO PREDIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ [
c
cFJiLéITCR/Ss SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS %
[8]
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA 8
JURIDICA R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 2
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ g
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA <
INFORVAGAS () RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 8
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ é
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ g
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTO DE 73
NEORMAT G R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ok
= i Do
MANUTENCAO DE MOBILIARIO E 5
EQUIPAMENTOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ s
MANUTENCAO PREDIAL E IMOBILIARIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ tj 5
s
MANUTENGAO EM VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 18
TOTAL (SERVIGOS DE TERCEIROS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jé
UTILIDADES PUBLICAS 2 &
)5
AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 5§
C 0N
FORCA E LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 8
s
GAS DE COZINHA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ TS
INTERNET/TV A CABO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ L
N

TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS - - RS - 2
o
TOTAL(UTILIDADES PUBLICAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 §¢
E [%]

TOTAL GERAL 7.430,61| 7.177,45| 7.387,64| 7.724,91| 7.430,00| 7.430,00| 7.430,00| 7.430,00| 7.430,00| 7.430,00( 7.430,00| 7.430,00| & g
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11. Descricao de Experiéncias prévias: Descrever a realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de
natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficiarios, aléem de outros dados que se mostrarem pertinentes.

Desde 2018, a Alvorada mantém parcerias com a SEMAS, CMDCA e outros 6rgdos, por meio de Termos de Colaboragdo e Fomento para o desenvolvimento
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e agdes intersetoriais.

O SCFV tem capacidade de atendimento de até 120 criancas e adolescentes de 6 a 17 anos. As atividades ocorrem na sede localizada na Rua Alfredo Baldo,
41, Jd. do Trevo. Além disso, o programa GDOT (Grupo de Oportunidade para o Trabalho) oferece qualificagdo profissional para adolescentes de 14 a 17 anos,
atendendo até 20 participantes por ciclo.

Também foram firmados termos com a SELJ (Secretaria Estadual de Esporte, Lazer e Juventude) para projetos esportivos, como “Judé um Golpe de
Solidariedade” e “Treinados para Vencer”.

Essas iniciativas visam a protecdo social basica, a integragdo ao mercado de trabalho e ao desenvolvimento de habilidades por meio de atividades
socioeducativas e esportivas.

O SCFV tem-se aperfeicoado a cada ano, procurando atingir cada vez mais uma demanda maior de criangas e adolescentes e ouvindo-os dentro de suas
expectativas e anseios, avaliando junto com eles a proposta de trabalho e desta forma, procurando oferecer um conteido programatico diferenciado, preparandos
e fortalecendo para uma participagdo ativa e proativa na sociedade, capacitando-os para melhor enfrentar os desafios. g

O pertencimento, a valorizagdo, a melhora da autoestima dos usudrios e familias, faz com que a Alvorada seja considerada um servigo de relevancia publica e3
social nesta regido. v

Outro ponto relevante é que a Alvorada vem sendo cada vez mais reconhecida e convidada a fazer apresentagdes artisticas e culturais, evidenciando os.
resultados das oficinas realizadas.

Segue abaixo algumas das apresentagdes:

Arraia Mi6 Di Bao: https://www.instagram.com/p/C9A8XqSCbAo/

"Na Margem da Rodovia Tem Arte": https://www.instagram.com/p/C7jaW07CdRh/

“ABBA The Show”: https://www.instagram.com/p/C6 1 EBNcpILM/ e https://www.instagram.com/p/C6kgnRarGF4/ 9

Sarau da Unido dos Escritores: https://www.instagram.com/p/C6tVIGnNmjS/ 7

Programa do Léo: https://youtu.be/k-ssXEog2Js

Apresentagdo do projeto Arte e Cultura no Trevo, na escola estadual Alpheu Dominiguetti: https://acesse.one/ePWVZ

(e
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Além disso, em relagdo a inser¢ao de jovens no mercado de trabalho, tivemos os seguintes resultados nos tltimos anos:
Durante o ano de 2022 tivemos 26 adolescentes inseridos no mercado de trabalho.
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Para confef&ncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/098862 e o

codigo S6X5AIUR.
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J& ao longo do ano de 2023, tivemos 18 adolescentes encaminhados para os programas de aprendizagem.
Em 2024 foram 28 adolescentes inseridos no mercado de trabalho.

Diante do exposto, ¢ possivel avaliar a importancia da Alvorada nessa comunidade. O pertencimento, a valoriza¢do, a melhora da autoestima dos usuarios e

familias, faz com que a Alvorada seja considerada um servigo de relevancia publica e social nesta regido.
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