Prefeitura da Cidade de SECRETARIA DA

RIBEIRAO PRETO | ASSISTENCIA SOCIAL
h Y

TERMO DE APOSTILAMENTO 01/2025

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 161/2022,
CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ALVORADA ASSOCIACAO DE AMIGOS DA
COMUNIDADE JARDIM DO TREVO

A Organizagédo da Sociedade Civil identificou a necessidade de realizar
apostilamento ao Plano de trabalho, visando alterar a tabela 9.1 — Recursos
Humanos Envolvidos no Objeto em funcéo de uma readequacao e alteragao de
cargos e realocar despesas na tabela 10.2 — Plano de Aplicacéo e Cronograma
de Desembolso (Mensal), da rubrica “Salarios e Ordenados CLT” para as
rubricas “13° salario”, “FGTS”, “INSS” e IRRF”. Além disso, ainda na tabela 10.2
— Plano de Aplicagéo e Cronograma de Desembolso (Mensal) altera a descricao
de “Salarios e Ordenados CLT” para: Assistente Social; 2 - Educador Social, 1-
Auxiliar Limpeza; Facilitador Oficina de Mdsica, Facilit. Of. Musica / Informatica,
Coordenador Geral, Auxiliar de Cozinha, Cozinheira, Assistente Administrativo,
Psicologo, Auxiliar de Coordenacao.

As alteragbes solicitadas nao comprometem a execugdo do objeto da

parceria, motivo pelo qual aprovamos o presente apostilamento.

Ribeirdo Preto, 01 de novembro de 2025.

ﬁ ANNNUNDY
Marcelly Cristina Ferreira

Gestora da Parceria
Rua: Augusto Severo, 819, Vila Tibério - Ribeirdo Preto SP / CEP 14.050-350
Telefone: 16 3611 6000
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Referente Apostilamento 2°0TRTC 161/2022

Referente ao 20TRTC 161/2022, venho pedir a alteragao da tabela de Recursos
Humanos e do Plano de aplicagdo e cronograma de desembolso atual, como
segue anexo e descrito abaixo:

Informamos que a adequacéo foi:

1) Em virtude de readequacao e alteragao de cargos, pego que
considere a nova tabela de Recursos Humanos como segue em
anexo.

2) Com entrada de novos recursos e nao tendo previsto pagamento de
130 Salédrio e Encargos, estou pedido para considerar a realocagao
dos recursos, com base no saldo de outubro/2025 e alteragao dos
cargos descrito no plano, como segue:

e Realocar R$ 29.702,32 da rubrica “SALARIOS E ORDENADOS
(CLT)” para a rubrica “13° SALARIO”
e Realocar R$ 3.145,58 da rubrica “SALARIOS E ORDENADOS
(CLT)” para a rubrica “FGTS”
e Realocar R$ 6278,26 da rubrica “SALARIOS E ORDENADOS
(CLT)"” para a rubrica "INSS”
e Realocar R$ 2.164,50 da rubrica “SALARIOS E ORDENADOS
(CLT)” para a rubrica “"IRRF”
Justificativa: Conforme mencionado, entrou novos
recursos e nao previmos, no plano, o pagamento dessa
rubrica e com as sobras podemos paga-la com essa
alteracgao.

3) Alterar a descrigdo contina na rubrica “SALARIOS E ORDENADOS
(CLT) para: Assistente Social; 2 - Educador Social, 1-Auxiliar
Limpeza; Facilitador Oficina de Mdusica, Facilit. Of. Mdsica /
Informatica, Coordenador Geral, Auxiliar de Cozinha, Cozinheira,
Assistente Administrativo, Psicdlogo, Auxiliar de Coordenacao.

e Justificativa: readequacdo e alteracao de cargos.

Segue anexo o a nova tabela de Recursos Humanos e o Plano de Aplicagéo e
Cronograma de Desembolso readequados.

Ribeirao Preto, 01/11/2025
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9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as funcdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Servico, identificando a

forma de contratacéo, respeitando a legislacao vigente. E obrigatério o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 11.4.5

, 13°
Vinculo salario
N*de (CLT, Remuneragiio Encargos Férias ou
Quantidade | Formacgao Funcao Horas/ Prestador (RS) ¢ Sociais (RS) abono
Semanal Servicos, RS) natalino
voluntario
) (RS)
Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades Item 4.13 do Edital
Assistente Social (acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o servico; realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territério; encaminhar usudrios ao SCFV; Participar da definicio dos
. critérios de insercdo dos usudrios no servico; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
Superior- P . . A .
1 Servicos territorio; Assessorar os orientadores sociais do SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos 30 CLT 4.062.00 379.00
Social existentes nas unidades ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides de U ’ 339,00 339,00
planejamento, avalia¢io, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV; Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacio e planejamento
do servico. Alimentar o SIMUAS/SCFYV)
Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou
na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢fo das atividades; apoiar na
1 Superior - organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das a4 CLT 3.289.00 307.00
Pedagoga reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliaciio de processos, fluxos de trabalho e I ’ 274,00 274,00
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.)
Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou
na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades; apoiar na
1 Superior - organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das a4 CLT 2.784.00 260.00
Pedagogia reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagfio de processos, fluxos de trabalho e U ’ 232,00 232,00
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.)
Ensino Auxiliar de limpeza (Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e manter todos os ambientes
1 Fundamental limpos e organizados; atuar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢io ao meio 44 CLT 1.770,00 165,00 148.00 148.00
ambiente e as pessoas. > >
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Facilitador Oficina de Misica: Miisica e movimento: As atividades nas aulas de musica e movimento
visam proporcionar uma experiéncia para desenvolver a expressio corporal aos usudrios por meio de
brincadeiras musicais, com sugestdes e dicas para interpretar sons com gestos feitos com as maos,
movimentos, expressdes faciais e associar um movimento combinado previamente com determinado
Superior som, buscando melhorar a maneira com que o aluno exterioriza sua comunica¢io. Escuta musical:

i . A - o, 6 CLT 870,00 81,00
musica Apresentar para os usudrios referéncias musicais que fazem parte da cultura brasileira. Tanto no
ambito da misica popular como da musica classica. Pratica musical: Atividades com musicas realizadas
nos instrumentos musicais (boomwhackers, xilofones, flauta doce, violdo e varios instrumentos de
percussio) em grupo, com o principal objetivo de desenvolver o trabalho em equipe, além da
concentracio, paciéncia e coordenacio para tocarem juntos.

73,00 73,00

Informacoes sobre a equipe de apoio a ser alocada para o desenvolvimento das atividades e programas do edital e outras atividades

Superior-

Direito Coordenador Geral (Coordenagio Geral; Palestras; Conversas e debates sobre temas variados) 40 CLT 7.854,00 733,00

655,00 655,00

Aucxiliar de Coordenacio (Auiliar a coordenadora, organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios
na execuciio das atividades; apoiar na organizaciio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades ¢/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, 44 CLT 3.360,00 314,00
avaliaciio de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos
proprios, etc.)

Superior -

Pedagoga 280,00 280,00

Auxiliar de cozinha: Auxiliar no preparo das refei¢des nutritivas e variadas; Manter a cozinha limpa
e organizada de acordo com as normas vigentes; Lavar e organizar equipamentos e utensilios de
Analfabeta- | trabalho (pratos, panelas, panos de prato e de chio, etc); Realizar as atividades das pizzadas: limpar e a4 CLT 2.887.00 270.00
Funcional cortar calabresa, cortar a mussarela e solicitar lista de compras dos itens; Guardar de maneira . ’ ’
adequada produtos nio utilizados; Aproveitar ao maximo de cada alimento; Fechar e checar
instalacoes;

241,00 | 241,00

Cozinheira- Elaborar o cardapio junto com a Nutricionista e a Dire¢io;- Deixar cardapio em local de
facil visualizacdo;- Orientar a auxiliar todos os dias sobre as atividades;- Preparar e servir as
refeicdes nutritivas e variadas;- Manter a cozinha limpa e organizada de acordo com as normas
vigentes;-Controlar estoques e solicitar a reposicio dos itens faltantes em lista mensal a ser entregue
Ensino para auxiliar administrativo;- Lavar e organizar equipamentos e utensilios de trabalho (pratos, 44 CLT 2.005.00 187.00
Médio panelas, panos de prato e de chio, etc);- Guardar de maneira adequada produtos nao utilizados; - U ’
Participar de reunides e capacitacoes do MESA BRASIL;- Controlar o vencimento dos alimentos e
dar o destino correto a cada item;- Realizar as atividades das pizzadas: limpar e cortar calabresa,
cortar a mucarela e solicitar lista de compras dos itens; -Elaborar lista de compras mensais para a
auxiliar administrativo;- Aproveitar ao maximo de cada alimento;-Fechar e checar instalagdes;

167,00 167,00

Assistente Administrativo: servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio, financas;
atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; trata 44 CLT 2.784,00 260,00
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

232,00 | 232,00
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Facilitador Oficina de Muisica e Informatica :responsavel pela realizagio de oficinas de convivio por

i‘i,lc:ill?- meio da cultura; Instrugiio de informatica voltado para ambiente de trabalho: Google Documentos; 6 CLT 2.200,00 205,00 183.00 183.00
Google Planilhas e Google Formularios, Sistema Operacional, Hardware. ’ ’
Superior- Psicologa: responsavel pela realizacdo de grupos socioeducativos com criangas e adolescentes; 10 CLT 2.200.00 205.00
Psicologia Encaminhamentos para servicos e atendimentos e Capacitacio para equipe e Reunides : ’ ’ 183,00 183,00
Escritério Contabilidade (Servicos de contabilidade em geral) Disponivel | Prest.Serv. 2.792,00
Escritério Contabilidade (Servicos de presta¢io de contas e auxilio em projetos) Disponivel | Prest.Serv. 1.000,00
professor judd: responsavel pela realizacio de oficinas de convivio por meio do esporte no
Ensino desenvolvimento da oficina duas vezes na semana, o Judd com foco no social, propde atividades que .
g . . N A R P . 14 Projeto
médio promovam o fortalecimento de vinculo entre os profissionais do judd, a crianca e a familia. E previsto
atividades com envolvimento da familia
Superior . . . . .
= Prof. Capoeira, promover por meio da arte e cultura, grupos oficina de capoeira, através das rodas de .
Educacio . . 2 Projeto
e o capoeira, promover eventos internas e externos
Fisica
Superior - Instr.Artes Circences: responsavel pela realizaciio de oficinas de convivio por meio da cultura. Nas
Educacio oficinas de circo serdo abordadas as seguintes modalidades; Malabarismo: Acrobacia Aérea: 6 Projeto
Fisica Acrobacia de Solo: Equilibrismo e Palhacaria.
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10.2. Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso (Mensal) - Descrever despesas que serao pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.
DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS BENS E MATERIAIS
PERMANENTES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (BENS MATERIAIS E
PERMANENTES) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS ALIMENTICIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOCACAO
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SISTEMA DE SOFTWARE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (LOCACAO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAIS DE CONSUMO
ENXOVAL * [especificar itens] * R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO (EP) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E
LIMPEZA, UNIFORMES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAL DE EXPEDIENTE
(ESCRITORIO) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL DIDATICO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL ESPORTIVO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA MEDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUICAO AO INSS — COTA
PATRONAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUICAO AO PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
13° SALARIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 14.909,60 9.014,10 | 5.778,62
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.145,58 R$ R$
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.139,13 R$ 3.139,13
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 1.082,25 R$ 1.082,25
MULTA RESCISORIA FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SALARIOS E ORDENADOS (CLT)
Assistente Social; 2 - Educador
Social, 1-Auxiliar Limpeza;
Facilitador Oficina de
Musica,Facilit. Of. Musica/Informatica, | 10.000,00| 10.000,00| 10.000,00| 10.000,00| 10.000,00| 8.214,95| 5.645,40| 5.64540| 4.337,17| 3.880,52 985,90 R$
Coordenador Geral, Auxiliar de
Cozinha, Cozinheira, Assistente
Administrativo, Psic6logo, Auxiliar
de Coordenacao
SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA
JURIDICA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE ALIMENTACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE REFEICAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (RECURSOS HUMANOS) | 10.000,00| 10.000,00| 10.000,00| 10.000,00| 10.000,00| 8.214,95| 5.645,40| 5.64540| 4.337,17| 26.157,08| 10.000,00| 10.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA E CONSERVACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REFORMAS, REPAROS NO PREDIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (T1) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENQAO EM EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENQ/:\O DE MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENQ/:\O PREDIAL E
IMOBILIARIO RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENCAO EM VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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TOTAL (SERVICOS DE TERCEIROS) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GAS DE COZINHA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A CABO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (UTILIDADES PUBLICAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 10.000,00 | 10.000,00( 10.000,00| 10.000,00 | 10.000,00| 8.214,95| 5.64540| 5.64540( 4.337,17| 26.157,08| 10.000,00 [ 10.000,00
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