


 

 

Ao 

SEMAS 
 

Referente Apostilamento 2ºTRTC 161/2022 

 
Referente ao 2ºTRTC 161/2022, venho pedir a alteração da tabela de Recursos 
Humanos e do Plano de aplicação e cronograma de desembolso atual, como 
segue anexo e descrito abaixo: 

Informamos que a adequação foi: 
 

1) Em virtude de readequação e alteração de cargos, peço que 

considere a nova tabela de Recursos Humanos como segue em 

anexo. 

2) Com entrada de novos recursos e não tendo previsto pagamento de 

13º Salário e Encargos, estou pedido para considerar a realocação 

dos recursos, com base no saldo de outubro/2025 e alteração dos 

cargos descrito no plano, como segue:  

• Realocar R$ 29.702,32 da rubrica “SALÁRIOS E ORDENADOS 

(CLT)” para a rubrica “13º SALÁRIO” 

• Realocar R$ 3.145,58 da rubrica “SALÁRIOS E ORDENADOS 

(CLT)” para a rubrica “FGTS” 

• Realocar R$ 6278,26 da rubrica “SALÁRIOS E ORDENADOS 

(CLT)” para a rubrica “INSS” 

• Realocar R$ 2.164,50 da rubrica “SALÁRIOS E ORDENADOS 

(CLT)” para a rubrica “IRRF” 

Justificativa: Conforme mencionado, entrou novos 

recursos e não previmos, no plano, o pagamento dessa 

rubrica e com as sobras podemos pagá-la com essa 

alteração. 

3) Alterar a descrição contina na rubrica “SALÁRIOS E ORDENADOS 

(CLT) para: Assistente Social; 2 - Educador Social, 1-Auxiliar 

Limpeza; Facilitador Oficina de Música, Facilit. Of. Música / 
Informática, Coordenador Geral, Auxiliar de Cozinha, Cozinheira, 

Assistente Administrativo, Psicólogo, Auxiliar de Coordenação. 
• Justificativa: readequação e alteração de cargos. 

 
Segue anexo o a nova tabela de Recursos Humanos e o Plano de Aplicação e 
Cronograma de Desembolso readequados. 

 

Ribeirão Preto, 01/11/2025 

 

RENATO GAYARDONI D'ALOIA 
Presidente 

 



 

 

9. Recursos Humanos 
9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as funções desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Serviço, identificando a 
forma de contratação, respeitando a legislação vigente. É obrigatório o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 11.4.5  

Quantidade Formação Função  

Nº de 

Horas/ 

Semanal 

Vínculo 

(CLT, 

Prestador 

Serviços, 

voluntário)  

Remuneração 

(R$)  

Encargos 

Sociais 

(R$) 

Férias 

(R$) 

13º 

salário 

ou 

abono 

natalino 

(R$) 

Informações sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades Item 4.13 do Edital 

1 
Superior-

Serviços 

Social 

Assistente Social (acolher os usuários e ofertar informações sobre o serviço; realizar atendimento 

particularizado e visitas domiciliares a famílias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades 

coletivas e comunitárias no território; encaminhar usuários ao SCFV; Participar da definição dos 

critérios de inserção dos usuários no serviço; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no 

território; Assessorar os orientadores sociais do SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos 

existentes nas unidades ofertantes do serviço, acessando relatórios, participando em reuniões de 

planejamento, avaliação, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as 

famílias, os resultados e impactos do SCFV; Garantir que as informações sobre a oferta do SCFV 

estejam sempre atualizadas no SISC e utilizá-las como subsídios para a organização e planejamento 

do serviço. Alimentar o SIMUAS/SCFV) 

30 CLT          4.062,00     379,00  
   

339,00  

      

339,00  

1 
Superior - 

Pedagoga 

Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou 

na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na 

organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das 

reuniões de equipe para o planejamento das atividades,  avaliação de processos, fluxos de trabalho e 

resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, 

como listas de frequência, atas,  sistemas eletrônicos próprios, etc.) 

44 CLT          3.289,00     307,00  
   

274,00  

      

274,00  

1 
Superior - 

Pedagogia 

Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou 

na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na 

organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das 

reuniões de equipe para o planejamento das atividades,  avaliação de processos, fluxos de trabalho e 

resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, 

como listas de frequência, atas,  sistemas eletrônicos próprios, etc.) 

44 CLT          2.784,00     260,00  
   

232,00  

      

232,00  

1 
Ensino 

Fundamental 

Auxiliar de limpeza (Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e manter todos os ambientes 

limpos e organizados; atuar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio 

ambiente e às pessoas. 
44 CLT          1.770,00     165,00  

   

148,00  

      

148,00  



 

 

1 
Superior 

música 

Facilitador Oficina de Música: Música e movimento: As atividades nas aulas de música e movimento 

visam proporcionar uma experiência para desenvolver a expressão corporal aos usuários por meio de 

brincadeiras musicais, com sugestões e dicas para interpretar sons com gestos feitos com as mãos, 

movimentos, expressões faciais e associar um movimento combinado previamente com determinado 

som, buscando melhorar a maneira com que o aluno exterioriza sua comunicação. Escuta musical: 

Apresentar para os usuários referências musicais que fazem parte da cultura brasileira. Tanto no 

âmbito da música popular como da música clássica. Prática musical: Atividades com músicas realizadas 

nos instrumentos musicais (boomwhackers, xilofones, flauta doce, violão e vários instrumentos de 

percussão) em grupo, com o principal objetivo de desenvolver o trabalho em equipe, além da 

concentração, paciência e coordenação para tocarem juntos. 

6 CLT             870,00       81,00  
     

73,00  

        

73,00  

  

Informações sobre a equipe de apoio a ser alocada para o desenvolvimento das atividades e programas do edital e outras atividades 

1 
Superior-

Direito 
Coordenador Geral (Coordenação Geral; Palestras; Conversas e debates sobre temas variados) 40 CLT          7.854,00     733,00  

   

655,00  

      

655,00  

1 
Superior - 

Pedagoga 

Auxiliar de Coordenação (Auiliar a coordenadora, organizar, facilitar oficinas e desenvolver 

atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuários 

na execução das atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas 

unidades e/ou na comunidade; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades,  

avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos 

usuários por meio de instrumentais específicos, como listas de frequência, atas,  sistemas eletrônicos 

próprios, etc.) 

44 CLT          3.360,00     314,00  
   

280,00  

      

280,00  

1 
Analfabeta-

Funcional 

Auxiliar de cozinha: Auxiliar no preparo das refeições nutritivas e variadas; Manter a cozinha limpa 

e organizada de acordo com as normas vigentes; Lavar e organizar equipamentos e utensílios de 

trabalho (pratos, panelas, panos de prato e de chão, etc); Realizar as atividades das pizzadas: limpar e 

cortar calabresa, cortar a mussarela e solicitar lista de compras dos itens; Guardar de maneira 

adequada produtos não utilizados; Aproveitar ao máximo de cada alimento; Fechar e checar 

instalações; 

44 CLT          2.887,00     270,00  
   

241,00  

      

241,00  

1 
Ensino 

Médio 

Cozinheira- Elaborar o cardápio junto com a Nutricionista e a Direção;- Deixar cardápio em local de 

fácil visualização;- Orientar a auxiliar todos os dias sobre as atividades;- Preparar e servir as 

refeições nutritivas e variadas;- Manter a cozinha limpa e organizada de acordo com as normas 

vigentes;-Controlar estoques e solicitar a reposição dos itens faltantes em lista mensal a ser entregue 

para auxiliar administrativo;- Lavar e organizar equipamentos e utensílios de trabalho (pratos, 

panelas, panos de prato e de chão, etc);- Guardar de maneira adequada produtos não utilizados; - 

Participar de reuniões e capacitações do MESA BRASIL;- Controlar o vencimento dos alimentos e 

dar o destino correto a cada item;- Realizar as atividades das pizzadas: limpar e cortar calabresa, 

cortar a muçarela e solicitar lista de compras dos itens; -Elaborar lista de compras mensais para a 

auxiliar administrativo;- Aproveitar ao máximo de cada alimento;-Fechar e checar instalações; 

44 CLT          2.005,00     187,00  
   

167,00  

      

167,00  

1   

Assistente Administrativo: serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças; 

atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; trata 

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. 
44 CLT          2.784,00     260,00  

   

232,00  

      

232,00  



 

 

1 
Técnico-

música 

Facilitador Oficina de Música e Informática :responsável pela realização de oficinas de convívio por 

meio da cultura; Instrução de informática voltado para ambiente de trabalho: Google Documentos; 

Google Planilhas e Google Formulários, Sistema Operacional, Hardware. 
6 CLT          2.200,00     205,00  

   

183,00  

      

183,00  

1 
Superior-

Psicologia 

Psicóloga: responsável pela realização de grupos socioeducativos   com crianças e adolescentes; 

Encaminhamentos para serviços e atendimentos e Capacitação para equipe e Reuniões  
10 CLT          2.200,00     205,00  

   

183,00  

      

183,00  

1 Escritório Contabilidade (Serviços de contabilidade em geral) Disponível Prest.Serv.          2.792,00        

1 Escritório Contabilidade (Serviços de prestação de contas e auxílio em projetos) Disponível Prest.Serv.          1.000,00        

1 
Ensino 

médio 

professor judô: responsável pela realização de oficinas de convívio por meio do esporte no 

desenvolvimento da oficina duas vezes na semana, o Judô com foco no social, propõe atividades que 

promovam o fortalecimento de vínculo entre os profissionais do judô, a criança e a família. É previsto 

atividades com envolvimento da família 

14 Projeto         

1 
Superior 

Educação 

Física 

Prof. Capoeira, promover por meio da arte e cultura, grupos oficina de capoeira, através das rodas de 

capoeira, promover eventos internas e externos 
2 Projeto         

1 
Superior - 

Educação 

Física 

Instr.Artes Circences: responsável pela realização de oficinas de convívio por meio da cultura. Nas 

oficinas de circo serão abordadas as seguintes modalidades; Malabarismo: Acrobacia Aérea: 

Acrobacia de Solo: Equilibrismo e Palhaçaria. 
6 Projeto         

 

 

RENATO GAYARDONI D'ALOIA 
Presidente 

 



 

 

10.2. Plano de Aplicação e Cronograma de Desembolso (Mensal) – Descrever despesas que serão pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas. 

 DESPESA 
1ª 

PARCELA 
2ª 

PARCELA 
3ª 

PARCELA 
4ª 

PARCELA 
5ª 

PARCELA 
6ª 

PARCELA 
7ª 

PARCELA 
8ª 

PARCELA 
9ª 

PARCELA 
10ª 

PARCELA 
11ª 

PARCELA 
12ª 

PARCELA 

BENS E MATERIAIS PERMANENTES 

BENS E EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

OUTROS BENS E MATERIAIS 
PERMANENTES 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL (BENS MATERIAIS E 
PERMANENTES) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

COMBUSTÍVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

LOCAÇÃO 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

IMÓVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

VEÍCULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

SISTEMA DE SOFTWARE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL (LOCAÇÃO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MATERIAIS DE CONSUMO 

ENXOVAL * [especificar itens] * R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO (EPI) 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MATERIAL DE HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA, UNIFORMES 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MATERIAL DE EXPEDIENTE 
(ESCRITÓRIO)  

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MATERIAL DIDÁTICO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MATERIAL ESPORTIVO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECURSOS HUMANOS 

ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

AVISO PRÉVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

CONTRIBUIÇÃO AO INSS – COTA 
PATRONAL 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

CONTRIBUIÇÃO AO PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

ESTAGIÁRIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

13º SALÁRIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 14.909,60 9.014,10 5.778,62 

FÉRIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 



 

 

FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.145,58 R$ R$ 

INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.139,13 R$ 3.139,13 

IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 1.082,25 R$ 1.082,25 

MULTA RESCISÓRIA FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

SALÁRIOS E ORDENADOS (CLT) 
Assistente Social; 2 - Educador 

Social, 1-Auxiliar Limpeza; 
Facilitador Oficina de 

Música,Facilit.Of.Musica/Informatica, 
Coordenador Geral, Auxiliar de 
Cozinha, Cozinheira, Assistente 

Administrativo, Psicólogo, Auxiliar 
de Coordenação 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 8.214,95 5.645,40 5.645,40 4.337,17 3.880,52 985,90 R$ 

SALÁRIOS (AUTÔNOMOS E PESSOA 
JURÍDICA) 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

VALE ALIMENTAÇÃO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

VALE REFEIÇÃO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL (RECURSOS HUMANOS) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 8.214,95 5.645,40 5.645,40 4.337,17 26.157,08 10.000,00 10.000,00 
SERVIÇOS DE TERCEIROS 

CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

REFORMAS, REPAROS NO PRÉDIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
PESSOA FÍSICA 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
PESSOA JURÍDICA 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO (TI) 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

VIGILÂNCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MANUTENÇÃO EM EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MANUTENÇÃO DE MOBILIÁRIO E 
EQUIPAMENTOS 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MANUTENÇÃO PREDIAL E 
IMOBILIÁRIO 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MANUTENÇÃO EM VEÍCULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 



 

 

TOTAL (SERVIÇOS DE TERCEIROS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UTILIDADES PÚBLICAS 

ÁGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

FORÇA E LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

GÁS DE COZINHA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

INTERNET/TV A CABO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL (UTILIDADES PÚBLICAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 8.214,95 5.645,40 5.645,40 4.337,17 26.157,08 10.000,00 10.000,00 

 

 

 

 

RENATO GAYARDONI D'ALOIA 
Presidente 

 
 


