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PLANO DE TRABALHO EDITAL
N° 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacio do Projeto:
1.1.08C Proponente: Alvorada Associagdo de Amigos da Comunidade Jardim do Trevo
1.2. Endereco: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd do Trevo, Ribeirdo Preto
1.3. Data da Constitui¢do: 12/06/2009 1.4. Telefone: 16.3617.0919 / (16) 99745-6498
1.5. CNPJ:11.037.213/0001-04 1.6. E-mail: coordenacao@crechealvorada.org / contato@crechealvorada.org

1.7. Site: https://crechealvorada.org/

1.8. Nome do Responsavel Legal:Fabiana Dabori Mendes

1.9. RG: 23.213.728-6

1.10. CPF: 255.711.248-81

1.11. Enderego Residencial: Rua Jacira,n® 150 - Jd. Macedo, Ribeirdo Preto
1.12. Telefone Pessoal: (16) 99166-3234

1.13. E-mail Pessoal: fdmmendes@hotmailcom

1.14. Responsével Técnico pelo Projeto: Paula Pavan dos Santos
1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigdo Profissional: 53.165
1.17. E-mail: servicosocial@crechealvorada.org

2 - Apresentacao da Organizacao
2.1. Histérico da Organizacio: - Com apresentacio de dados e informagées relevantes sobre a area de atuagdo: . ) ol
A Alvorada, fundada em 2009, nasceu do sonho de um grupo de amigos de boa vontade, que sempre estiveram envolvidos em projetos € agoes sociais|
em comunidades de Ribeirdo Preto. .
Para que esse sonho fosse possivel, foi necessario todo um engajamento dessas pessoas ¢ um envolvimento com a comunidade local, le\_/a}ntando as
necessidades e prioridades, através de reunides, visitas, contato com as familias e equipe de profissionais. Tudo isso, pensando na sustentabilidade e no
desenvolvimento da comunidade do Jardim do Trevo. _
O local onde hoje funciona a entidade, era um prédio abandonado, todo depredado, com muito entulho e sujeira, que servia como de ponto de
rostituicdo, uso e trafico de drogas. A regido & localizada na zona leste de Ribeirdo Preto, proximo a rodovia Anhanguera, cercada de empresas de
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grande e pequeno porte, regido isolada e de dificil acesso a outros servigos relevantes como: comércio, escola e unidade basica de saude.
A Alvorada, estd sediada nesta regido de bairros como Jardim do Trevo, Vila Abranches, Parque Sio Sebastido e adjacentes, que se caracterizam por
problemas ligados ao desemprego, violéncis, trafico de drogas (inclusive com envolvimento e participagéo de adolescentes) e 4 submoradias (localizada
20 lado de uma comunidade — conhecida popularmente como “Favela do Trevo”).
Em 2011, a Alvorada iniciou os atendimertos, j4 com 70 criangas e adolescentes inscritos, no horario oposto ao escolar, com atividades e oficinas
socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de lazer.
Atualmente, mais de 120 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos estio conosco diariamente, participando das atividades e tendo acesso a um servigo de
qualidade.
As atividades realizadas na Alvorada, possuem carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos, bem como no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades das criangas e adolescentes. As atividades sdo diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, mental,
moral e social, oferecendo aos participantes a oportunidade de experimentar novas realidades e de sonharem com um futuro melhor.
O trabalho da Alvorada ultrapassa os murocs da entidade, pois beneficia toda a comunidade em seu entorno, através de eventos como apresentagdes,
teatros, festas comemorativas, palestras educativas, entre outros.
Percebemos que o conjunto dessas agdes, fazem com que a Alvorada se torne um servigo de referéncia tanto para as familias atendidas como também
para a comunidade do entorno, que acessa o servigo diariamente, buscando nio apenas vagas para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ¢ do Grupo de Oportunidade para o Trabalho (GDOT) mas, também, orientacdes e encaminhamentos diversos.
2.2. Finalidade Estatutaria:

2° Séo seus OBJETIVOS: a) A promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social; b) criagdo e execugdo de agdes, projetos,
programas e servigos, que atendam as politicas de: Assisténcia Social, Educagéo, Saide, Recreagio, Esporte, Cultura, Lazer, Profissionalizagdo e outras,
que assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral e social da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, em condigdes de liberdade e
dignidade.

3. Apresentagao da Proposta:
3.1. Titulo do Projeto: GDOT - Grupo de Oportunidade para o Trabalho
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3.2. Solicitacio:
(X ) Prioridade (Liberagido Geral de Recursos)

() Sensibilizagdo (Liberagio Especial)

(X ) Certificado de Autorizaciio para Captacio de Recursos Financeiros - - ; =
3.3. Eixo Tematico: EIXO V- TRABALHO Prioridade: Art. 43 - Atendimento a acdes de formagao, aperfeicoamento e/ou qualifica¢ao

profissional do adolescente de 14 a 17 ancs e 11 meses, com atendimento de no minimo 15 (quinze) usuérios em situagio de vulnerabilidade social em|
dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de no minimo trés horas semanais, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses - Apoio a entrada no
mercado de trabalho e qualificagdo profissional.

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$47.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): 0,00

3.6. Valor Total do Servi¢o para Certificado de Captacio: RS 182.023,00

4. Apresentacgio do Projeto/Atividade: s
4.1. Descricdo da Realidade — Indicacio do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da area de abrangéncia terrzl.orzal e
indicadores socioecondmicos), identificando qual o impacto social, as a¢ées executadas em prol de seus usudrios e/ou comunidade e quais os
resullados esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.

A estimativa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontou que a cidade de Rib.eirao Pre.to/Sf' estd entre os 419
municipios brasileiros com mais de 500 mil habitantes, apresentando aproximadamente 720.116 pessoas, em sua ultima atua11~zagao no ano de 292 A
Ocupa uma édrea com cerca de 650,916 km?. Considerando a regido metropolitana, formada por 34 municipios, a populagdo total estimada € de
1.755.029 pessoas. . S 5
Em relagdo ao Trabalho e Rendimento, no ano de 2020, o salario médio mensal dos trabalhadores formais era de 2.7 salérlos,-mm}mos ? z.lprOPO'anO de
€ssoas ocupadas, em relagdo a populagdo iotal, era de 38.2%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por&j‘ 0
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pessoa, tinha 27.8% da populagdo nessas condigdes.

Segundo o IBGE, Ribeirdo Preto apresentouum PIB per capita de R$ 49.476,86 (2020).

E{n .relagﬁo ao Territério e Ambiente: “Apresenta 98.4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 92.5% de domicilios urbanos em vias
ul?llc;s)’c,om arborizagdo ¢ 64.5% de domicilios urbanos em vias piiblicas com urbanizagdo adequada (presenga de bueiro, calgada, pavimentagéo e
eio-fio)”.

Com ba§e no ultimo diagndstico situacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (2015), foi apontado por “auséncia de oferta ou oferta irregular

de servigos e agdes de politicas publicas, vulnerdveis™, algumas regides de Ribeirdo Preto, destacando a regido Leste IV, onde fica localizada a

IAlvorada. A zona leste é geograficamente a mais extensa do municipio, € no qual “podemos destacar a vulnerabilidade dos Nucleos de Favela e

maioria dos bairros da drea Leste I e dos bairros do Leste IV, em especial o Jardim do Trevo, alguns espagos rurais e conjuntos habitacionais”. Deste

modo,_a Alvorada esta localizada numa comunidade, conhecida popularmente como “Favela do Trevo”, que se caracteriza por problemas ligados a

moradias precarias, as vezes sem saneamento basico: desemprego; violéncia e trafico de drogas - inclusive com envolvimento e participagdo de

adolescentes.

O servigo vem desde 2009 realizando um tnibalho de grande relevancia e impacto social nesta regido, visto que ha uma caréncia de oferta de atividades

€ programas que possam atender a comunidade. Segundo estudo ¢ avaliagdo continua feita pela equipe técnica da entidade, € observado que a maioria

das criangas e adolescentes residentes na comunidade de entorno da comunidade estavam expostos a situagdes de vulnerabilidade social e em alguns

Casos ja estava presente o rompimento dos vinculos familiares, distantes das necessidades bésicas asseguradas pela Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos, pela Constituigdo Brasileira e pelo Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

D?d,OS mats recentes (2019) apontam a Alvorada como um importante, em alguns casos, o unico espago que as familias possuem de acesso as

at1v1dades' esportivas ou recreativas e ainda de orientagdes ou informagdes de integragio e acesso a servigos publicos ligados & garantia de direitos.

Seqdo A8Sim, @ prapasi da entidade ¢ proporcionar oportunidades ¢ melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes de maneira integral, por

meio da conscientizagdo e realizagdo de atividades relacionadas & assisténcia social, esporte, lazer, educagdo, cultura e entretenimento.

As atividades propoicionadas fazem parte dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizado em grupos, de

modo a garantir aqiisi¢ées progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, prevenindo a ocorréncia de

situagoes de risco secial e ampliando as trocas culturais e de vivéncias, proporcionando o desenvolvimento do sentimento de

N pertenga e de identidude, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitdria.

O GDOT foi implantado na Alvorada em 2(14 ¢ surgiu de uma demanda observada pela equipe técnica, quando os adolescentes que frequentavam o

Servigco de Convivénqia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), eram encaminhados para entrevistas de trabalho (1° emprego como aprendiz).

Observ_ava-se que muitos se sentiam inseguros, com muita inibigdo e dificuldade em se expressar, em elaborar um curriculo e desprovidos de

conhecimento em programas bésicos da informéatica como, por exemplo, Word e Excel e, s vezes, rejeitavam a oportunidade da vaga por nao se
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sentirem preparados para enfrentar este novo desafio em suas vidas.

Sendo assim o GDOT, € um servigo organizado de modo a garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, a participagdo cidadd e a preparagdo para o mundo do trabalho, conforme Art. 2°. da Resolugdo
33/2011 CNAS define que a Promogio da Integragdo ao Mundo do Trabalho se dé por meio de um “conjunto integrado de agdes das diversas politicas
cabendo a assisténcia social ofertar agdes de prote¢ao social que viabilizem a promogdo do protagonismo, a participagio cidadi, a mediagdo do acesso
ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construgdo de estratégias coletivas”. O programa possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmagio dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, para o enfrentamento dos riscos e da vulnerabilidade social, tio
presente no cotidiano destes adolescentes.

O GDOT atende ndo apenas adolescentes oriundos do SCFV mas também adolescentes da comunidade, residentes do bairro Jardim Trevo e adjacentes,
preparando-os € encaminhando-os para o mercado de trabalho. O Programa tem-se aperfeigoado a cada ano, procurando atingir cada vez mais uma
demanda maior de adolescentes e ouvindo-os dentro de suas expectativas e anseios, avaliando junto com estes adolescentes a proposta de trabalho e
desta forma, procurando oferecer um contetido programatico diferenciado para esta faixa etaria, preparando e fortalecendo estes adolescentes para uma
participacdo ativa e proativa na sociedade, capacitando-os para melhor enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

Ressaltamos ainda, que o referido programa possui uma finalidade publica e social pelos motivos apresentados acima e também, tendo em vista que ha
uma caréncia de projetos € servigos, principalmente nesta regido onde Alvorada est4 instalada, que preparem e oferegam ferramentas para adolescentes
de 14 a 17 anos para melhor enfrentar os desafios do mundo trabalho.

Dentre os resultados que esperamos alcangar:
rto e médio prazo:

- Adolescentes mais comprometidos com a escola;

- Evitar evasdo escolar;

- Adesdo e permanéncia do adolescente no programa;

- Aproximar a familia da entidade e o seu comprometimento com a frequéncia e acompanhamento do adolescente nas atividades;

Médio e longo prazo:

- Adolescentes mais informados e criticos quanto a realidade;

- Melhorar o repertério de conhecimento, competéncias e habilidades sociais dos adolescentes para enfrentarem os desafios do mundo do trabalho;
- Proporcionar que os adolescentes se tornem mais confiantes e preparados para processos seletivos e para a vida;
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- Melhorar da autoestima;

- Viabilizar caminhos € oportunidades para os adolescentes acessarem vagas de emprego, cursos,etc.;
- Promover o Protagonismo do adolescente;

- Melhorar rendimento e comportamento do adolescente no ambito escolar;

- Inserir adolescentes no mercado de trabalho na condigdo de aprendiz ou estagiério.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinénciae necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da
intervengdo proposta e indicar qual prioridide esta contemplada na proposta.

A regido atendida pela Alvorada é carente de atividades, projetos e programas que possam atender a comunidade, e ndo possui nenhum programa
estruturado para a formagao e preparagdo dos adolescentes e jovens para o mundo do trabalho.
Em um municipio, que segundo o IBGE tem Percentual da popula¢do com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo e que a
ocorréncia de irregularidades ¢ informalidade no trabalho sdo muito frequentes, principalmente nos bairros carentes como Jd. Do Trevo, Vila Abranches,
Parque Sdo Sebastido e bairros do entorno que, caracterizam-se por problemas ligados a submoradias, desemprego, violéncia e trafico de drogas,
inclusive com envolvimento e participagdo de adolescentes. A proposta de criagdio do programa é apresentar ao publico alvo, as inameras possibilidades
e oportunidades que existem, preparando-is nio apenas para o mercado de trabalho, mas para os desafios que a vida apresenta, priorizando o
atendimento a agdes intersetoriais a0 mundo do trabalho, viabilizando a participagio cidadi e o protagonismo, inclusive como forma de afastd-los do
mundo do uso e trafico de substancias psicoativas e violéncias.
O ATLAS DA VIOLENCIA 2018 - POLITICAS PUBLICAS E RETRATOS DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS - IPEA E FBSP, avalia a taxa)
de morte violenta e indicadores socioecondmicos selecionados para 309 municipios brasileiros, apontando Ribeirdo Preto, um indice de 15,1 (Taxa de
homicidio), compara a Sio Paulo (considerando niimero de habitantes 12.038.175) que aponta um indice de 14,9; em relagdo ao Trabalho, a taxa de
desocupagdo para adolescentes de 15 a 17 aros, estd em 26,3, comparado ainda a grande Sdo Paulo, um indice de 34,3. A pesquisa aponta ainda que “h4
que se estruturar uma politica de prevengcio social, focalizada nos territérios mais conflagrados e nas criangas e jovens, para que eles possam
ter um desenvolvimento sadio na primeirainfancia, acesso a boa educacio ¢ oportunidades no mercado de trabalho”
Segundo avaliagdo feita pela equipe técnica da entidade, foi observado que muitos adolescentes residentes na comunidade de entorno estdo expostos 2
situagdes de vulnerabilidade social e em alguns casos ja estava presente o rompimento dos vinculos familiares. Sendo um ponto de partida para a
melhoria da qualidade de vida de cada um d: maneira integral, por meio da conscientizagio, a realizagdo de atividades relacionadas assisténcia social,
saude, lazer, educagdo, cultura, entretenimenio ¢ educagio, para que isso ocorra serdo estabelecidas parcerias com outros projetos, programas, entidades,)

empresas.

oP¥i0
o ‘ ® T
° (¥ ) : 153 6
o : www.crechealvorada.org

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.xxX.XXX-36

4ot
i




Péagina: 176

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 177

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 178

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 179

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 180

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Pagina: 181

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Pagina: 182

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 183

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 184

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 185

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 186

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 187

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 188

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 189

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 190

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Pagina: 191

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Pagina: 192

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 193

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 194

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 195

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 196

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 197

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 198

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 199

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 200

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



Péagina: 201

Peca do processo/documento PMRP 2024/088428, materializada por: J.T.C em 05/07/2024 09:08 CPF: 436.XxX.XXX-36



