Alvorada

PLANO DE TRABALHO
MODELO PADRAO
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificaciio do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Alvorada Associagdo de Amigos da Comunidade Jardim do Trevo

1.2. Enderego: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jardim do Trevo

1.3. Data da Constituigdo: 12/06/2009 1.4. Telefone: 16.3617.0919

1.5. CNPJ:11.037.213/0001-04 1.6. E-mail: crechealvorada@hotmail.com

1.7. Site: www.crechealvorada.org

1.8. Nome do Responsavel Legal: Fabiana Dabori Mendes

1.9. RG: 23.213.728-6 ssp/sp

1.10. CPF: 255.711.248-81

1.11. Enderego Residencial: Rua Jacira 150 - Jd. Macedo - 14091-130

1.12. Telefone Pessoal: 16 99166-3234

1.13. E-mail Pessoal: fdmmendes@hotmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Viviane Cristina Silva Queiroz

1.15. Cargo: assistente social | 1.16. Inscrigdio Profissional: CRESS: 33.573

1.17. E-mail: projetoaalvorada@gmail.com

2 - Apresentagiio da Organizagiao

2.1. Histérico da Organizagio: - Com apresentagdo de dados e informagoes relevantes sobre a drea de atuagdo:
A Alvorada, fundada em 2009, nasceu do sonho de um grupo de amigos de boa vontade, que sempre estiveram envolvidos em projetos e agdes sociais em

comunidades de Ribeirdo Preto.

Para que esse sonho fosse possivel, foi necessario todo um engajamento dessas pessoas e um envolvimento com a comunidade local, levantando as
necessidades e prioridades, através de reunides, visitas, contato com as familias e equipe de profissionais. Tudo isso, pensando na sustentabilidade e no desenvolvimento da
comunidade do Jardim do Trevo.

O local onde hoje funciona a entidade, era um prédio abandonado, ja todo depredado, com muito entulho e sujeira, que servia como de ponto de prostituigdo,
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uso e trafico de drogas. A regido ¢ localizada na zona leste IV de Ribeirao Preto, préximo a rodovia Anhanguera, cercada de empresas de grande e pequeno porte, regido
isolada e de dificil acesso a outros servigos publicos relevantes como: comércio, escola e unidade basica de saude.

A Alvorada, esta sediada nesta regido de bairros como Jd. Do Trevo, Vila Abranches, Parque Sdo Sebastido e adjacentes, que se caracterizam por problemas
ligados a submoradias (localizada ao lado de uma comunidade carente — conhecida popularmente como “Favela do Trevo™), desemprego, violéncia e trafico de drogas,
inclusive com envolvimento e participagdo de adolescentes

Em 2011, a Alvorada inicia os atendimentos, ja com 70 criangas e adolescentes inscritos, no horério oposto ao escolar, com atividades e oficinas
socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de lazer.

Atualmente, mais de 120 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos estdo conosco diariamente, participando das atividades e tendo acesso a um servigo de
qualidade.

As atividades realizadas na Alvorada, possuem carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos, bem como no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades das criangas e adolescentes. As atividades sio diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, mental, moral e social, oferecendo
aos participantes a oportunidade de experimentar novas realidades e de sonharem com um futuro melhor.

O trabalho da Alvorada ultrapassa os muros da entidade, pois beneficia toda a comunidade em seu entorno, através de eventos como apresentagdes, teatros,
festas comemorativas, palestras educativas e também os bazares, evento este, que a comunidade acessa para comprar produtos de necessidades a pre¢os bem acessiveis.

Percebemos que o conjunto dessas agdes, fazem com que a Alvorada se torne um servigo de referéncia tanto para as familias atendidas como também para a
comunidade do entorno, que acessa o servigo semanalmente, buscando ndo apenas vagas para 0s programas SCFV e GDOT mas, também, orientagdes e encaminhamentos
diversos. Diante de tudo isso, é possivel avaliar a importancia da Alvorada nessa comunidade, o pertencimento, a valorizagdo, a melhora da auto estima dos usuarios e

familias, o que faz com que a Alvorada seja considerada um servigo de relevancia publica e social nesta regido.

2.2. Finalidade Estatutaria:

2° §30 seus OBJETIVOS: a) A promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; b) criagdo e execugdo de agdes, projetos, programas € Servigos, que
atendam as politicas de : Assisténcia Social, Educagio, Saude, Recreagdo, Esporte, Cultura, Lazer, Profissionalizagdo e outras, que assegurem o desenvolvimento fisico,
mental, moral e social da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, em condigdes de liberdade e dignidade.
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| 3. Apresentacio da Proposta:
3.1. Titulo do Projeto: GDOT - Grupo de Oportunidade para o Periodo de Execucio
Trabalho Inicio Término
01/07/2022 30/06/2023

3.2. Solicitagdo:
( x ) Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)
( ) Sensibilizagdo (Liberagdo Especial)

( x ) Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: EIXO V- TRABALHO - Prioridade: Art. 52: Atendimento a a¢des de formagdo, aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente de
14 a 17 anos e 11 meses, com atendimento de no minimo 15 (quinze) usuarios em situagdo de vulnerabilidade social em dias Gteis, feriados ou finais de semana, em turnos de
no minimo trés horas semanais, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses - Apoio  entrada no mercado de trabalho e qualificagdo profissional

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): RS 42.000,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS

3.6. Valor Total do Servico para Certificado de Captacio: RS 64.113,00

3.7. Captaciio de recursos:RS 47.9 12,97

3.8 Contrapartida da OSC (bens ou servico) : RS 430.675,75

4. Apresentaciio do Projeto/Atividade:
4.1. Descri¢io da Realidade — Indicagdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da drea de abrangéncia territorial e indicadores

socioeconémicos), identificando qual o impacto social, as agoes executadas em prol de seus usudrios e/ou comunidade e quais os resultados esperados a curto, médio e
longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.

Estimativa populacional divulgada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) em agosto de 2021, apontou crescimento do niimero de habitantes de Ribeirdo
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Preto. Segundo os novos dados, referentes a julho de 2021, a cidade tem agora 720.116 habitantes, 1,16% a mais que os 711.825 estimados até entdo. Considerando a regido
metropolitana, formada por 34 municipios, a populagio total estimada ¢ de 1.755.029.

As estimativas ainda demonstram aumento gradativo na quantidade de grandes municipios do pais. Segundo o instituto, no Censo de 2010, somente 38 municipios tinham
populagdo superior a 500 mil habitantes, entre eles Ribeirdo Preto, e apenas 15 deles tinham mais de 1 milhdo de moradores. Ja em 2021, sdo 49 os municipios brasileiros
com mais de 500 mil habitantes e 17 com mais de 1 milhdo.

A capital paulista continua sendo o municipio mais populoso do pais, com 12,4 milhdes de habitantes. Entre os estados, Sdo Paulo segue como o mais populoso, com 46,6
milhdes de habitantes, concentrando 21,9% do total da populagdo brasileira, seguido de Minas Gerais (21,4 milhdes de habitantes) e do Rio de Janeiro (17,5 milhGes de
habitantes).

Em relaciio ao Trabalho e Renda, em 2019, o salario médio mensal era de 2.8 salarios minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relagao a populago total era de 39.5%.

Segundo o IBGE, Ribeirdo Preto constituiu um PIB de R$ 34,33 bilhdes em 2018, possuindo mais de 100.000 empresas entre varejo, servigo e industrias, 4 shoppings centers,
das quais 45% sao MEIs Também conta com farta oferta de educagdo publica e privada, com 12 instituicdes de Ensino Superior com énfase em cursos presenciais e um total
de 84 Instituicdes de Ensino Superior levando em conta os polos de EADs nas areas tecnologicas, exatas, humanas e saide, com centena de cursos superiores, de pos
graduagdo e profissionalizantes.

Ja em relagio a Educagdo, estima-se uma taxa de escolarizagdo de 06 a 14 anos de idade, em 96,9% (dados ainda de 2010)

Em relagdo a saude a taxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 10.67 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0.3 para cada 1.000

habitantes. Comparado com todos 0s municipios do estado, fica nas posigdes 289 de 645 e 332 de 645, respectivamente

Em relagdo ao Territorio € Ambiente:
“Apresenta 98.4% de domicilios com esgotamento sanitdrio adequado, 92.5% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 64.5% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenga de bueiro, cal¢ada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do
estado, fica na posicdo 43 de 645, 371 de 645 e 24 de 645, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigdo é 46 de 5570, 1229 de
5570 e 146 de 5570, respectivamente.”

Com base no dltimo diagnéstico situacional para 2015 dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na perspectiva da metodologia de regionalizagdo adotada e

dos direitos da crianga e do adolescente e capacidade e vulnerabilidade dos seus niicleos familiares em lhes garantir direitos, provimento material, vivéncia e

convivéncia dignos, foi apontado como socioeconomicamente e por auséncia de oferta ou oferta irregular de servigos e agoes de politicas publicas, vulnerdveis,
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alguns bairros de Ribeirdo Preto, no caso a regido Leste 1V, onde fica localizado a Alvorada e abrangendo também outros bairros como (Complexo Vila
Abranches/Juliana), e dreas de vulnerabilidade dos Niicleos de Favela e maioria dos bairros da drea Leste Il e dos bairros do Leste IV, em especial o Jardim do
Trevo, alguns espagos rurais e conjuntos habitacionais construidos por interesse social.

A Alvorada, esta sediada na regido de bairros como Jd. Do Trevo. Vila Abranches, Parque Sdo Sebastidio e adjacentes, que caracterizam-se por problemas ligados a
submoradias (localizada ao lado de uma comunidade carente — conhecida popularmente como “Favela do Trevo”), desemprego, violéncia e trafico de drogas, inclusive com
envolvimento e participagdo de adolescentes, que estdo distantes das necessidades basicas asseguradas pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, pela Constitui¢do
Brasileira e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O GDOT - Grupo de oportunidade para o trabalho foi implantado na Alvorada em 2014 e surgiu de uma demanda observada pela equipe técnica, quando os adolescentes que
frequentavam o SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, eram encaminhados para entrevistas de trabalho (1° emprego como aprendiz). Observava-se
que muitos se sentiam inseguros, com muita inibicdo e dificuldade em se expressar, em elaborar um curriculo e desprovidos de conhecimento em programas basicos da
informatica como, por exemplo, Word e Excel e, as vezes rejeitavam a oportunidade da vaga por ndo se sentirem preparados para enfrentar este novo desafio em suas vidas.

Sendo assim o GDOT, é um servigo organizado de modo a garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, a participagdo cidadd e a preparagio para o mundo do trabalho, conforme Art. 2°. da Resolugdio 33/2011 CNAS define que a
Promogdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho se d4 por meio de um “conjunto integrado de acdes das diversas politicas cabendo 2 assisténcia social ofertar agdes de
proteciio social que viabilizem a promocdo do protagonismo, a participagdo cidada, a mediagéo do acesso a0 mundo do trabalho e a mobilizacio social para a construcdo de
estratégias coletivas”. O programa possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
para o enfrentamento dos riscos e da vulnerabilidade social, tio presente no cotidiano destes adolescentes.

O GDOT atende ndo apenas adolescentes oriundos do SCFV mas também adolescentes da comunidade, residentes do bairro Jd. Trevo e adjacentes, preparando-os e
encaminhando-os para o mercado de trabalho. O Programa tem-se aperfeigoado a cada ano, procurando atingir cada vez mais uma demanda maior de adolescentes e ouvindo-
os dentro de suas expectativas e anseios, avaliando junto com estes adolescentes a proposta de trabalho e desta forma, procurando oferecer um contetido programético
diferenciado para esta faixa etéria, preparando e fortalecendo estes adolescentes para uma participagdo ativa e proativa na sociedade, capacitando-os para melhor enfrentar os
desafios do mercado de trabalho.

Ressaltamos ainda, que o referido programa possui uma finalidade piblica e social pelos motivos apresentados acima e também, tendo em vista que ha uma caréncia de
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projetos e servigos, principalmente nesta regido onde Alvorada esta instalada, que preparem ¢ oferegam ferramentas para adolescentes de 14 a 17 anos para melhor enfrentar
os desafios do mundo trabalho. Geralmente, os adolescentes primeiro sdo encaminhados para o mercado de trabalho, sem preparo, muitos acabam desistindo e ficam na
ociosidade, onde facilmente sdo aliciados pelo trafico e criminalidade.

Dentre os resultados que esperamos alcancar:

Curto e médio prazo:

- Adolescentes mais comprometidos com a escola;

- Evitar evasdo escolar;

- Adesio e permanéncia do adolescente no programa;

- Aproximar a familia da entidade e o seu comprometimento com a frequéncia e acompanhamento do adolescente nas atividades;

Médio e longo prazo:

_ Adolescentes mais informados e criticos quanto a realidade:

- Melhorar o repertério de conhecimento, competéncias e habilidades sociais dos adolescentes para enfrentarem os desafios do mundo do trabalho;
- Proporcionar que os adolescentes se tornem mais confiantes e preparados para processos seletivos e para a vida;

- Melhorar da auto estima;

- Viabilizar caminhos e oportunidades para os adolescentes acessarem vagas de emprego, cursos...etc;

- Promover o Protagonismo do adolescente;

- Melhorar rendimento e comportamento do adolescente no dmbito escolar;

- Inserir Adolescentes no mercado de trabalho na condigdo de aprendiz ou estagiario.

WNHMMM_MAM.MM”MWM pela Alvorada é carente de ativ idades, projetos e programas que possam atender a comunidade, e ndo possui nenhum programa estruturado para a formagao
e preparagdo dos adolescentes e jovens para 0 mundo do trabalho.

Em um municipio, que segundo o IBGE tem Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo e que a ocorréncia de
irregularidades e informalidade no trabalho sdo muito frequentes, principalmente nos bairros carentes como Jd. Do Trevo, Vila Abranches, Parque Sdo Sebastido e bairros do

entorno que, caracterizam-se por problemas ligados a submoradias, desemprego, violéncia e trifico de drogas, inclusive com envolvimento e participagdo de adolescentes. A

6

{ ¥
i J.....#
0
13 ¢ i

o




I g

Alvorada

proposta de criagdo do programa € apresentar ao piblico alvo, as infimeras possibilidades e oportunidades que existem, preparando-os ndo apenas para o mercado de
trabalho, mas para os desafios que a vida apresenta, priorizando o atendimento a agdes intersetoriais a0 mundo do trabalho, viabilizando a participagéo cidada e o
protagonismo, inclusive como forma de afasta-los do mundo do uso e trafico de substancias psicoativas e violéncias.

O ATLAS DA VIOLENCIA 2018 — POLITICAS PUBLICAS E RETRATOS DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS - IPEA E FBSP, avalia a taxa de morte violenta e
indicadores socioecondmicos selecionados para 309 municipios brasileiros, apontando Ribeirdo Preto, um indice de 15,1 (Taxa de homicidio), compara a Sao Paulo
(considerando namero de habitantes 12.038.175) que aponta um indice de 14,9; em relagdo ao Trabalho, a taxa de desocupagdo para adolescentes de 15 a 17 anos, esta em
26.3, comparado ainda a grande Sao Paulo, um indice de 34,3. A pesquisa aponta ainda que “h4 que se estruturar uma politica de prevencio social, focalizada nos
territérios mais conflagrados e nas criangas e jovens, para que eles possam ter um desenvolvimento sadio na primeira infincia, acesso a boa educacio e
oportunidades no mercado de trabalho”

Segundo avaliagdo feita pela equipe técnica da entidade, foi observado que muitos adolescentes residentes na comunidade de entorno estdo expostos a situagdes de
vulnerabilidade social e em alguns casos ja estava presente 0 rompimento dos vinculos familiares. Sendo um ponto de partida para a melhoria da qualidade de vida de cada
um de maneira integral, por meio da conscientizagdo, a realizagdo de atividades relacionadas assisténcia social, a saide, lazer, educagio, cultura, entretenimento e educagio,

para que isso ocorra serao estabelecidas parcerias com outros projetos, programas, entidades, empresas.

Desta forma, a referida proposta contemplard como prioridade, o Eixo V- Trabalho Desenvolver agdes de formagdo, aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional do
adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses — Apoio a entrada no mercado de trabalho e qualificago profissional.
4.2.1. Abrangéncia Territorial:

[ (X ) Regido CRAS I (X)) Regido CREAS III ( ) Outros municipios —
especificar:

Jd. Do Trevo;Jd. Juliana
Pq. Sdo Sebastido; V1.
Abranches; Jd. Horizonte
Verde; José Figueiras
Flamboyans; Portinari
Jd. Helena;Servidores;
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4.3. Objeto: - .
Atendimento a a¢des de formagao, aperfeigoamento e/ou qualificacdo profissional do adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses, com atendimento de no minimo 15 (quinze)

usudrios em situaco de vulnerabilidade social em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de no minimo trés horas semanais, pelo periodo minimo de 12 (doze)

meses - Apoio a entrada no mercado de trabalho e qualificagdo profissional.

5. Detalhamento do Projeto/Atividade

5.1. Metodologia:
O programa tem o modelo tedrico sistémico como referéncia, pois parte do principio da totalidade e do dinamismo da realidade nas relagdes sociais, e percebe o usuario a

partir das suas relagdes e interagdes, buscando sempre manter um dialogo criativo entre corpo € mente e entre o individuo e seu contexto.

Realizagdo de Grupos com no méaximo 30 participantes;

Os encontros acontecerdo as tercas e quintas-feiras e seguirdo um cronograma de atividades pré estabelecidas, com aulas de informatica duas vezes na semana como
estratégias e qualificagao para melhor preparé-los para o mercado de trabalho.

O programa prevé conteidos técnicos, além da informatica, como oficinas de Leitura, Escrita e Raciocinio Légico, pois notava-se grande dificuldade dos adolescentes em
processos seletivos, que envolviam o uso da redag@o ou nogdes basicas de matematica. Como também, contetidos comportamentais: competéncias e habilidades sociais, com
o objetivo de ajudar os adolescentes a desenvolverem habilidades socio emocionais para lidar com questdes da adolescéncia e que envolvem também o mundo do trabalho.
Esse grupo contard com apoio de um profissional com formagdo em psicologia.

Como uma das estratégias do SCFV, algumas atividades serdo organizadas a partir dos percursos.

As familias serdo oferecidos atendimentos individuais e em grupos. Os atendimentos individuais se dardo através de atendimento social e apoio psicologico.

Os atendimentos sociais poderdo ocorrer de segunda a sexta, de acordo com a demanda da familia e também, por demanda da entidade, através de visita social € reunido de
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pais.

O apoio psicolégico seré ofertado as familias que em algum momento expressar dificuldade em lidar com aspectos emocionais no dmbito familiar. Casos mais graves, serdao

encaminhados a satde para atendimento terapéutico em clinicas especializadas, CAPSI, UBDS e/ou universidades.

o

o

5.2 Métodos e Técnicas inovadoras no servico
No final do ano passado, iniciamos uma parceria para capacitagdo de profissionais da Alvorada pelo Instituto Algar, através do - Programa Talentos de Futuro, para
desenvolvimento de contetido técnico e comportamental para adolescentes de 15 a 17 anos. E previsto a formagao técnica de um profissional para aplicar o contetido do
Programa aos nossos adolescentes. Atualmente, contamos com a formagdo de 01 multiplicador e a partir do segundo semestre, iniciaremos a formagdo da educadora de
referéncia do GDOT.
A parceria com Instituto Algar prevé ainda a criagdo de um banco de curriculos para encaminhamento das empresas parcerias do Instituto.
Essa parceria conta, além da formagdo inicial o acompanhamento mensal da equipe que estaré aplicando o conteiido com os adolescentes.
O programa GDOT a partir de 2022, disponibilizara meios de certificagdo para os adolescentes nas oficinas de informatica e preparagao para o mercado de trabalho,
através de avaliagdes, elevando o nivel de seriedade e comprometimento do adolescente com 0 contetdo:

Teste de conhecimento mensal (informatica)

o Teste mensal para pratica do conteudo e aval iacdo de desenvolvimento.

Certificado (informatica e preparagdo para o mercado de trabalho)

A nota do teste mensal sera a nota do indicador de desenvolvimento.

Ao término do médulo sera avaliado a média final de todos os meses, e todos os indicadores (presenga, comportamento, interesse, pontualidade e
capacidades sociais)
O usuério que atingir o minimo de 70% de aproveitamento teré seu certificado de conclusdo do médulo

Obs. 70% corresponde a média 3,5 na avaliagdo dos indicadores.
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Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Preparagdo do programa

Reunido

Analise e escolha do conteido, seguindo a
gbordagem  sistémica  (referencial  tedrico
metodologico a ser utilizado)

Estabelecimento de parcerias

Assistente Social
Coordenadora
Educadores

finica

Divulgagio

Contato e visita com moradores, comunidade,
escolas, associagdes, UBDS, CRAS/CREAS, ete
Divulgagdo nas redes sociais

Assistente Social
Coordenacio

continuo

Inscrigdes

Atendimento

Orientagdo

Inscrigdo

Avaliacfio social

Encaminhamentos rede setorial e  socio
assistencial, inclusive escola

Assistente Social

continuo, conforme oferta de vagas m_
demandas

Oficinas de preparagdo para o0 mundo do trabalho

- Rodas de debates sobre temas pertinentes ao
mundo do trabalho;

- Dindmicas de grupo para processo seletivo;

- Autoconhecimento (estratégia, plano de carreira
¢ influéncia na escolha profissional);

- Escolha profissional (programa de aprendizagem
¢ estagio);

- Vivéncias, questiondrios, videos e testes;

- Processo seletivo;

- Postura Profissional;

- Empregabilidade:

- Empreendedorismo

- Curriculos;

- Entrevista;

- Competéncias e habilidades sociais;

- Etica;

- Técnicas de expressdo corporal.

Educador Social
Assistente Social
Psicologa

Semanal
Mensal

Oficinas de Construgio de Texto e raciocinio

- Técnicas de expressdo verbal;

Educador Social

Semanal
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gmmno - Redagio:
- Interpretag@o de textos

- Matematica

Oficina “De frente com o profissional Escolha do profissional convidado Assistente Social Mensal
Simulagiio de uma entrevista Convidados
Debate e perguntas
Roda de conversa

Informatica no ambiente profissional 1° Trimestre - Google Documentos Professor de Informatica Semanal
2° Trimestre - Google Planilhas
3° Trimestre - Google Formularios, Sistema
Operacional, Hardware

Atividades externas Visitas e palestras em empresas, entidades ou Educador Semestral
érgdos piblicos. assistente social

Oficinas de percursos Rodas de conversa, palestras ¢ oficinas com Educador Social Quinzenal
abordagem sobre 0s €iX0s € percursos trabalhados
no SCFV: Auto Conhecimento, Auto Estima,
Influéncias, Ser Verdadeiro; Nogdo de territorio,
ECA. Higiene, Sande, Bullying, Drogas., podem
alterar, conforme demanda

Encaminhamento para mercado de trabalho - Parcerias com entidades que Assistente Social Continuo
desenvolvem 0 programa de
aprendizagem social Lei 10.097;
- Participagdo em reunides e foruns de
discussio sobre aprendizagem e estagio;
- Contatos com empresas e envio de
curriculos dos adolescentes para processo
seletivo;
-Acompanhamento  de  adolescentes
inseridos no mercado de trabalho

_|>Hn=&na§o social Entrevistas. avaliagio social, elaboragio de Assistente Social Continuo
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relatorios, acompanhamento dos usudrios, visitas
domiciliares, encaminhamentos, realizagio de
reunides, grupos de orientagio e mediagdo,
encaminhamentos para o mercado de trabalho 1°
emprego ¢ jovem aprendiz.

Apoio psicologico Atendimento psicolégico e/ou grupos Psicologa Semanal
Orientagdo comportamental

Assessoria para entrevistas ¢ processos seletivos
Elaboragdo de relatorios

Aplicagio de instrumentais e técnicas vivenciais
para a identificagio de aptiddes e interesses dos
participantes

6. Processo de Monitoramento e Avalia¢ao:

6.1. Objetivo Geral: Proporcionar e facilitar o conhecimento e a reflexdo sobre a multiplicidade de oportunidades, garantindo aos adolescentes a participagdo cidada e a
preparagdo para a vida profissional e 0 acesso a0 mercado de trabalho.

6.2 Tabela de Monitoramento e Avalia¢io:

Objetivos Especificos Atividades Resultados Metas Indicadores Meios de Periodicidade
Esperados Verificacio de Avaliagio
1. Garantir o desenvolvimento e o | -Preparagéo do Melhorar a Atendimento de até Nimero de ; Mensal
< e s ; Aicinacio il o Lista de presenga
fortalecimento da convivéncia familiar e | Programa; participagdo familiar | 30 adolescentes e usuarios Fotos
comunitaria dos adolescentes, -Divulgagio; e comunitéria do suas familias (adolescente e i
. d I il - Inscrigdes com | adolescente e da famili videos
proporcionando a convivéncia socia B com | familia ami ._mmu Formulérios Google
atendidos
adolescentes e
responsaveis;
- Reunides com as
familias
- Visitas domiciliares
-Acompanhamento
familiar e

12 /,5 %wx. %%
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encaminhamentos
necessarios para rede
socioassistencial e
setorial;

- Orientar a familia e
adolescente quanto a
documentagao pessoal;
- Oportunizar que estes
adolescentes  tenham
acesso e participem de
foruns, debates e/ou
conferéncias que
envolvem a tematica
(adolescentes/ garantia
de direitos e
aprendizagem);

- Acionar o sistema de
garantia de direitos
quando necessario;

- Encaminhamentos
para saide quando
necessario;

- Conscientizar o
adolescente e familia
da importancia da
escola para o ingresso
no mercado de
trabalho e beneficio
para o futuro do
adolescente.

-Apoio psicolégico
-Atendimento social

13 o
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2. Trabalhar aspectos inerentes ao | -Preparagéo do Adolescentes mais | -70% presenca nas indice de presenga | Lista de presenga Mensal
mundo profissional, a fim de ampliar e programa ifoimados " oficinas; nas atividades Teste E«:.m.m_ Trimestral
diversificar os espagos socioeducativos e | -Oficinas de criticos quanto a : = s Centtficagho por
ossibilidades de insercdo do mesmo | Preparagao para o . hiddia do 3,5 Miskia adgpiticn mpae
asp o realidade. aproveitamento do por modulo
no mercado de trabalho, estimulando a mundo do trabalho . Melhorar o | conteido, por médulo
exploragdo de fontes de informagdes -Oficinas. de repertério 35 ,
sobre as profissdes, empregos, cursos, Oo_.umnﬂcmmo wn. Texto e haci
escolas e curriculos, promovendo o raciocinio légico, com | €9 ScAnene,
: ’ - rcurs competéncias e
autoconhecimento e reflexdo sobre o pe “ @ tm L
rtindo do trlilhi: - Oficina . De frente | habilidades sociais
| o—o_ﬂ profissinal™ dos adolescentes
-Informatica no
ara enfrentarem
ambiente profissional Mm dpsalice: B0
-Atividades externas
mundo do
trabalho;
- Proporcionar que
os adolescentes se
tornem mais
confiantes e
preparados  para
processos seletivos
¢ para a vida;
- Melhorar da auto
estima;
-Promover 0
Protagonismo  do
adolescente;
3, Estimular a inserc@o, reinsergao e - Inscrigdes mediante | -Adolescentes mais -100% adolescentes i SescmiiG Declaragiio matricula | Anual
inseridos na escola escolar;

14
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permanéncia do jovem no sistema
educacional.

matricula escolar;

-acompanhar a
frequéncia e
rendimento escolar

através do boletim ou
contatos com a escola;
- Estabelecer parcerias
com as escolas;

- Orientar a familia
e/fou adolescente ao
processo de reinser¢ao
ou matricula;

comprometidos
com a escola;

- Evitar evasédo
escolar;

- Melhorar
rendimento e
comportamento do
adolescente no
ambito escola

matriculados no
sistema regular de
ensino

4. Favorecer o ingresso desses jovens no
mundo do trabalho, por meio de
parcerias

- Parcerias com
entidades que
desenvolvem 0
programa de
aprendizagem  social
Lei 10.097;

- Participagdo em

reunides e foruns de

discussao sobre
aprendizagem e
estagio;

- Contatos com

empresas e envio de
curriculos dos
adolescentes para
processo seletivo;
-Encaminhamento para
mercado de trabalho

Inserir
Adolescentes no
mercado de
trabalho na
condi¢do de
aprendiz ou
estagiario.

-100% dos
adolescentes sejam
informados  sobre
0s processos
seletivos e tenham
acesso a estes

Quantidade de
adolescentes

informados sobre
0s processos
seletivos e acesso
ao mercado de

trabalho

Divulgacdo vagas
Envio de curriculo

Co

ntinuo

15
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7. Pablico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios -

Atendimento até 30 (trinta) adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses de idade, masculino ou feminino, residentes no municipio de Ribeirdo Preto, preferencialmente no
territério de abrangéncia, em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; encaminhados pelos
servicos da Prote¢do Social Especial ou outros 6rgdos do SGD ou ainda por demanda espontinea da propria familia; adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de
programas de transferéncia de renda.

7.1.1. Nimero minimo de usuarios a ser atendido: 15 usuarios

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: -

v Adolescentes com idade entre 15 e 17 anos, de ambos sexos, em situagdo de vulnerabilidade social, residentes preferencialmente no territorio de abrangéncia,
encaminhados pela rede socioassistencial e setorial ou por demanda esponténea, que estejam em situagdio de vulnerabilidade social e/ou que sofram violag@o de direitos.

v Inscrigdo, preenchimento de ficha com dados pessoais e dos responsaveis.

v Avaliagdo e entrevista social

v Apresentagio de documentagao

Destacando que sempre serdo respeitadas as prioridades de atendimentos previstas na legislaciio e normatizaciio vigente, bem como, também serdo priorizados os

encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS ou Conselhos Tutelares

7.3. Descriciio da forma de participagio dos usudrios durante o plano de acéo:

Descriciio da forma de participacao dos usudrios e estratégias durante o plano de acfio: a) elaboragdo; b) execugdo; ¢) monitoramento; d) avalia¢do

Os usuarios sio envolvidos em vérias etapas do processo, com destaque na identificagdo das necessidades e prioridades, informagdes essas que sao obtidas por meio de:

16
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v Pesquisa de satisfagdo; avaliagdes e outras agdes de monitoramento do programa pelo google drive;
v Reunides com as familias;
v" Caixa de Sugestdes
v Na renovagdo de matricula, sempre no final de cada ano, as familias sdo atendidas individualmente pela assistente social e no momento ¢ aplicado com a familia uma
pesquisa de satisfagéo;
v Participago na elaboragdo de eventos festivos

8. Articulacio com a Rede
8.1. Descrever como sio realizadas as parcerias com o Sistema nn Garantia ._a _u...m:cm

Nome do Pa reeiro “%»WWW Jv wﬁ. m\&n : : . ek : = u, : _— 4..|....w” = : i ..Wﬁ 2t . \. m“ﬂ‘ \xwm M,..wm“...w : ,“.an"
SEMAS — secretaria municipal de assisténcia social >mmmmmc:w técnica e mzmznnnm Termo am Oo_m_uo_.momc
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Assessoria técnica e financeira — Termo de Colaboragdo
Adolescente e FMDCA
CMAS — Conselho municipal de assisténcia social Inscrigfio entidade;
CREAS3 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Encaminhamentos, acompanhamentos e conferencias de casos;
Social
CRASI — Centro de Referéncia de Assisténcia Social Reunides de territorio
| SESC MESA BRASIL Doacéo de alimentos; capacitagdo e assessoria
BANCO DE ALIMENTOS Doacdo de alimentos
UNIVERSIDADES Atendimento psicolégico, e psicopedagogico e Nutricional dos usuérios
CONSULTORIOS DE PSICOLOGIA Parceria para atendimento de usuérios
EMPRESAS PRIVADAS Patrocinio de eventos e doagdes diversas
GOVERNO DO ESTADO Nota fiscal paulista
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS Contribuigdes mensais e destinagdo de imposto de renda
Fundo Social e Savegnago Doagdes de alimentos com a parceria do Savegnago
Instituto Qualifique-se Impressdes de atividades entregues aos usudrios
ESCOLAS (ESTADUAL/ MUNICIPAL) Parcerias para atendimento de usuérios (acompanhamento de frequéncia, comportamento ¢ relatorios)
Institui¢des Formadoras: FUNDET, IAPE, CIEE, SENAC Colocagio Adolescente no Mercado de Trabalho
Instituto Algar Formac#o da Equipe com contetido para adolescente de 15 2 17 anos e parceria para inser¢iio mercado de Trabalho
9. Recursos Humanos
17
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9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade, identificando a
forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente.

Coordenadora 40:00 Superior-Direito CLT 6.325,37 527,11 175,70 562,25 7.590,43
Educadora Social 44:00 Médio CLT 2.648,87 220,74 73,58 235,46 3.178,65
Educadora Social 44:00 | Superior CLT 2.242,00 186,83 62,28 199,29 | 2.690,40
Assistente Social 30:00 Superior-Assisténcia Social CLT 3.692,49 307,71 102,57 328,22 4.430,99
Instr.Informatica 14:00 Superior Prest.Serv. 1.500,00 1.500,00
1 | Psicdloga 10:00 | Superior-Psicologia Prest.Serv. 3.650,00 3.650,00

Preparacdo
Programa

Inscrigbes Mensal

T e
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Oficinas de
Construgdo de 14:10 as 15:15 : : : F : :
GDOT Taito & raciodinio 15:30 as 16:30 02:05 Josiane 2:05 2:05 | 10:25 | 10:25 127,39
légico
Oficina “De frente | 14:10as15:5 | 14:102s15:15 | . o LA ”
GDOT et 6 pilEsenal 15:30 35 16:50 02:25 | 15:3035 16:50 02:25 Weverton 4:50 | 4:50 | 24:10 | 24:10 517,86
Informdtica no
GDOT Ambiente 07:00 as 08:00 | 01:00 Josiane 1:00 1:00 | 5:00 5:00 61,15
Profissional
] ma.mwa_asu..:mauo . . . . :
GDOT | paramercado de Diariamente Conforme Demanda Viviane 0:00 | 0:00 | 6:00 | 6:00 177,24
trabalho - : -
Camila 0:00 2:00 75,90
2 Viviane 0:00 2:00 59,08
GDOT mm:_._z.,_ww com BIMESTRAL (Profissionais Envolvidos: Coordenadora, Assistente Sacial, Psicloga e educadores) 0:00 8:00
familiares Psicologa | 0:00 2:00 146,00
losiane 0:00 2:00 24,46
. Acompanhamento e i E ; i b o
GDOT  péicolbgico 13:30as15:30 | 02:00 vm_n.m._oww Nco 2:00 | 10:00 | 10:00 730,00
15:00 as 16:30 | 1:30 Josiane 1:30 7:30 91,72
GDOT Planejamento 4:30 22:30
15:00 45 16:30 | 1:30 Camila 1:30 7:30 284,64
15:00 as 16:30 | 1:30 Viviane 1:30 7:30 221,55
GDOT el | 08:002509:00 | 1:00 | 08:003s09:00 | 1:00 | 08:004509:00 | 1:00 | 08:00 3509:00 1:00 ~ Camila | 4:00 | 4:00 | 20:00 | 20:00 759,04
15:15 35 15:30 | 0:15 15:153s515:30 | 0:15 Josiane 0:30 0:30 2:30 2:30 30,57
GDOT Café da Tarde
15:153s 15:30 | 0:15 15:154as15:30 | 0:15 Weverton 0:30 0:30 2:30 2:30 53,57
19 r




a/

Alvorada

PROJETO GDOT

wATIVIDADES  WALMENTACAO = COORDENAGAO/COZINHALIMPEZA
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10. Cronograma de Execugio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades —

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 -+ 10 11 12
1.Garantir o | -Preparagdo do programa; X X X X X X X
desenvolvimento e o | -Divulgagdo;
fortalecimento da | 2 Inscrigdes com entrevistas com adolescentes
convivéncia familiar e | © FESPONSAVEIS; -

s idos| ~opues Goin &5 faifias
- Visitas domiciliares
adolescentes, A -
. -Acompanhamento familiar e
Eo_uw_.m_o-dmbao. 2 | encaminhamentos necessarios para rede
convivéncia social socioassistencial e setorial;
- Orientar a familia e adolescente quanto a
documentagdo pessoal;
- Oportunizar que estes adolescentes tenham
acesso e participem de foruns, debates e/ou
conferéncias que envolvem a tematica
(adolescentes/ garantia de direitos €
aprendizagem);
- Acionar o sistema de garantia de direitos
quando necessario;
- Encaminhamentos para saide quando
necessario;
- Conscientizar o adolescente e familia da
importincia da escola para o ingresso no
mercado de trabalho e beneficio para o futuro
do adolescente.
-Apoio psicologico
-Atendimento social
2. Trabalhar aspectos -Preparacdo do programa X X X X X X X
inerentes ao mundo -Oficinas de preparagdo para o mundo do X X X X X X
21 %
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profissional, a fim de
ampliar e diversificar
0s espacos
socioeducativos e as
possibilidades de
inser¢do do mesmo no
mercado de trabalho,
estimulando a
exploragio de fontes de
informacdes sobre as
profissdes, empregos,
cursos, escolas e
curriculos, promovendo
o autoconhecimento e
reflexdo sobre o mundo
do trabalho;

trabalho

- Oficinas de Construgdio de Texto e raciocinio
16gico, com percurso

- Oficina “De frente com profissinal”

-Informética no ambiente profissional

|

-Atividades externas

Felladle’

e o ]

3.Estimular a insergdo,
reinsercao e
permanéncia do jovem
no sistema educacional.

- Inscrigdes mediante matricula escolar;

- Acompanhar frequéncia e rendimento
escolar através do boletim ou contatos com a
escola;

- Estabelecer parcerias com as escolas:

- Orientar a familia e/ou adolescente ao
processo de reinsergio ou matricula;

4.Favorecer o ingresso
desses  jovens  no
mundo do trabalho, por
meio de parcerias

- Parcerias com entidades que desenvolvem o
programa de aprendizagem social Lei 10.097;
- Participagio em reunides e foruns de
discussdo sobre aprendizagem e estagio;

- Contatos com empresas e envio de curriculos
dos adolescentes para processo seletivo;

22
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10.2. Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o0 recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.

T > 3 e 5 3 s [3 9 10° 1 12
DESPESA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA
RECURSOS HUMANOS - Coordenadora,
_“mmmﬁmmom wﬂ%w awwwmmmmmwwmww 150000 | 3.50000| 3.50000| 3.50000| 350000 3.50000| 3.50000| 350000| 3.50000| 350000 350000 3.500.00
pago férias e 13° Salario
ENCARGOS SOCIAIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
_Fnc_Mmmm,M_ﬂh_wmmmmmmwmh%%u_g =~ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GENEROS ALIMENTICIOS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS RS RS RS RS RS$ RS RS RS RS RS RS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
LOCAGAO DE IMOVEIS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
LOCACOES DIVERSAS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS
UTILIDADES PUBLICAS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
COMBUSTIVEL R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS
MATERIAL PERMANENTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 3.500.00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00
11. Descriciio de Experiéncias Prévias —
23 e
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SEMAS - TERMO DE COLABORACAO: N° 36/2018 — Processo administrativo n°2017.045826-8 — Recurso Municipal — data da celebragdo: 22/01/2018 — objeto da
parceria: atendimento de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —Prote¢do Social Basica — Modalidade I criangas e adolescentes de 06 a 15 anos - Duragdo 12
meses (janeiro a dezembro/2018) — Atendimento: 120 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo:

SEMAS - SEGUNDO TERMO DE RERRATIF ICACAO EM TERMO DE COLABORACAO: 36/2018 — Recurso Municipal — data da celebrag@o: 14/1 1/2018 — objeto
da parceria: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “ALVORADA?” — Protegiio Social Basica — Modalidade Icriancas e adolescentes de 06 a 15 anos -
Duragdo 12 meses (janeiro a dezembro/2019) — Atendimento: 120 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 —Jd. do Trevo;

SEMAS - TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO EM TERMO DE COLABORACAO: 36/2018 — Recurso Municipal — data da celebragdo: 23/01/2020 —
objeto da parceria: Servigo de Conv ivéncia e Fortalecimento de Vinculos “ALVORADA? — Protegdo Social Basica — Modalidade 1 —criangas e adolescentes de 06 a 15 anos
- Duragdo 12 meses (janeiro a dezembro/2020) — Atendimento: 120 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 —Jd. do Trevo;

SEMAS - QUARTO TERMO DE RERRATIF ICACAO EM TERMO DE COLABORACAO: 36/2018 - Recusro Muncipal - data da celebragdo: 14/12/2020 - objeto da
parceria: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “ALVORADA” — Protecdo Social Basica — Modalidade 1 — criangas e adolescentes de 06 a 15 anos -
Duragdo 12 meses (janeiro a dezembro/2021) — Atendimento: 120 usuérios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo;

SEMAS - QUINTO TERMO DE RERRATIFICACAO EM TERMO DE COLABORAGCAO N° 36/2018 - Recusro Muncipal - data da celebragdo: 06/12/2021 - objeto da
parceria: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “ALVORADA” — Prote¢o Social Basica — Modalidade | — criangas e adolescentes de 06 a 15 anos -
Duragdo 12 meses (janeiro a dezembro/2022) — Atendimento: 120 usuérios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 —Jd. do Trevo;

TERMO DE COLABORACAO: 041/2019 — Recurso Municipal — data da celebragio: 05/07/2019 — objeto da parceria: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos “ALVORADA” — Protegdo Social Basica — criangas e adolescentes de 06 a 15 anos - Duragiio 12 meses (01 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020) —
Atendimento: 120 usuérios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo;

TERMO DE COLABORACAOQO: 42/2019 objeto da parceria: atendimento (qualificacio profissional) —atendimento de agdes intersetoriais de integragdo ao mundo do
trabalho Programa “GDOT — Grupo de Oportunidade para o Trabalho - Protegdo Social Basica - adolescentes de 14 a 17 anos - Duragéo 12 meses (01 de junho de 2019 a 31

..
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de maio de 2020) — Atendimento: 120 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo;

TERMO DE COLABORACAO: 27/2020 — Recurso Municipal — data da celebragao: 24/07/2020 — objeto da parceria: desenvolvimento de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Social Basica — Programa ALVORADA — Protecfio Social Basica — criangas e adolescentes de 06 a 15 anos - Duragéo 12 meses (01
de julho de 2020 a 30 de junho de 2021) — Atendimento: 120 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 —Jd. do Trevo:

TERMO DE COLABORACAO: 26/2020 — Recurso Municipal — data da celebracio: 24/07/2020 — objeto da parceria: atendimento de a¢des intersetoriais de integragdo
a0 mundo do trabalho (qualificagéo profissional) - GDOT — Grupo de Oportunidade para o Trabalho — Protegd@o Social Basica — adolescentes de 14 a 17 anos - Duragdo 12
meses (01 de julho de 2020 a 30 de junho de 2021) — Atendimento: 120 usuérios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 — Id. do Trevo;

TERMO DE COLABORACAO: 49/2021 — Recurso Municipal — data da celebragao: 25/06/2021— objeto da parceria: desenvolvimento de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Social Basica — Programa ALVORADA — Protegio Social Basica — criangas e adolescentes de 06 a 15 anos - Duragédo 12 meses (01
de julho de 2021 a 30 de junho de 2022) - Atendimento: 120 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo;

TERMO DE COLABORACAOQ: 59/2021 — Recurso Municipal — data da celebragao: 29/06/2021 — objeto da parceria: atendimento de agdes intersetoriais de integrag¢do
a0 mundo do trabalho (qualificagdo profissional) - GDOT — Grupo de Oportunidade para o Trabalho — Prote¢dio Social Basica — adolescentes de 14 a 17 anos - Duragdo 12
meses (01 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022) — Atendimento: ATE 30 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd. do Trevo;

SELJ — SECRETARIA ESTADUAL DE ESPORTE LAZER E JUVENTUDE

Projeto Judd um Golpe de Solidariedade - Ano 05 - Processo n° 72/2019 — Duragdo de 01/10/2020 a 01/09/2021 — Atendimento: 130 usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41
—Jd. do Trevo.

Projeto Treinados para Vencer - Processo n° 151/2019 - Duragéo de 01/09/2020 a 01/08/2021 - Atendimento: 40 usuarios - Local: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd. do Trevo
PROAC — Projeto ARTE E GINGA — “Capoeira” n° processo 29901 — 4° ediciio Data Inicio: 16/03/2021 e Data Fim:15/02/2022 — Atendimento: 120 usuérios — Local:
Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo;

PROAC - Projeto ORQUESTRA JOVEM ALVORADA - 4° edigio Cédigo do Projeto 25117-Data inicio 01/02/2020 e Data Fim: 30/06/2021 - Atendimento: 120
usuarios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 —Jd. do Trevo; L

25




¢y

Alvorada

PROJETO 8* EDICAO TOCANDO E ENCANT ANDO -PROAC 27525 - 01/02/2020 a 01/06/2021 -

do Trevo;

Atendimento: 120 usuérios — Local: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd.

£

Ho v~ I e

Fabiana Dabori Mendes
Responsavel Legal
CPF 255.711.248-81

0

Viviane Cristina w: ueiroz

Responsavel ,—,
CRESS: 33. mqm
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