WECKETAWVIA DA ASRIBTENCIS SOOUAL

TERMO DE APOSTILAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Considerando as atualizacées das fases do Plano Sdo Paulo em janeiro de 2021
que permitiam um retorno gradual e seguro das atividades no municipio de Ribeirdo Preto —
SP;

Considerando reunido remota realizada em 02 de fevereiro de 2021 com as
Organizacdes da Sociedade Civil que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para orientacées sobre a necessidade de adequagéo do Plano de Trabalho para
realizacéo do atendimento de forma hibrida (presencial e remoto);

Considerando a publicacdo em 18 de fevereiro de 2021 do Protocolo Sanitario
Orientador da Retomada das Atividades Presenciais dos Equipamentos que compdem o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pelo Departamento de Protegao Social
Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto — SP;

Procedemos o apostilamento no plano de trabalho da Organizacéo da Sociedade
Civil parceira, conforme documento anexo.

Ribeirao Preto, 15 de abril de 2021.

PO f’r\(ﬂ/u% u_f(O
Telma Sanchez fendruscolo
Gesdlora das Parcerias
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Oficio: 72/2021

Ribeirdo Preto, 12 de abril de 2021
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A
SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Setor de Entidades

REF.: APOSTILAMENTO PLANO DE ACAO —2021

Prezados,

Encaminhamos em anexo o Plano de A¢fo 2021 da OSC Alvorada Associagéo de
Amigos da Comunidade Jardim do Trevo, adequado ao periodo da Pandemia e,

solicitamos o Apostilamento do mesmo, conforme orientagdes desta secretaria.

Represe ntante legal da Alvorada

Rua Alfredo Baldo, 41 — Jardim do Trevo - Ribeirdo Preto / SP - CEP 14093-174 - Fone (16) 3617-0919 — www.crechealvorada.org
Raz3o Social: Alvorada Associagio de Amigos da Comunidade Jardim do Trevo - CNPJ: 11.037.213/0001-04

il
H @AlvoradaAssociacaoAmigosDeBoaVontade * alvoradaascfv Q 16.99745.6498
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Plano Adequado SCFV - 2021

| JIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL EXECUTORA

1. Dados da Organizagdo Sociedade Civil Executora

Nome/Razédo Social: Alvorada Associagdo de Amigos da||C.N.P.J.
Comunidade Jardim do Trevo

11.037213/0001.04

Endereco Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo (DDD) Telefone/Fax: 16.3617.0919

Cidade UF ||CEP E-mail Iristitucional

Ribeirdo Preto  ||[SP [|14.093-174 | crechealvorada@hotmail.com

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: n°® 94.30-8-00 atividade de associagao de
defesa de direitos sociais

Nome do responsavel : Renato Gayardoni D aloia

C.P.F.: 120.060.038/01 Data e término do mandato:
2019/2021

R.G. /Org3o expedidor. |[Cargo na entidade E-mail do responsavel

20.635.256-6/SSP/SP Presidente renatodaloia@terra.com.br

Endereco Residencial completo: Rua Flavio Canesim,[|CEP: (DDD) Tel/Cel do

650 — casa 1204 — Recreio das Acacias 14.098.558 ||Responsavel

(16) 98125.2484

2. Identificagdes do Técnico Responsavel Pelo Plano

Nome: Viviane Cristina Silva Queiroz CPF: 258.295.758-50

Endereco : Rua Mario Ignacio, 312 — Jd. Palmares (DDD) Telefone/Fax : 16.991745821

Cidade UF ||ICEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto  |SP ||14,092.460 ||projetoaalvorada@gmail.com

Formacéao Profissional: Servigo Social

N° de Registro: CRESS: 33.573

Funcéo na Entidade : Assistente Social
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3. Credenciamento da Entidade

INSCRICAO/CADASTRO: PERIODO
VALIDADE
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social indeterminado
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
3. Conselho Municipal da Crianca e Adolescente 31/03/2020
4. Conselho Municipal de Idoso NAO TEM
5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social 29/07/2023
OUTROS: Identifique
UTILIDADE PUBLICA sim | NAO ey
ANDAMENTO
Municipal X
Estadual X
DOCUMENTOS PUBLICOS N° DATA DE
VALIDADE
LICENCA DA VIGILANCIA Obs.: obrigatério somente para Instituicéo de
SANITARIA (Sec. Saude) Longa Permanéncia — ILPI e Acothimento 26/07/2021
Institucional
ALVARA DE FUNCIONAMENTO 26/07/2021
(Sec. Fazenda).

4. Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

2° S30 seus OBJETIVOS: a) A promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social; b) criagdo e execugdo de agdes, projetos, programas e servicos, que atendam
as politicas de: Assisténcia Social, Educagéo, Salde, Recreagéo, Esporte, Cultura,
Lazer, Profissionalizacdo e outras, que assegurem o desenvolvimento fisico, mental,
moral e social da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, em condigdes de
liberdade e dignidade.

Analise Diagnostica do Territorio;

O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) divulgou em 28/08/2019, a
estimativa da populagao dos 5.570municipios brasileiros.

Ribeirdo Preto aparece com 703.293 habitantes, crescimento de 1,25% em relagéo a
2019. No ano passado, o municipio tinha 694.543, segundo o IBGE. Ainda segundo o
IBGE, Ribeirdao Preto € o 9° municipio com mais populacdo do Brasil (excluindo as
capitais)

Em relacdo ao “Trabalho e rendimento: “Em 2017, o saldrio médio mensal era de 2.9
salarios minimos. A proporgédo de pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de
38.9%. Na comparagéo com os outros municipios do estado, ocupava as posigbes 89 de
645 e 52 de 645, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava
na posigdo 236 de 5570 e 192 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 27.8% da populagdo
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nessas condigdes, o que o colocava na posigdo 543 de 645 dentre as cidades do estado
e ha posigdo 5051 de 5570 dentre as cidades do Brasil”

Ja em relacdo a Educacéo, estima-se uma taxa de escolarizagéo de 06 a 14 anos de
idade, em 96,9%.

Em relacdo ao Territorio e Ambiente: “Apresenta 98.4% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 92.5% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo e
64.5% de domicilios urbanos em vias ptblicas com urbanizagéo adequada (presenga de
bueiro, calgada, pavimentag&o e meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios
do estado, fica na posigdo 43 de 645, 371 de 645 e 24 de 645, respectivamente. Ja
quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigédo & 46 de 5570, 1229 de 5570
e 146 de 5570, respectivamente.”

Com base no ultimo diagnéstico situacional para 2015 dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, na perspectiva da metodologia de regionalizacéo adotada e dos direitos da
crianga e do adolescente e capacidade e vuinerabilidade dos seus nucleos familiares em
lhes garantir direitos, provimento material, vivéncia e convivéncia dignos, foi apontado
como socioeconomicamente e por auséncia de oferta ou oferta irregular de servigos e
acdes de politicas publicas, vulneraveis, alguns bairros de Ribeirdo Preto, no caso a
regido Leste |V, onde fica localizado a Alvorada e abrangendo também outros bairros
como (Complexo Vila Abranches/Juliana), e areas de vulnerabilidade dos Ntcleos de
Favela e maioria dos bairros da area Leste Il e dos bairros do Leste IV, em especial o
Jardim do Trevo, alguns espacgos rurais e conjuntos habitacionais construidos por
interesse social

A Alvorada Associacdo de Amigos da Comunidade Jardim do Tevo, esta sediada nesta
regido de bairros como Jd. Do Trevo, Vila Abranches, Parque S&o Sebastido e
adjacentes, que caracterizam-se por problemas ligados & submoradias (localizada ao
lado de uma comunidade carente — conhecida popularmente como “Favela do Trevo”),
desemprego, violéncia e trafico de drogas, inclusive com envolvimento e participacio de
adolescentes, que estdo distantes das necessidades bésicas asseguradas pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, pela Constituicao Brasileira e pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

O servico vém desde 2009 realizando um trabalho de grande relevancia e impacto social
nesta regido, visto que ha uma caréncia de oferta de atividades e programas que possam
atender a comunidade. Segundo estudo e avaliagdo continua feita pela equipe técnica da
entidade, &€ observado que a maioria das criangas e adolescentes residentes na
comunidade de entorno da comunidade estavam expostos a situagdes de vulnerabilidade
social e em alguns casos ja estava presente o rompimento dos vinculos familiares. Dados
mais recentes (2019) apontam a Alvorada, como um importante, em alguns casos, o unico
espaco que as familias possuem de acesso as atividades esportivas ou recreativas e
ainda de orientacdes ou informagdes de integracdo e acesso a servigos publicos ligados
a garantia de direitos.

Sendo assim, a proposta da entidade & proporcionar oportunidades e melhoria da
qualidade de vida de criangas e adolescentes de maneira integral, por meio da
conscientizacéo e realizagéo de atividades relacionadas de assisténcia social, esporte,
lazer, educacéo, cultura e entretenimento.

As atividades proporcionadas fazem parte dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, realizado em grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e ampliando as trocas culturais e de vivéncias, proporcionando o
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desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, fortalecendo vinculos
familiares e incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

A Alvorada tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagéao para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Uma agdo inovadora da entidade, foi a parceria com a Escola Estadual
AlpheuDominiguetti, através do Prémio Itai UNICEF em 2016, que proporcionou um
estreitamento das acdes, qualificando o trabalho realizado com as criangcas e
adolescentes, visto que 90% do publico do SCFV da Alvorada, s&o alunos tambem da
escola. E também outros resultados positivos do trabalho, colhido durante todos estes
anos: Entidade premiada no Grande Prémio Ribeirdo Preto de Solidariedade, em 2011;
Semifinalista da 10? edi¢do do Prémio ftau Unicef, em 2013; 22 colocada no 1° Prémio de
Inovacdo Social / Regides Ribeirdo Preto / Franca, em 2014; Projeto Selecionado no
Programa BB FIA, em 2014; Vencedora Regional do Prémio Itau Unicef, em 2015;
Certificado Prémio Melhores ONG’s 2017, pela REVISTA EPOCA e Instituto DOAR,
Prémio que avalia a gestdo e transparéncia da OSC.

Em 2019, A ALVORADA, recebeu a certificagdo de Organizagdo Certificada em
Transparéncia e Boas Praticas Sociais pela Phomenta (www.phomenta.com.br)!

Dentre os resultados que esperamos alcancar:

- a curto prazo: - Oferecer espaco protetivo e acolhedor aos usuérios; Oferecer
alimentagdo com valor nutricional aos usuarios- Participagdo ativa dos usuarios no
desenvolvimento dos percursos; - Fortalecimento dos vinculos com as familias, através
de encontros individuais e participacdo em reuniées socio-educativas; Trabalhar em rede
a fim de garantir o acesso dos usuarios a servigcos publicos e privados, como garantia de
direitos e cidadania; -Conscientizar da importancia da escolarizagdo e da frequéncia
escolar

- médio e longo prazo: - Desenvolver na crianga e adolescente repertério de novos
conhecimentos e habilidades;- melhoria na concentracdo e rendimento;- parceria e
envolvimento da familia no processo de desenvolvimento integral do usuério; - Criangas
e adolescentes com aquisicio de conhecimento critico sobre a realidade do qual estao
inseridos e mais participativos na vida familiar e comunitaria;- Criangas e adolescentes
mais autdnomos, protagonista e protegidos;- Diminuicdo de ocorréncias de violéncias e
atos preconceituosos entre si;- Aumento da conscientizacdo da comunidade a respeito
do servigo.

6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivacédo das agoes com

0s usuarios:

CRAS | - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Rua Marcondes Salgado, 253 — Centro — CEP 14013-150 - Fone 3610-6495

CREAS 3 — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social
Rua Guido Borsaro, 594, Jardim Bandeirantes - Telefone: 3965-2209 e 3965-4077

Conselho tutelar 1
Rua Mariana Junqueira, 1019 — Centro - Fone 3635-9647

UBDS - Carlos Chagas — Vila Abranches
Rua Maria Abranches de Faria, 550 — Vila Abranches -Fone 3965-

ST I
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UBDS - Dr italo Baruffi — Castelo Branco
Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho, 3300 — Castelo Branco Novo - Fone 3624-2714 / 3627-
8488

UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Avenida Treze de Maio,353 - Fone 3972-2868 / 3632-3067

EE Prof. Alpheu Dominiguetti
Rua Feliciano Alves Faria, 273 -Vila Abranche - Fone 3629-3209

EMEF Jarbas Massullo
R Heron Domingues, 810 - Parque S Sebastido -Fone 3637-2286

EMEF Dr Julio Cesar Voltarelli
Bairro Pqg dos Servidores - Fone 3635-9368

Creche Municipal Cecilio Fraguas
Rua Maria Auxiliadora Abranches De Faria, 580 - Vila Abranches

EMEI Albert Einsten
Rua Francisco Alves 760 - Jardim Interlagos - Fone: 16 3629-2032

EMEF Prof. Jose Rodini Luiz
Rua Jose Ignacchitti, 700 - Jardim Zara

Nave da Saudade
Rua Maria Candida, 762 - Jardim Zara - SP, 14092-100 - Fone(16) 3627-1325

Universidade de Ribeirdo Preto (UNAERP)
Av. Costabile Romano, 2201 - Ribeirania, CEP 14096-000 - Fone (16) 3603-7000

FUNDET - Fundacao de Educacdo Para o Trabalho
R. Des. José Cavalcante Silva, 420 - Parque dos Bandeirantes, Ribeirdo Preto - SP, 14090-
369- Fone:(16) 3210.2114

Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE
R. Inacio Luis Pinto, 388 - Alto da Boa Vista, CEP 14025-680 - Fone:(16) 3913-1000

Casinha Azul - Associagéo Beneficente de Apoio a Vida
Av. Dr. Marcos Anténio Macério dos Santos, 1080 -Parque dos Servidores - CEP:14094-060
- Fone(16) 3917-2141

SOBERP - Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua Guaruja, 84 — Jd. Paulista
Fone: 16.3618.1610
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7. Abrangéncia Territorial:

( ) Todas as regides de Ribeirao Preto

( X ) Regiao CRAS | ( X ) Regidao CREAS Il ( )Outros municipios —
especificar:

Jd. Do Trevo;Jd. Juliana

Pq. Sao Sebastido; VI.
Abranches;Jd. José Figueiras
Flamboyans; Portinari

Jd. Helena;Servidores

Zara

8. Politica Publica Preponderante: ASSISTENCIA SOCIAL

8.1. Enumere Politica PublicaSecundaria:

( X) Politica de Assisténcia Social
( ) Politica de Cultura

( ) Politica de Educacao

( ) Politica de Esporte
( ) Politica de Saude

( ) Outro: (Identifique)

9. Publico Alvo da instituigao:

Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, ambos os sexos, em situagdo de
vulnerabilidade social, residentes preferencialmente no territério de abrangéncia.
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Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da OSC):Existentes

CARGA - REGIME 13 13

QUANT CARGO I-ISC')E mRNI:I FORMAGAO CONTRATAGAO Remuneragao Salario || Férias Encargos| TOTAL
1 Coordenadora 40 Hs Superior-Direito CLT 4.035,95 336,33| 112,11 358,75 |4.843,14
4 Educador Social 176 Hs Médio/Superior CLT 8.450,22 704,19 234,73 751,13 || 10.140,27
2 Auxiliar de limpeza 88 Hs Fundamental CLT 3.060,83 255,07 || 85,02 | 272,07 ||3.672,99
1 || Auxiliar de cozinha 44 Hs Analfabeta-Funcional CLT 1.751,91 145,99 48,66 | 155,73 |[/2.102,29
1 Cozinheira 44 Hs Médio CLT 2.222,05 185,17 61,72 | 197,52 ||2.666,46
1 Psicéloga 20 Hs Superior-Psicologia CLT 2.285,26 190,44 | 63,48 | 203,13 |2.742,31
1 | Assistente Social 30 Hs Superior-Assisténcia Social CLT 3.253,55 271,13 90,38 || 289,20 [3.904,26
1 [|Aux.Administrativo 44 Hs Médio/Superior CLT 1.785,00 148,75 49,58 | 158,67 | 2.142,00
1 Instr.Informatica 10 Hs Superior PJ 1.100,00 1.100,00
1 instr.Artes Circences 14 Hs Superior - Educacao Fisica PJ 1.200,00 1.200,00
1 | coordenador - Judd 12 Hs Superior-Educagao Fisica PJ 3.000,00 3.000,00
2 | professor judo 16 Hs Médio/Superior PJ 3.500,00 3.500,00
1 | Psicéloga Esportiva 10 Hs Superior PJ 2.000,00 2.000,00
3 | Contabilidade a Disposi¢do | Escritério P 3.200,00 3.200,00

Total Regime CLT: R$ 32.213,73

Total outras formas de Contratacdo: R$ 14.000,00

Total de Voluntarios: -

Total de Equipe Técnica (atividades fim): | 40.871,73

Total Geral: R$ 45.856,73



*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam diretamente com a execugdo do projeto, aceitando-se um percentual
maximo de 15% de profissionais de apoio ou administrativo.
a) Necessarios (se houver previsao)

QUANTIDA
DE

"CARGA
HORARIA/SEMANA

REGIME

FORMAGAO | coNTRATACAO

CARGO

11.Previsdo de fonte de Receitas da OSC: (QUADRO GERAL - VALOR ANUAL SOMATORIA DE TODOS OS SERVICOS).

‘ Obs: poderao ser incluidas quantas colunas forem necessarias, mas nao poderao ser retiradas nenhuma das colunas abaixo.

_ Recursos Secretaria i - o
. . Proprios Municipal/ Sgc‘ret_aria Se;:retana Secretaria | Emenda Outros: | PROJETO g
Fonte de Recursos (Doagdes/ Estadual | Municipal | Municipal | FMDCA | Municipal | 5o . | Estadual JUDO Total

; . Contribuigdes | Assisténcia | Educagdo | Satde Cultura NFP o

> e e Eventos) Social, | e .
RECURSOS HUMANOS — PESSOA FiSICA 89.986,00| 63.000,00 85.939,00 83.215,00 322.140,00
ENCARGOS SOCIAIS 64.432,00 64.432,00
RECURSOS HUMANOS - PESSOA JURIDICA 27.600,00 102.000,00 129.600,00
GENEROS ALIMENTICIOS (Alimentos) 30.128,00 13.468,00 43.596,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 32.493,00 24.978,00 57.471,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 52.275,00 16.500,00 68.775,00
LOCACAO DE IMOVEIS 0.00
LOCAGOES DIVERSAS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS 12.667,00 12.667,00
COMBUSTIVEL 2.004,00 2.004,00
OUTROS 19.960,00 32.499,00 52.459,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00
TOTAL 331.545,00| 63.000,00 0,00 0,00 | 85.939,00 0,00 0,00  83.215,00 | 189.445,00| 753.144,00

Caso haja outros custos, inseri-los na planilha de acordo com somatério dos servigos do item Plano.

=8
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11.1. Qual a principal fonte/forma de captagao de recursos proprios: Eventos e promogdes sociais
12.Planilha Fisico Financeira (planilha do Excel)

ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO - Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial
NATUREZA DO MOVIMENTO MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES DETS?D.II-EASIZA s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

RECURSOS HUMANOS P.F. || gan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)
Coordenadora 1 4.036,00 | 4.036.00| 4.036,00| 4.036.00| 4.036.00| 4.036.00 4.036,00| 4.036.00| 4.036.00 4.036,00 | 4.036,00| 4.036,00 48.432,00
Educador Social 4 8.450,00 | 845000 | 8450,00| 8.450.00| 8450,00| 8.450.00 8.450.00 | 8.450,00 | 8.450.00 8.450,00 | 8.450,00| 8.450.00| 101.400.00
Auxiliar de limpeza 2 3.061,00| 3.061.00| 3.061.00] 3.061,00] 3.061,00] 3.061,00 3.061,00| 3.061,00] 3.061,00 3.061,00 | 3.061,001 3.061.00 36.732.00
Auxiliar de cozinha 1 1.752,00] 1.752,00| 1.752,00] 1.752,00] 1.752,00| 1.752,00 1.752.00] 1.752,00| 1.752.00 1.752,00 | 1.752,00| 1.752.00 21.024,00
Cozinheira 1 2222,00| 2222,00| 222200| 2222,00| 2.22200| 2.22200 222200 222200 222200 222200| 222200] 222200 26.664.00
Psicéloga 1 228500 2.28500] 228500| 228500| 2.285.00]| 2.285.00 2285.00| 2285.00| 2.285.00 2.28500| 2.28500] 2.285,00 27.420,00
Assistente Social 1 3.254,00| 325400| 325400 3.25400| 3.254,00| 3.254.00 3.254.00| 3.25400| 3.254,00 3.254,00 | 3.254,00| 3.254.00 39.048.00
Sub-Total Recursos Humanos PF 25.060.00 | 25.060.00 | 25.060.00 | 25.060.00 | 25.060,00 | 25.060.00 | 25.060,00 | 25.060,00 | 25.060,00 | 25.060,00 | 25.060,00 | 25.060,00 | 300.720,00
{Equipe Apoio / Administrativo) Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun, Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Aux.Administrativo 1 1.78500| 1.785,00| 1.785.00| 1.785.00| 1.785,00| 1.785.,00 1.785.00]| 1.785,00| 1.785,00 1.785.,00| 1.785.00| 1.785.00 21.420.00
Sub-Total-Equipe Apoio/ Adm. 1.78500 | 1.785,00| 1.785.00| 1.785,00| 1.785.00| 1.785,00 1.785,00 | 1.785.00| 1.785.00 1.785.00 | 1.785.00 | 1.785,00 21.420,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845.,00 | 26.845,00 | 26.845,00 | 26.845.00 | 322.140,00
ENCARGQOS SOCIAIS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai, Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Terceiro 13.423.00 | 13.423.00 26.846.00
1/3 Férias 8.948,00 8.948,00
FGTS 2.148,00| 2.14800| 2.14800| 2.148,00| 2.148,00| 2.148.00 2.148,00| 2.148,00| 2.148,00 2.148.00 | 3.221.00| 3.937.00 28.638.00
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 2.148.00 | 2.148,00| 2.148,00| 2.148,00| 2.148,00| 2.148.00 2.148,00 | 2.148,00 | 2.148,00 2.148,00 | 16.644,00 | 26.308.00 64.432,00
RECURSOS HUMANOS -P.J. Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM
Instr.Informatica 1 1.100,00) 1.100,00] 1.100,00| 1.100,00] 1.100,00| 1.100,00 1.100,00| 1.100.,00]| 1.100,00 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 13.200,00
Instr.Artes Circences 1 1.200,00] 1.200.00] 1.200.00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 1.200,00 | 1.200,00] 1.200,00 14.400,00
coordenador - Judd 1 3.000,00 | 3.000,00] 3.000,00| 3.000,00]| 3.000,00| 3.000,00 3.000.00 | 3.000.00 | 3.000,00 3.000,00 | 3.000.00 ] 3.000.00 36.000.00
professor judo 2 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500.00] 3.500,00] 3.500,00| 3.500,00 3.500,00| 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 42.000.00
Psicéloga Esportiva 1 2.000.00 | 2.000,00 | 2.000.00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000.00 2.000,00 | 2.000,00§ 2.000,00 2.000.00 | 2.000.00] 2.000,00] 24.000.00
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Sub-Total - Equipe Técnica 10.800,00 | 10.800,00 | 10.300,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 10.800,00 | 10.800.00 | 10.800.00 10.800.00 | 10.800,00 | 10.800.00 129.600,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL 39.793.00 | 39.793.00 | 39.793.00 | 39.793.00 | 39.793,00 | 39.793,00 | 39.793.00 | 39.793.00 | 39.793,00 | 39.793.00 | 54.289.00 | 63.953.00 516.172,00
GENEROS ALIMENTICIOS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
AlimentacZo Dentro da Osc 2.019,00] 2.01900] 2.019,00] 2.019.00] 2.019.00| 2.019.00 2.019.00] 2.019.00] 2.019,00 2.019.00] 2.019.00| 2.016.00 24.225.00
Alimentacgo Fora da Osc 1.614,00| 1.614.00] 1.614.00 1.614.00| 1.614.00]| 1.614.00 1.614.00] 1.61400| 1.614.00 1.614,00| 1.614,00| 1.617.00 19.371,00
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAQ 3.633.00| 3.633,00| 3.633.00| 3.633,00] 3.633,00| 3.633.00 3.633.00 | 3.633.00| 3.633.00 3.633.00| 3.633.00 | 3.633.00 43.596,00
OUTROS MAT. CONSUMO Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Qut. Nov. Dez. TOTAL
Materiais de Escritorio 143.00 143,00 143.00 143.00 143.00 143.00 143,00 143,00 143,00 143.00 143.00 141.00 1.714.00
Materiais de Limpeza 764,00 764.00 764.00 764.00 764.00 764.00 764.00 764.00 764.00 764.00 764.00 765.00 9.169,00
Uniformes/Acessorios 2.799.00| 2.799.001 2.799,00] 2.799.00] 2.799,00] 2.799.00 2.799.00 | 2.799.00 | 2.799.00 2.799.00| 2.799.00| 2.794.00 33.583.00
Pedagogicos e Artesanais 940.00 940,00 940.00 940,00 940.00 940.00 940.00 940,00 940,00 940.00 940,00 940,00 11.280,00
Qutros Material Consumo 143.00 143,00 143,00 143,00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 152.00 1.725.00
SUB-TOTAL MAT. CONSUMO 4.780.00 | 4.789.00 | 4.789.00| 4.789,00| 4.789,00| 4.789.00 4.789.00 | 4.789.00 | 4.789.,00 4.789,00 | 4.789.00 | 4.792,00 57.471.00
OUTROS SERVICOS TERCEIROS Otd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Qut. Nov. Dez. TOTAL
Contabilidade 3 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00| 3.200,00| 3.200.00 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200.00 3.200,00 | 3.200.00 | 3.200,00 38.400,00
Assiséncia Médica 335.00 335,00 335.00 335.00 335,00 335.00 335,00 335.00 335,00 335,00 335.00 340,00 4.025.,00
Aux.Alimentacdo 157.00 157.00 157,00 157,00 157.00 157.00 157.00 157.00 157.00 157,00 157.00 155.00 1.882,00
Educacfo/Cursos 645.00 645.00 645.00 645,00 645,00 645,00 645,00 645.00 645,00 645,00 645.00 646.00 7.741,00
Conservacdo € Manutencdo 139400 | 1.394.00} 1.394.00 1.394.00| 1.394.00| 1.394.00 1.394.00] 1.394.00] 139400 1.39400] 1.394,00]| 1.393.00 16.727.00
SUB-TOTAL DE SERVICOS TERC. 573100 | 5.731,00| 5.731,00| 5.731,00| 5.731,00| 5.731,00 5.731,00 | 5.731.00| 5.731,00 5.731,00 | 5.731.00 | 5.734.00 68.775,00
UTILIDADE PUBLICAS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
ﬁgua 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20.00 20,00 20.00 24,00 244,00
Luz 862.00 862.00 862.00 862.00 862.00 862.00 862.00 862,00 862,00 862,00 862.00 864,00 10.346.00
Telefone + Internet 173.00 173,00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173,00 173.00 173.00 174.00 2.077.,00
SUB-TOTAL UTILIDAD PUBLICAS 1.055.00 | 1.055,00 | 1.055.00 1.055.00 | 1.055.00 | 1.055.00 1.055,00 | 1.055,00 | 1.055,00 1.055,00 | 1.055,00 | 1.062.00 12.667,00
COMBUSTIVEL Qtd Jan. Fev. Mar. Abr, Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Combustivel 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 167,00 167,00 167,00 167.00 2.004.,00
SUB-TOTAL COMBUSTIVEL 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 167,00 2.004.00
OUTRAS DESPESAS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Impostos e Taxas 297.00 297.00 297.00 297.00 297.00 297.00 297.00 297.00 297.00 297,00 297,00 288,00 3.555.00
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Vale-Transporte 155,00 155,00 155,00 155,00 155,00 155,00 155,00 155,00 155,00 155,00 155.00 154,00 1.859.00
Despesas Financeiras 669,00 669,00 669,00 669,00 669,00 669,00 669.00 669,00 669.00 669.00 669,00 673.00 8.032.00
Eventos Esportivos 468.00 468,00 468,00 468,00 |  468.00 468,00 468,00 468,00 468.00 468,00 468.00 472.00 5.620.00
Viagens (Eventos Esportivos) 2.198,00| 2.198,00| 2.198.00] 2.198.00] 2.198.00| 2.198.00 2.198.00 2.198.00] 2.198.00| 2.19800] 2.198.00| 2.193.00 26.371.00
Outras Despesas 585.00 585.00 585.00 585.00 585.00 585.00 585.00 585.00 585,00 585.00 585.00 587.00 7.022.00
SUB-TOTAL OUTRAS DESPESAS 4372,00 | 4372.00] 4372,00] 4.372,00] 4.372.00] 4.372,00 437200 437200] 437200 4372,00| 4372.00] 4.367.00 52.459.00
QUADRO RESUMO - ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
NATUREZA DO MOVIMENTO Qtd : > 5 4 = 2 ) 5 5 o o T TOTAL
RECURSOS HUMANOS PF 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00] 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00 | 26.845.00| 322.140.00
ENCARGQS SOCIAIS 2.148.00| 2.148.00| 2.148.00| 2.14800| 214800 2.148.00 2.148.00| 2.14800| 2.148.00]  2.148.00| 16.644.00 | 26.308.00 64.432,00
RECURSOS HUMANOS PJ 10.800.00 | 10.800.00 | 10.800,00 | 10.800.00 | 10.800.00 | 10.800.00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00| 10.800.00 | 10.800.00 | 10.800.00 | 129.600.00
GENEROS ALIMENTICIOS 3.633.00| 3.633.00] 3.633.00] 3.633.00] 3.633.00] 3.633.00 3.633,00 3.633,00] 3.633.00] 3.633.00] 3633.00] 3.633.00 43.596,00
OUTROS MATERIAIS CONSUMO 478900 4789.00] 4789.00| 4.789.00] 4.789.00] 4.789.00 4.789.00 ] 4.789.00| 4.789.00]| 4.789.00| 4.789.00| 4.792.00 57.471.00
OUTROS SERVICOS TERCEIROS 5731.00| 5.731.00] 5731.00] 5.731.00] 5.731.00] 5.731.00 5731.00] 5.731.00] 5731.00 5.731.00| 5.731.00| 5.734.00 68.775.00
COMBUSTIVEL 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 167,00 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 2.004.00
UTILIDADES PUBLICAS 1.055.00| 1.055.00] 1.055.00] 1.055.00] 1.055.00] 1.055.00 1.055.00] 1.055.00] 1.055.00 1.055.00 | 1.055,00] 1.062.00 12.667.00
OUTRAS DESPESAS 437200 437200 4372.00| 4372.00] 4372.00] 437200 437200] 4372.00] 437200| 4372.00] 4372.00] 4.367.00 52.459.00
TOTAL DAS DESPESAS 59.540.00 [ 59.540.00 | 59.540.00| 59.540.00 | 59.540.00 | 59.540,00 | 59.540,00 [ 59.540.00 | 59.540,00 | 59.540.00 | 74.036.00 | 83.708.00 | 753.144.00
*Caso haja outros custos fixos, favor inseri-los na planilha.
12. Quadro de Aplicacao de Recursos Financeiros nas Politicas (em % sobre o total)
s Assisténcia . . Assistente | '
Area —Politica Piblica ' Satide | Educagdo | Cultura| Esporte |Outras ~ .. | Esporte.
- Social Social | o
Atividade Fim - Essencial ao Servigos, programas e projetos 83,11% 91,02% 468.464 172.437
Custo atividades Meios / Administrativas 16,89% 8,98% 95.235 17.008
TOTAL 100,00% 100,00%
o _ - ° 563.699 | 189.445
Notas Explicativas:
1) Primeiro quadro, refere-se a porcentagem onde sera aplicado os recursos por cada drea. 753.144
2) Segundo quadro, sdo valores a serem aplicado em cada drea e quanto representa em porcentagem (%). Aqui sim da os 100% 74,85% | 25,15%
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II-DO PLANO 1:

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL

1. Identificagao do servigo, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.1 Nome Fantasia do Servi¢o, Programa, Projeto ou Beneficio:
“ALVORADA”

1.2 Identificar onde sao desenvolvidas as atividades com: '
- Nome do equipamento: Alvorada Associagao Amigos da Comunidade
Jardim do Trevo
- Enderecgos: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. Do Trevo
- Telefones: 3617.0919 — 99745.6498
- Técnico responsavel: Viviane Cristina Silva Queiroz

1.3 Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial.
( x) I — Atendimento:

A - Servigos Tipificados de Protegao Social Basica:
( x ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

1.4 Justificativa:

Considerando o diagnostico e avaliagdo periddica feita pela equipe técnica e coordenacgio da
Alvorada, o projeto foi elaborado visando oferecer um atendimento de qualidade a criangas e
adolescentes, com idades entre 6 e 15 anos, de forma integral, a fim de que possam ter a
possibilidade de sonhar e construir um futuro melhor.

Desde sua implantacdo, o programa vem sendo revisado, em constante aperfeicoamento
buscando adequar as atividades de acordo com as necessidades e anseios do publico atendido.
A proposta de realizar atividades pautadas em valores como amor,comprometimento,
respeito, ética, solidariedade e dedicagao, € uma das estratégias adotadas para promover a
cidadania e uma formagéo integral, aos participantes do projeto, que terdo a oportunidade de
vivenciar uma nova realidade, que é muito diferente da situacéo a qual estdo expostos.

Outro fator que sempre & analisado, pela diretoria e equipe técnica da entidade, para a escolha
das atividades a serem realizadas, é a efetiva possibilidade de realizacdo, a demanda existente
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na comunidade de entorno, a capacidade fisica da entidade e a pesquisa de satisfacéo feita com
os participantes das oficinas ja existentes.
Com base no ultimo diagnéstico situacional para 2015 dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
na perspectiva da metodologia de regionalizacdo adotada e dos direitos da crianca e do
adolescente e capacidade e vulnerabilidade dos seus nucleos familiares em Ihes garantir direitos,
provimento material, vivéncia e convivéncia dignos, foi apontado como socioeconomicamente e por
auséncia de oferta ou oferta irregular de servigos e agdes de politicas pablicas, vulnerdveis, alguns bairros
de Ribeirdo Preto, no caso a regido Leste IV, onde fica localizado a Alvorada e abrangendo também outros
bairros como (Complexo Vila Abranches/Juliana), e 4reas de vulnerabilidade dos Nicleos de Favela e
maioria dos bairros da area Leste Il e dos bairros do Leste 1V, em especial o Jardim do Trevo, alguns
espagos rurais e conjuntos habitacionais construidos por interesse social.
Em avaliagdo realizada com as familias e usuarios, apontam a Alvorada como espaco de
protecdo e garantia de acesso a diversas atividades (esportivas, culturais e de lazer); 100% das
familias trouxeram que, caso nao “existisse” a Alvorada, os filhos ficariam sozinhos em casa;
nas ruas ou sob cuidados de terceiros, como vizinhos ou algum familiar. |
Enfim o projeto se justifica por representar, para a maioria dos participantes, a primeira ou em
alguns casos a Unica, possibilidade de ter acesso e vivenciar novas realidades e experiéncias
positivas, fortalecendo a cidadania e diminuindo o indice de criangas e adolescentes em situagao
de vulnerabilidade, reduzindo a exposicdo aos riscos e fortalecendo os vinculos sociais e
familiares. Cabe ressaltar, que o trabalho com as criangas e adolescentes é realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios,
de acordo com seu ciclo de vida.
Desta forma, a referida proposta contemplara como prioridade, o desenvolvimento de ag¢bes
com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em
meio aberto, na politica de assisténcia social na proteg&o social basica por meio de Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

1.5 Qualificagdo do publico alvo:

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO (Inserir Quantidade de cada faixa)

' ‘, e 4 o _ 60 ou
0-6 i 515 15 -17 18 - 29 30a 59 el
— 57 feminino 04 feminino e - =
- 62 masculino 09 masculino — = —

_LINHA DE ATUAGAO COM PUBLICO PRIORITARIO
_Puablico Prioritario | Quantidade
Adolescente em Liberdade Assistida -




Atvorda

Crianca e Adolescente 132
Orientacéo Sexual —-
Idoso -
Mulher —
Negro -—
Pessoa com deficiéncia -
Pessoas em situacdo de rua m—
Trabalho Infantil -—
Outros (descrever) -—

1.6 Critérios adotados para insercao do usuario no Servigo, Programa, Projeto

ou Beneficio Social.

Criangas e adolescentes de 6 até 15 anos, ambos sexos, em situagao de vulnerabilidade
social, residentes preferencialmente no territério de abrangéncia;

Manifestacdo do interesse em participar das atividades oferecidas;
Inscrigdo, preenchimento de ficha com dados pessoais e dos responsaveis;
Entrevista com responsavel legal do usuario e avalia¢io social;
Apresentacdo de documentacao;

Acolhimento oferecido a familia junto com a assistente social e coordenagao,
apresentando a instituicao;

Acolhimento oferecido pela psicologa a crianga e adolescente.

Destacando que sempre serao respeitadas as prioridades de atendimentos previstas na
legislagdo e normatizagdo vigente, bem como, também serdo priorizados os
encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS ou Conselhos Tutelares.

1.6.1 Critérios adotados para inser¢cdo do wusuario nas atividades
presenciais ( Diagnéstico):

Para o retorno das atividades presenciais foram adotados os seguintes procedimentos:

Reunido on line com todas as familias, via aplicativo do Google Meet, em dois periodos:
manha e noite, com objetivo de orienta-las sobre os protocolos de retorno.
Aproveitando a oportunidade e refletindo com as familias sobre a Prevengao do
COVID. Para as familias sem acesso a internet/ smartphone ou com dificuldades em
manusear o aplicativo, a assistente social realizou atendimentos individuais presenciais,
seguindo todas as orientacdes sanitarias; |
Mapeamento das familias pertencentes ao Grupo de Risco para COVID-19, através do
formulario Google Drive e para as familias sem acesso a internet ou com dificuldades em
manusear o formuldrio, a assistente social realizou atendimentos individuais presenciais,
seguindo todas as orienta¢des sanitarias. O objetivo da pesquisa é fazer o levantamento
de criangas que pertencem a familias com comorbidades e planejar um atendimento

diferenciado e individualizados a estes usuarios, prevenindo situacdes de riscos;
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o Aferigdo de temperatura, lavagem das maos com agua e sabéo e uso de alcool gel;

¢ Proibicao de entrada, sem mascaras. Para as criangas que nao tinham mascaras ou as
mesmas estavam sem condi¢bes de uso, foi providenciada pela Alvorada;

e A organizagao dos espacos externos para o desenvolvimento das atividades presenciais:
nao serao utilizados as salas e, sim, os espagos abertos com ventilacao natural;

e Organizagdo dos materiais a serem utilizados pelos usuarios, que possibilitassem a
desinfec¢do apds o uso, preparando para utilizagado da préoxima turma;

e Compra e entrega de pasta individual para cada usuario, a fim de levarem suas atividades
para casa (que devem ser realizadas nos dias de atividades remotas);

o Horarios diferenciados de entrada e saida, evitando aglomeragao;

o Alimentagao servida em ambiente externo, onde a crianga ja esta posicionada, evitando
assim contato entre eles;

e Organizacdo dos espagos com distanciamento social de no minimo 1,5m entre os

usuarios.

1.7 Capacidade de atendimento: até 120 usuarios
1.8 Nimero de usuarios atendidos nas atividades presenciais/ hibridos:

e Ate 64 usuarios hibrido
e Até 36 usuarios remoto (grupos de risco para COVID-19)

1.9 Ndmero de usuarios atendidos nas atividades remotas:

e Até 120 usuarios

1.10 Objetivos

a. Objetivo Geral:

Promover, criar e realizar agdes, projetos, programas e servi¢os, que assegurem espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario, social e o desenvolvimento fisico, mental,
moral e social da crianc¢a e do adolescente, em condigbes de liberdade e dignidade, reduzindo
a exposicao as situagdes de risco e vulnerabilidade social e contribuindo para o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais

b) Objetivos Especificos atividades presenciais/ hibridos:

e Planejar agbes de acolhimento e escuta aos usuarios e familias, objetivando a
continuidade de ac¢des do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de forma
individualizada e/ou em grupo, priorizando os grupos mais vulneraveis, a fim de prevenir
situacdes de riscos ou o agravamento destas;

s |
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e Proporcionar atividades culturais e esportivas, visando o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes, estimulando o desenvolvimento de habilidades, potencialidades

e valores;

e Contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia da crianca e adolescente no sistema

educacional;

c) Objetivos Especificos atividades remotas:
e Proporcionar a continuidade de a¢des do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, de forma remota, contribuindo para diminuicdo das situagbes de riscos
causados pelo isolamento/ distanciamento social;

e Proporcionar seguranga alimentar e/ou sécio assistencial as familias, durante o periodo

de suspensao das atividades presenciais;

e Contribuir para insergao, reinser¢ao e permanéncia da crianca e adolescente no sistema

educacional;

1.11.1 Quadro de Monitoramento e Avaliagédo atendimento presencial/ hibrido:

Obijetivo o Indicadores ] _ I Resultados
Especifico - Metas S Atividades " Esperados
Planejar acgbes .
de acolhimento e As acbes sao -e n:?(;t aIeS:L é;/ilgculg
escuta aos organizadas  individual e eator
usuarios e Numero de | e/ou grupos de acordo | - ’ melhora
familias, criangas e com faixa etaria, autoestima da
objetivando  a adolescentes | utilizando-se como | . rianga/
continuidade de e familias estratégias a adaptacéo adolescente:
acbes do servigo atendidos das seguintes oficinas: _ prevenir, e/ou
de convivéncia e | Atender  até diminuir  situagdes
fortalecimento 120 criancas e - Construindo Saberes e Al fiteasi
de vinculos, de | adolescentes escola da inteligéncia _ par’c eria e
forma de forma - Sementes da Alvorada; ErEINimaTte da’
individualizada hibrida - Alvorada em | tmilia no processo
e/ou em grupo, movimento; 88 LEEErE iTEntE
priorizando  0s - Oficinas de Formagéo integral do usuario
grupos mais humana/ Cidadao | _ Trabalhar em '
vulneraveis, afim Alvorada (percursos) R g
de prevenir - Reunigo com familiares ggtema de qarantia
situagdes de - Acompanhamento de direitos 9
riscos ou o Social X .
agravamento (encaminhamentos);
destas;
Objetivo Indicadores | . - Resultados
Especifico Metas ~ Atividades Eapstados
Pr.o.pormonar - Oferecer no Projetos: - Desgnvolver na
atividades inimo 01 T doeE tando: crianca e
culturais o | Minimo 01 vez ocando e Encantando: e
esportivas, ROSSCHANS Oferta de Artes Clrcenses N Arte e repertério de novos
visando o "2 at'.v'.dade atividades GlAnga(capoelra) conhecimentos e
desenvolvimento &= musica, culturais e S0g0 -_Um_ Colpe de habilidades;
; . Solidariedade '
integral de gapocliae esportivas

1
VA



\ /{VA\
il

Alvorada
criangas € | judé, de forma Orquestra Jovem - melhoria na
adolescentes, hibrida Alvorada concentragao e
estimulando o rendimento
desenvolvimento (pessoal);
de habilidades,
potencialidades - parceria e
e valores; envolvimento da
familia no processo
de desenvolvimento
integral do usuario.
Objetivo Aidaa. B Resultndos
Espicifit.‘o' Metas - _Indicadores Ativld’ades | Esperados
Contribuir para
insergao, Quantidade | - Solicitagdo de - Reduzir a evaséo
reinsercéo e de criancas e | declaracio de matricula escolar;
permanéncia da adolescentes | escolar;
crianga € do matriculados | - Acompanhamento da - Compreender os
adolescente no no ensino frequéncia escolar motivos que levam
sistema 100% das regular bimestral através de a evasao escolar
educacional criancas & contatos com a esgola dos usgérios e
. ou acesso ao boletim propor |p'§ewengoes
estejam esc9!ar (envolvendo a necessarias;
ey famllla ne§te processo)
frequentando - Discusséo de casos - Trabglhar em
. com esc:o_la e solicitagao parceria com .
de relatérios para sistema de garantia
encaminhamentos, de direitos;
quando necessarios;
-Conscientizar da
importancia da
escolarizacdo e da
frequéncia escolar

1.11.2 Quadro de Monitoramento e Avaliagdo atendimento remoto:

Objetivo Indicadores Lo | Resultados
Especifico Iopse Aflvidades * ¢ | Eegerados
Proporcionar a | - Ter 90% de - Construindo Saberes e - permitir aos
continuidade adesao das escola da inteligéncia usuarios a
de acdes do familias para Participagado | (remota, por meio de envio manuteng¢éo do
servigo de retirada das das familias | de atividades pelo vinculo com
convivéncia e | atividades na na retirada e | WhatsApp e presencial) educador ,
fortalecimento | Alvorada; postagem das | - Construindo Saberes- através das
de vinculos, de atividades artes:(remota, por meio de atividades
forma remota, envio de atividades pelo propostas,
contribuindo WhatsApp e presencial) ocupar o tempo
para - Sementes ocioso e
diminui¢cdo das Alvorada:(remota, por meio exposicéo a
situacdes de de envio de atividades pelo situacdo de
riscos WhatsApp e presencial) riscos;
causados pelo - Oficinas de Formagéao
isolamento/ humana/ Cidadéo Alvorada - estimular as
distanciamento (percursos) (remota, por familias a
social; meio de envio de atividades | postarem fotos
pelo WhatsApp e presencial) | dos filhos
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- Escola da Inteligéncia:
(remota, por meio de envio
de atividades pelo

fazendo as
atividades ou
relatos, visando

WhatsApp e presencial) melhorar e
fortalecer
Atendimento psicolégico e relac&o familia x
Acompanhamento usuarios x
Social(remota, por meio de alvorada;
grupos do WhatsApp e
atendimento presencial
individualizado,
preferencialmente com
agendamento prévio)
Projetos:
Tocando e Encantando:
PROAC
- Artes Circenses e Arte e
Ginga/capoeira: (remota, por
meio de envio de videos
pelo WhatsApp e aplicativo
ZOOM)
Origem: SELJ
- Judd - Um Golpe de
Solidariedade(remota, por
meio de videos de
atividades pelo WhatsApp e
aplicativo ZOOM)
Objetivo e
Especifico Blotas Indicadores Atividades = | Esperados
Proporcionar - Que 100% - Familias
S, | 9os s | Guantaade de | . uma vez por semana oua | Mormedss
socio orientadas em tiveram f:ada 1.5 dlas: entrega de relacéo a
assistencial as relagdo ao acesso a =I5 BEieies, confornje acesso de
familias acesso a orientacdes arrecaglqgéo/ oscae informacgdes e
durante 6 beneficios e beneficios é dlspomblhzada e GHIEESSS direitos;
periodo de Servigos SEervigos garcelras Mﬁ?A BR':‘S”‘_’ ’
suspensao das axftgna;go,n R O(;?qfo?; - Diminuigcéo das
atividades = AiCEsss Dl situagdes de
e para entrega de cestas o
presenciais; basicas: vulnerab|I,|c_iade
- Articulag&o com sistema de dastiamilias,
garantia de direitos, para .
orientacdo e acesso as | I:reopl?rg:r:or;ar
familias a servicos e alir%entage
beneficios socioassistenciais .
sécio
assistencial as
familias
Objetivo | Resultados
Especifico Metes Atyidades _ Esperados
Contribuir para 5
insergéo, ;Sgn/;ad:: Qua‘ntidade de | - Solicitagdo de declaracéo | - Reduzir a
remserg_éo e adolescentes criancas e de matricula escolar,; evaséao escolar;
permanéncia estejam adole;scentes = Acompanhament_o da
da crianga e ; matricutados | frequéncia escolar bimestral | - Compreender
do matiiediadeste através de contatos com a | 0s motivos que
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adolescente
no sistema
educacional

frequentando a
escola

no ensino
regular

escola ou acesso ao boletim
escolar (envolvendo a familia
neste processo)

- Discussdo de casos com

escola e solicitacdo de
relatérios para
encaminhamentos, quando
necessarios;

levam a evaséao
escolar dos
usuarios e
propor
intervengdes
necessarias;

- Trabalhar em
parceria com
sistema de
garantia de
direitos;

-Conscientizar
da importancia
da
escolarizagéo e -
da frequéncia
escolar

1.12 Demonstragdo da forma de participagao dos usuarios e/ou estratégias que
serdo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragao,execugao,
monitoramento e avaliacao.

Durante o periodo que se estender a Pandemia, os usuarios serdo convidados a participar
da seguinte forma:

v" Pesquisa de avaliagao via formulario Google drive;

v No atendimento individual, no dia a dia com os educadores, no qual possam expressar as

dificuldades, sugestdes e possiveis solugdes, para que haja melhoria continua do servico

oferecido.

v reunides com as familias, on line;

v" Na renovagdo de matricula, sempre no final de cada ano, as familias sdo atendidas

individualmente pela assistente social € no momento é aplicado com a familia uma pesquisa

de satisfacao;

Por se tratar de um programa continuo os usuarios sao envolvidos em todas as etapas, de

maneira continua e cotidiana, sendo assim as questdes identificadas sado discutidas pela equipe

tecnica e diretoria da entidade, para analise de viabilidade e sua sustentabilidade.
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1.13 Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o
responsavel pela atividade e sua periodicidade) atendimento presencial:

Considerando que essa nova realidade, desde 2020, demandou a adaptacio das atividades
do Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A Alvorada, reorganizou suas agdes e atividades, seguindo todas as orientagdes, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Departamento de Prote¢ao Social Basica,
sobre os protocolos sanitarios orientadores da retomada de atividades presenciais dos Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no contexto da Pandemia da COVID-19, no ano

de 2021.

As atividades descritas abaixo, seguirdo protocolos citados no item 1.6 Critérios adotados
para insercdo do usuario nas atividades presenciais. Da seguinte forma:

1.13.1 atendimento presencial:

Atividades | Procedimento | Responsavel | Periodicidade Dia da Horari
- | Metodolégico N (diaria, Semana Q=0
A semanal,
quinzenal,
mensal) ;
Presenci
-Presencial: al:
Construindo - Atividades Educador Social | Semanalmente Segundas Feiras. | segunda-
saberes impressas ou Matheus feira, das
remotas em 8h as 9h
formato de jogos e das
educativos, que 10h as
desenvolva o 11h. das
pensamento 15:30 as
interpretativo e 16:30,
légico. para a
turma A.
- Atividades de
artes impressas ou
remotas que
desenvolvam a
criatividade e a
ludicidade de cada
usuario.
Construindo PRESENCIAL: Educadora Semanal Quarta-feira segunda-
saberes Elisete feira, das
Atividades ludicas, 8h as Sh
diferenciadas e de e das
raciocinio légico 10h as
Jogos 11h. das
pedagégicos. 15:30 as
16:30,
Presencial: para a
Quinta-feira turma A.
Oficina de criacédo
de  histérias e
torna-las em
quadrinhos.
Presencial Quinta-feira

b
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Atividades de

artes usando

recorte, colagem,

dobradura e

pintura.

- Atividades do - Presencial: | -
Cidadao Alvorada | percurso Percurso Quinta- | Presenci

impressas ou | Educador Social | Semanalmente feira. al: Das

remotas referentes | Matheus 8h as

assuntos 1th e

pertinentes da -Remota: Filmes | das

atualidade e e pecas de teatro | 13:30 as

demanda do de segunda-feira. | 16:30 de

publico, como quinta-

sexualidade, -Acolhimento feira para

higiene, auto emocional de | turma C.

conhecimento, sexta-feira.

luto, pandemia etc. -Remota:;

Filmes e

- Filmes ou pecas pecas de

de teatro, teatro de

mandados segunda-

remotamente com feira para

assuntos que a turma

valorizem C.

sentimentos bons,

como amor, Acolhime

amizade, nto

companheirismo emocion

etc. al de

sexta-

-Acolhimento feira para

emocional feito por a turma

ligagBes de C.

videos, para

investigar

situagbes que

demandam

cuidados e agdes

da equipe técnica.

Presencialmente a | Educadora Yara | Atividade Segunda-eira Presenci

oficina é realizada al
Construindo desenvolvida, semanalmente. Das 8:as
saberes/ aplicada em 11: hs
Leitura grupos, séo A tarde

usadas as Das

ferramentas como 13:30 as

leituras de livros, 16:20

contagéo de

historias, rodas de

leitura.

Esta oficina é Educadora Atividade Quinta-feira Presenci
Construindo desenvolvida com | Yara realizada almente
Saberes/ a mesma semanalmente. Das 8:00
Artes metodologia, as i1hs

presencialmente e A tarde

no remoto/hibrido. Das

Séao atividades 13:30 as

que estimulam a 16:20 hs.

criatividade, como

colorir desenhos,
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realizar pinturas,

recortes e

colagens, esses

materiais

necessarios séo

enviados para os

usuarios em kits

de atividades.

Presencial Acolhime
Cidadéao Alvorada Educadora Semanal Sextas-feiras nto
(turma A) Trabalhar com Elisete emocion

temas que al de

favorecam a sexta-

formacéo do feira para

individuo,exibir

videos, atividades

em folha impressa,

como  complete,

assinale, caca

palavras e

palavras cruzadas

com os temas

abordados.

Esta oficina, | Educadora Yara | Atividade Terca-feira Presenci
Cidadéao alvorada/ | presencialmente realizada almente
percurso desenvolvida, com semanalmente. Das 9 as

temas 10 hs.

direcionados, as

atividades s&o A tarde

desenvolvidas, Das 14:

com videos 30 as

socioeducativos, 15:30

leituras,

dinamicas,

atividades ludicas

e também debates

de ideias e

conhecimentos

dos préprios

USUarios.

A oficina | Educadora Yara | Atividade Quarta-feira Presenci
Cidadao Alvorada | presencial, e realizada almente
(Escola da | desenvolvida com semanalmente. Das 8:00
Inteligéncia- o} apoio do as 9:00
Ciranda das | material, do Tarde
emogdes) Augusto Cury, sédo Das

livros com 13:30 as

histérias, 14:30

atividades no

formato de grupos,

sdo direcionadas a

inteligéncia

emocional.
Alvorada em | - Relaxamento | -Educador - Semanalmente. | -Presencial: -
Movimento com o intuito de | (Matheus) Quartas-feiras Presenci

desenvolver o para a turma A. al: para a

autoconhecimento Tergas-feiras turma A

proporcionar para a turma B. de

espaco acolhedor quarta-

e franquilo para o feira das

desenvolvimento 8h as 11,

22
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de autoconfianga e Acolhimento das
conhecimento do emocional de | 13:30 as
seu préprio corpo, sexta-feira com a | 14:30 e
com relaxamentos turma C das
conduzidos, auto 15:30 as
massagens e 16:30.
reflexdes
individuais.
Presencialmente Educadora Atividade Sexta-feira Presenci
Alvorada em | os usuarios | Yara realizada almente
movimento interagem uns semanalmente Das 8:00
com o0s outros as 11:00
nesta oficina hs.
através de jogos,
jogos de A tarde
tabuleiros, com Das
bolas, de cartas. 13:30 as
16:20 hs.
Acothime
Sementes da | Presencial Educadora Semanal Sextas-feiras nto
Alvorada Elisete emocion
al de
sexta-
Propiciar um feira para
momento
relaxante, fazendo
uma viagem
imaginaria  para
dentro de si
mesmo e em
seguida registrar
através de um
desenho essa
viagem.
Explanacao de | (Prestador  de | ATIVIDADE NAO
Navegando na | conteudo servico) EXECUTAVEL
rede Consulta a PERIODO DA
apostilas efou PANDEMIA,
material de apoio conforme
dos cursos orientacdo depto
Insercdo ao de protegao
mundo digital basica da
Dinamicas e SEMAS
desafios
Atividades
individuais e
coletivas
Acesso a

informatica e suas
aplicabilidades do
cotidiano
Conexéo
Internet
Contextualizagéo
e aplicabilidade no
dia-a-dia e no
mercado de
trabalho

com
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Passeios ATIVIDADE NAO
Atividades Palestras’ e Educadores e | EXECUTAVEL
Culturais € | oficinas culturais coordenacéo - PERIODO DA
Artisticas PANDEMIA
Aulas tedricas e | (musicos) PROAC — Seguira | MUSICALIZACA
praticas de violdo, orientacbes O segunda das
Orquestra Jovem | violino, viola, conforme governo | 8h00 as 11h00 e
Alvorada violoncelo, do Estado, de | das 13h30 As
contrabaixo, coral, acordo com as | 16h30, VIOLAO -
musicalizagéo, fases da | terca das 9h00 as
teoria e Pandemia 11h00 e das
percussao, 13h30 as 15h30;
ensaios, VIOLINO/NVIOLA
apresentacdes e VIOLONCELO
internas e E
externas CONTRABAIXO
as quartas 8h00
as 11h00 e das
13h30 As 16h30.
Conteudo voltado PROAC - Seguira | quartas 8h00 as
a artes circenses, | (Oficineiros) orientagdes 11h00 e
Artes Circenses que promova conforme governo das
fortalecer vinculos do Estado, de 13h30 as
entre profissional e acordo com as 16h30
usudrios, através fases da
de reunibes Pandemia.
interativas via
aplicativo  zoom,
estimulando
brincadeiras e
videos
Promover a cuitura PROAC - capoeira as
e arte e estimulo a | (PROAC) Seguira sextas,
Arte e Ginga pratica de orientacdes das 7h30
atividade fisica, no conforme governo as 8h30
periodo de do Estado, de e das
distanciamento acordo com as 13h00 as
social. Aulas séo fases da 14h00
postadas no canal Pandemia
do Yotube da
Alvorada
Judbé com foco no Seguira judd acontece as
Judd “Um golpe | social: que | (SELJ) orientagbes  de | tercas e quintas,
de solidariedade” | promovam 0 acordo com fase | das 8h00 as
fortalecimento de da Pandemia. 11h00 e das
vinculo entre os 13h30 as 16h30 e
prOﬁSSionaiS do para a turma do
judd, a crianga e a rendimento  as
familia. segundas e
quartas das
20h00 as 21h00
Reunides com | coord. Uma vez ao més | Primeira terca do | Das
Reunides com | contetdos A.S. on line més 19h00 as
familiares educativos, Psic. 20h00
levando em | educadores **Podera ser
consideragéo 0 presencial, de
contexto da acordo com a fase
Pandemia. de classificagéo
da Pandemia
Reunibes
orientativas.
24
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Acompanhamento
psicolégico

Acompanhamento
psicolégico
individual (quando
necessario,
avaliado pelo
equipe estado de
sofrimento) de
forma agendada,
prioritariamente on
line, podendo ser
utilizado a
estrutura da
Alvorada para a
crianga/
adolescente
familia acessar.
Capacitagdo para
equipe e Reunibes

ou

Psicéloga

Conforme a
demanda

Acompanhamento
Social

Entrevistas e
Avaliagdo social
Acolhimento
usuario
Elaboracéo
relatérios
Acompanhamento
dos usuarios,
familiares e
funcionarios
Visitas
domiciliares
Encaminhamentos
Realizagao de
reuniées, grupos
de orientagdo e
mediacéo
Encaminhamentos
para o mercado de
trabalho 1°
emprego e jovem
aprendiz.

do

de

(assistente
social)

Diaria, conforme
demanda -
presencial e pelo
whatsapp e
telefone)

Atendimento a
comunidade
(semanal)

Segunda a sexta

Sexta

08

) as
14hs

1.13.2 atendimento remoto:

Atividades

Procedimento

‘Metodolégico

Responsavel |

Periodicidade

(diaria,
semanal,
quinzenal,
mensal)

Dia da\ Semana

Horario

..........

Construindo
saberes

- Atividades
impressas ou
remotas em
formato de jogos
educativos, que
desenvolva o
pensamento
interpretativo e
légico.

Educador Social
Matheus

Semanalmente

-Remota:
-Construindo
Saberes de quinta
feira.
-Construindo
Saberes/Artes
quarta feira.

de

- Remota:
quarta-feira e
quinta-feira

para aturma C.

o
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- Atividades de
artes impressas ou
remotas que
desenvolvam a
criatividade e a
ludicidade de cada
usuario.

Construindo
saberes

Home Office:

Apenas atividades
ludicas,raciocinio
légico através de
folhas impressas.

Home Office:

oferecidas
histérias que o
educador envia
afravés de videos
com ele contando
a histéria e
continua a
transformagédo em
hist. em
quadrinhos.

Sao

Home Office:

Mesmo conteludo,
agora através de
video com a
educadora
explicando como
fazer

Educadora
Elisete

Semanal

Quarta-feira

Quinta-feira

Terca-feira

turma A

Acolhimento

emocional
sexta-feira

de

Construindo
saberes/
leitura

No formato
remoto/hibrido as
atividades séo
desenvolvidas com
o material
impresso, séo
textos
perguntas
referentes a ele.
Atividades ludicas,

com

como caca-
palavras,
cruzadinhas, que
estimulam a
leitura.

Também é

realizada a leitura
online, séo livros
de histérias infantis

que séo
acessadas pelo
link do site.

Educadora Yara

Atividade
realizada

semanalmente.

Segunda-feira

Remoto/hibrido

A partir
8:15hs

das




VA |
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Sendo assim
contribuindo para a
memorizacdo e o
compreendimento
do texto lido.
Também
despertando para
0 senso criativo e
também o critico.

Construindo
Saberes/
Artes

Esta oficina é
desenvolvida com
amesma
metodologia,
presencialmente e
no remoto/hibrido.
Séo atividades
que estimulam a
criatividade, como
colorir desenhos,
realizar pinturas,
recortes e
colagens, esses
materiais
necessarios sdo
enviados para os
usuarios em kits
de atividades.

Educadora
Yara

Atividade
realizada
semanalmente.

Quinta-feira

Remoto/hibrido
a partir das
8:15 hs

Cidadao Alvorada

- Atividades do
percurso
impressas ou
remotas referentes
assuntos
pertinentes da
atualidade e
demanda do
publico, como
sexualidade,
higiene,
conhecimento,
luto, pandemia etc.

auto

- Filmes ou pecas
de teatro,
mandados
remotamente com
assuntos que
valorizem
sentimentos bons,
como amor,
amizade,
companheirismo
etc.

-Acolhimento
emocional feito por
ligacdes de videos,
para investigar
situagbes que
demandam
cuidados e agbes
da equipe técnica.

Educador Social
Matheus

Semanalmente

-Remota: Filmes e
pecas de teatro de
segunda-feira.

-Acolhimento
emocional de sexta-
feira.

-Remota:
Filmes e pecgas
de teatro de
segunda-feira
para a turma C.

Acolhimento
emocional
sexta-feira
para aturma C.

de

Cidadéo Alvorada

Home Office:

Trabathar com

Educadora
Elisete

Semanal

Sextas-feiras

Acolhimento
emocional
sexta-feira

de

27)
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temas que
favorecam a
formagéo do
individuo, mas
agora sendo

afravés de uma
abordagem nova,
através de uma
ligagdo de video,
onde o educador
fortalecera vincuio
com O usuario.

Cidadao alvorada/
percurso

Esta oficina,
remota/hibrido é
desenvolvida, com
temas
direcionados, as
atividades sao
desenvolvidas,
com videos
socioeducativos,
leituras,
dindmicas,
atividades ludicas

Educadora Yara

Atividade
realizada
semanalmente.

Terca-feira

Remoto/hibrido
a partir das
8:15 hs.

Cidadao Alvorada
(Escola da
Inteligéncia-
Ciranda
emogdes)

das

No formato
remoto/hibrido, as
Atividades sdo
desenvolvidas de
maneira ludica, em
que estimula os
usuarios a
realizarem  junto
com a propria
familia. Os
materiais utilizados
sdo instrumentos
que eles podem
encontrar em casa
mesmo.

Educadora Yara

Atividade
realizada
semanalmente.

Quarta-feira

Remoto/hibrido
A partir das
8:15 hs

Alvorada
Movimento

em

- Relaxamento
com o intuito de
desenvolver o]
autoconhecimento,
proporcionar
espago acolhedor
e tranquilo para o
desenvolvimento
de autoconfianga e
conhecimento do
seu préprio corpo,
com relaxamentos
conduzidos, auto
massagens e
reflexdes
individuais.

-Educador
(Matheus)

- Semanalmente.

-Remota: Tercas-
feiras para a turma
C o relaxamento.

Acolhimento
emocional de sexta-
feira com a turma C

Remota:
Tercga-feira
para a turma C
Sexta-feira
acolhimento
das8has12he
das 13h as 18h

Alvorada
movimento

em

No formato
remoto/hibrido as
atividades de
Jogos continuam,
é enviado a eles,
todos os matérias

Educadora
Yara

Atividade
realizada
semanalmehte

Sexta-feira

Remoto/hibrido
A partir das
8:15 hs

-

2
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necessarios para

que eles

confeccionem o

prépric jogo e

assim interagem

com a familia.

Em algumas vezes

€ realizada a

atividade com

jogos educativos

de forma online

também, é enviado

a eles um link

referente ao site.
Sementes da | Home Office: Educadora Semanal Segunda-feira Turma A a
Alvorada Elisete partir das 7:30h

Mandar um audio,

onde o educador

ira manter a

atividade igual a

forma presencial.

Explanagdo  de | (Prestador  de | ATIVIDADE NAO
Navegando na | conteudo Servico) EXECUTAVEL
rede Consulta a PERIODO DA

apostilas e/ou PANDEMIA,

material de apoio conforme

dos cursos orientagago do

Inser¢éo ao mundo depto de

digital protegdo social

Dinamicas e da SEMAS

desafios

Atividades

individuais e

coletivas

Acesso a

informatica e suas

aplicabilidades do

cotidiano

Conexao com

Internet

Contextualizagdo e

aplicabilidade no

dia-a-dia e no

mercado de

trabalho
. Passeios ATIVIDADE NAO
Atividades Pale stras'e Educadores -e | EXECUTAVEL
Culturais € | oficinas culturais coordenagéo PERIODO DA
Artisticas PANDEMIA.
Orguestra Jovem | Aulas tedricas e | (musicos) ATIVIDADE NAO
Alvorada praticas de violdo, EXECUTAVEL

violino, viola, PERIODO DA

violoncelo, FASE MAIS

contrabaixo, coral,
musicalizagéo

RESTRIVA DA
PANDEMIA. No
formato remoto,
ndo é possivel
ser executado,
pois precisa do
uso dos
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instrumentos
pelas criangas

Contetdo voltado

PROAC - Seguira

tercas-feiras,

das 17h30 as

a artes circenses, | (Oficineiros) orientacdes 18h30 pelo
Artes Circenses que promova conforme governo ZOOM

fortalecer vinculos do Estado, de

entre profissional e acordo com as

usuarios, através fases da

de reunides Pandemia.

interativas via

aplicativo  zoom,

estimulando

brincadeiras e

videos

Promover a cultura PROAC - sextas-feiras as 19h00, via

e arte e estimulo a | (PROAC) Seguira Youtube ao
Arte e Ginga pratica de orientagbes vivo

atividade fisica, no conforme governo

periodo de do Estado, de

distanciamento acordo com as

social. Aulas séo fases da

postadas no canal Pandemia

do Yotube da

Alvorada

Judé com foco no Seguira Segundas e quartas | das 20h00 as
Judd “Um golpe | social: atividades | (SELJ) orientagbes de 21h00 pelo
de solidariedade” | adaptadas com acordo com fase ZOOM

contetdos on line, da Pandemia.

reunides, que

promovam o]

fortalecimento de

vinculo entre os

profissionais  do

judd, a crianga e a

familia.

Reunides com | coord. Uma vez ao més | Primeira terca do | Das 19h00 as
Reunibes com | conteudos AS. on line més 20h00
familiares educativos, Psic.

levando em | educadores *Podera ser

consideragdo o] presencial, de

contexto da acordo com a

Pandemia. fase de

classificacdo da

Reunides Pandemia

orientativas.

Acompanhamento Conforme a

psicologico demanda
Acompanhamento | individual (quando | Psicologa
psicolégico necessario,

avaliado pelo

equipe estado de

sofrimento) de

forma agendada,
prioritariamente on
line, podendo ser

utilizado a
estrutura da
Alvorada para a
crianga/

adolescente

familia acessar.
Capacitagdo para
equipe e Reunites

ou
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Entrevistas e | (assistente Diaria, conforme | Segunda a sexta 08 as 14hs
Avaliacéo social social) demanda -
Acompanhamento | Acolhimento  do presencial e pelo
Social usuario whatsapp e | Sexta
Elaboragao de telefone)
relatérios
Acompanhamento Atendimento  a
dos usuarios, comunidade
familiares e (semanal)
funcionarios
Visitas domiciliares
Encaminhamentos
Realizagao de
reunides, grupos
de orientagcdo e
mediacao
Encaminhamentos
para o mercado de
trabalho 10
emprego € jovem
aprendiz.
1.14 Cronograma de Atividades Mensais:
1.14.1 Presencial
PER[ODO{MESES ................... :o\...‘;.
ATIVIDADES = e SO &) B
| JAN | FEV [ MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Construindo saberes X X X X X X X X X.
Sementes da X X X X X X X X X X
Alvorada
Orquestra Jovem | X X X
Alvorada
Alvorada em X X X X X X X X X
Movimento
Oficina de formagéo X X - X X X X X X X
humana (Cidadao
Alvorada)
Artes Circenses X X X X X X
Arte e Ginga X X X X X X X
Judé um golpe de | X X X X X X X X
solidariedade
Reunigo com X X X X X X X X X X X
familiares !
Acompanhamento X X X X X X X X X X
psicoldgico
Acompanhamento X X X X X X X X X X
social
1.14.1 Remoto
~ PERIODO/MESES
ATIVIDADES | T —
| JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Construindo saberes X X X X X X X X X
e —
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Sementes da X X X X X X X X X X
Alvorada

Orquestra Jovem | X X X

Alvorada

Alvorada em X X X X X X X X X X
Movimento

Oficina de formagéo X X X X X X X X X X
humana  (Cidadao

Alvorada)

Artes Circenses X X X X X X X X X
Arte e Ginga X X X X X X X X

Judé um golpe de | X X X X X X X X X
solidariedade

Reunigo com X X X X X X X X X X X
familiares

Acompanhamento X X X X X X X X X X X
psicoldgico

Acompanhamento X X X X X X X X X X X X
social

1.15 Alimentagao;

Refeigbes: arroz, feijdo, carnes variadas, macarréo, legumes, saladas, etc
Café da manha/ Lanches: leite, suco, pao, bolo, bolachas, frutas, etc

Dias da semana: de segunda a sexta-feira

Periodo da manha: 07h30 — café da manha/ 11h00 almogo

Periodo da tarde: 13hs almogo/ 16h30hs lanche da tarde

** O cardapio é variado e segue orientacdes e supervisdo do Mesa Brasil/ SESC.

1.16 Infraestrutura disponivel para a Servigo/Programa/Projeto

(x) Recep¢ao (disponibilizagdo de cadeiras logo na entrada)

(x) Salas de Atendimento individualizado( um sala ampla onde fica assistente social e
psicologa, ao lado, ha uma sala menor para o atendimento individualizado)

(x) Salas de atividades coletivas e comunitarias

(x) Instalagdes Sanitarias

(x) sala do técnico responsavel,

(x) Cozinha,

(x) Refeitério,

( ) Enfermaria,

(x) Salade video e leitura (multifuncional),

( x) Outros (Identifique): sala da coordenacao; sala administrativo; sala de musica; sala de
artesanato; quadra multifuncional (judd, circo, capoeira e atividades esportivas); Playground:;
lavanderia; dispensa; sala de freezer e Almoxarifado.

%)
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1.17 Parcerias para a Servigo/Programa/Projeto

. Tipo de Contribuicdo (Financeira, Técnica,
Nome do:natceiro Recursos humanos ou Outra)

SEMAS - secretaria municipal de assisténcia | Assessoria técnica e financeira — Termo de

social Colaboracao

FMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da |.Assessoria técnica e financeira — Termo de

Crianca e Adolescente Colaboracéo

CMAS - Conselho municipal de assisténcia social | Inscrico entidade

CREAS3 - Centro de Referencia Especializado de | Encaminhamentos, acompanhamentos e

Assisténcia Social conferencias de casos;

CRAS1 — Centro de Referencia de Assisténcia | Reunides de territorio

Social

SESC MESA BRASIL Doacéo de alimentos; capacitacio e assessoria

BANCO DE ALIMENTOS Doacao de alimentos

UNIVERSIDADES Atendimento psicologico e psicopedagogico dos
usuarios

CONSULTORIOS DE PSICOLOGIA Parceria para atendimento de usuarios

PROAC - SELJ Leis de incentivo — projetos: Judo, Arte e Ginga e
Orquestra

EMPRESAS PRIVADAS Patrocinio de eventos e doacbes diversas

GOVERNO DO ESTADO Nota fiscal paulista

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS Contribuicées mensais e destinagdo de imposto de
renda

Fundo Social e Savegnago .Doagdes de alimentos com a parceria do
Savegnago

Instituto Qualifique-se impressdes de atividades entregues aos usuarios

ESCOLAS (ESTADUAL/ MUNICIPAL) Parcerias para atendimento de usuarios
{acompanhamento de freqiiéncia, comportamento
e relatdrios)

1.18 Monitoramento e avaliagdao do projeto: contexto Pandemia

Todas as atividades realizadas sdo acompanhadas e supervisionadas por membros da equipe
multiprofissional. O acompanhamento e avaliacdo serdo constantes e poderdo evidenciar o
desenvolvimento e as melhorias de cada um dos participantes.

Serao elaborados formularios via Google Drive e encaminhado as familias;

Frequéncias e participacdo, serdo acompanhados via grupos de WhatsApp e também nos
atendimento presenciais individuais;

Indicadores Presencial

- Numero de criangas, adolescentes e familias atendidos - Presenga e Participagao
- Oferta de atividades culturais e esportivas

- Quantidade de criancas e adolescentes matriculados no ensino regular
Indicadores Remoto

- Numero de criancas, adolescentes e familias atendidos - Presenga e Participacéao
- quantidade de familias que tiveram acesso a orientagoes, beneficios e servigos;
- Quantidade de criangas e adolescentes matriculados no ensino regular




Alvorada

Outras agdes de monitoramento

Reuniido Geral de Equipe

Nessa reunido, a coordenadora tera a atribuicdo de trazer os comunicados gerais do més e
planejamento das agdes.

Nessa reunido, sempre faremos um café da manha diferente. o objetivo de estreitar vinculos
entre funcionarios/voluntarios/diretores.

Indicadores

O objetivo dessa reunido é a preseng¢a € monitorar os casos de faltas excessivas.

Estratégias de agdes para o més seguinte.

Os educadores devem trazer seus planejamentos prontos, indicadores de evolugdo dos
usurarios preenchidos e os nomes dos destaques (no més em que haja essa escolha).

Capacitagao

A equipe técnica tera a responsabilidade de organizar capacitacbes para a equipe. Buscar
sempre verificar qual o tema do percurso do més seguinte, pois essa capacitagdo podera trazer
ferramentas para os educadores trabalharem no Servigo. Sera também viabilizado capacutagoes
por profissionais externos.
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1.13 Recursos Humanos Envolvidos no Servi¢o Identificado

Existentes

QUANT CARGO 1%%%/ FORMAGAO CON'?I.ERA‘?'MEG 40| Remuneragzo | ¢ 2o pa  |Encargos| TOTAL
1 Coordenadora 32 Hs Superior-Direito CLT 3.228,76 || 269,06 89,69 || 287,00 ||3.874,51
4 Educador Social 162 Hs Médio/Superior CLT 7.778,04 648,17 | 216,06 691,38 |9.333,65
2 Auxiliar de limpeza 70 Hs Fundamental CLT 2.434,75 202,90 67,63 || 216,42 |[2.921,70
1 | Auxiliar de cozinha 35 Hs Analfabeta-Funcional CLT 1.393,57 116,13 38,71 | 123,87 [1.672,28
1 Cozinheira 35Hs Médio CLT 1.767,54 147,30|| 49,10 | 157,12 (2.121,06
1 | Psicéloga 16 Hs Superior-Psicologia CLT 1.828,21 152,35 50,78 | 162,51 [ 2.193,85
1 | Assistente Social 24 Hs Superior-Assisténcia Social CLT 2.602,84 || 216,90 72,30 | 231,36 (3.123,40
1 Aux.Administrativo 44 Hs Médio/Superior CLT 1.785,00 148,75 49,58 || 158,67 |[2.142,00
1 Instr.Informatica 6 Hs Superior PJ 660,00 660,00
1 | Instr.Artes Circences 14 Hs Superior - Educagao Fisica PJ 1.200,00 1.200,00
1 coordenador - Judo 12 Hs Superior-Educacao Fisica PJ 3.000,00 3.000,00
2 professor judo 16 Hs Médio/Superior PJ 3.500,00 3.500,00
1 Psicéloga Esportiva 10 Hs Superior PJ 2.000,00 2.000,00
3 [ Contabilidade a Disposi¢do | Escritério PJ 3.200,00 3.200,00

Total Regime CLT: R$ 27.382,46

Total outras formas de Confratacdo: R$ 13.560,00

Total de Voluntarios: =

Total de Equipe Técnica (atividades fim): 35.600,46

Total Geral: R$ 40.585,46
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1.17 Orgamento Fisico-Financeiro — Por Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial (Planilha do Excel)
ORCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO - Servico, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial

ORGAMENTO FiSICO-FINANCEIRO - Servico, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES TOTAL
NATUREZA DO MOVIMENTO DESPESAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RECURSQS HUMANOS EE. Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun, Jul. Ago. Set. Out, Nov. Dez. TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)
Coordenadora 1 | 322000] 322900] 322900| 322900| 322900] 322900 322900| 322900| 3229.00] 3229.00| 3.229.00| 3229.00| 38.748,00
Educador Social 4 | 777800| 7778001 7.778.00| 7.778.00| 7.778.00| 7.778.00| 7.778.00| 7.77800]| 7.778.00| 7.778.00| 7.778.00| 7.778.00|  93.336.00
Auxiliar de impeza 2 | 243500 243500| 2435.00] 243500| 243500] 243500 243500 243500 243500| 243500| 243500| 243500  29.220,00
Auxiliar de cozinha 1| 139400] 139400 139400| 139400| 1394.00] 139400] 1394.00| 1394.00] 139400 139400 139400]| 1394.00| 16.728.00
Cozinheira 1 1.768.00| 1.768.00| 1.768.00] 1.768.00| 1768.00| 1.768.00| 1.768.00| 1.768.00] 1.768.00| 1.768,00| 1.76800| 1.76800| 21.216,00
Psicologa 1 1.828.00| 1.828.00| 1.82800| 1.82800| 1.828.00| 1.828.00 1.828.00| 1.82800| 1.82800| 1.82800| 1.828.00| 1.828.00| 21.936.00
Assistente Social 1 | 260300] 2603.00] 2603.00] 2.603.00] 2.603.00| 2.603.00] 2603,00] 2.60300| 2.603.00| 260300 2.603.00| 2.603.00| 31.236.00
Sub-Total Recursos Humanos PF 21.035,00 | 21.035.00 | 21.035.00 | 21.035.00 | 21.035.00 | 21.035.00 | 21.035.00 | 21.035,00 | 21.035,00 | 21.035,00 | 21.035,00 | 21.035,00 | 252.420,00
{Equipe Apoio / Administrativo) Qtd Jan. Fev. Mar, Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Qut. Nov. Dez. TOTAL
Aux.Administrativo 1 | 1.78500] 1.785.00| 1.785.00] 1.78500| 1.785.00] 1.78500] 1.78500| 1.78500| 1.78500] 1.785.00| 1.78500] 1.785.00| 21.420.00
Sub-Total-Equipe Apoio/ Adm. 178500 | 1.78500| 1.78500| 1.785.00| 1.785.00| 1.785.00| 1.78500| 1.78500| 1.78500| 1.78500| 1.78500| 1.785,00|  21.420,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL 22.820,00 | 22.820,00 | 22.820,00 | 22.820,00 | 22.820.00 | 22.820,00| 22.820.00 | 22.820.00 | 22.820,00 | 22.820,00 | 22.820.00 | 22.820,00 | 273.840.00
ENCARGOS SOCIAIS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Tercairo 11.410.00 | 11.410.00|  22.820.00
1/3 Férias 7.607.00 7.607,00




FGTS 182600 | 1.82600| 182600| 182600| 182600 182600 1.82600| 1.826.00| 1.826.00| 1.826.00| 2.738.00 | 3.347.00| 24.345.00
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 1.826,00 | 1.826.00| 1.82600] 1.826,00( 1.82600| 1.826.00| 1.826,00| 1.826.00| 1.826.00]| 1.826,00 | 14.148,00 | 22.364.00 |  54.772,00
RECURSOS HUMANOS -P.J. Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM

Instr.Informatica 1 66000 66000 660.00] 660.00] 660.00] 660.00 66000] 660,00 660,00 660.00|  660.00| 660,00 7.920,00
Instr.Artes Circences 1 1200,00 | 1200000] 120000| 120000] 120000] 120000 120000| 1.200,00| 120000]| 1.200,00] 1200.00[ 120000 14.400.00
coordenador - Judd 1 | 3.00000| 3.00000| 3.00000] 3.000.00] 3.000.00] 3.000.00| 3.00000]| 3.000,00| 3.000.00| 3.000.00| 3.000.00| 3.000.00| 36.000,00
professor judo 2 | 350000 3.500.00| 3.500.00| 3.500.00| 3.500.00| 3.500.00| 3.50000| 3.500.00] 3.500,00] 3.500,00| 3.500,00| 3.500.00|  42.000,00
Psicéloga Esportiva 1 | 200000] 200000 2.00000] 200000| 200000] 200000 200000] 200000 2.000.00] 2.000.00] 2.000,00] 2.000.00|  24.000.00
Sub-Total - Equipe Técnica 10.360.00 | 10.360,00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 10.360,00 | 10.360,00 | 10.360.00 | 10.360,00 | 10.360.00 | 10.360,00 | 10.360.00 | 10.360,00 | 124.320.00
SUB-TOTAL DE PESSOAL 35.006,00 | 35.006.00 | 35.006.00 | 35.006.00 | 35.006.00 | 35.006.00| 35.006.00 | 35.006.00 | 35.006.00 | 35.006.00 | 47.328,00 | 55.544,00 | 452.932.00
GENEROS ALIMENTICIOS Otd Jan. Fev, Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Alimentagéo Dentro da Osc 177200 177200| 1.77200| 177200| 1.77200] 1.772.00] 1.77200] 1.772.00] 177200 177200 1772.00] 1769.00| 21.261.00
Alimentacéo Fora da Osc 155400 1554.00| 1.554.00| 1.55400[ 1.554.00] 1.55400] 1.554.00| 1.554.00] 1.554.00] 155400| 1.55400| 1557.00| 1865100
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAQO 332600 3.326,00| 3326,00| 332600| 332600| 332600] 332600| 3.326.00| 3.32600| 332600| 3326.00| 3.326,00| 39.912.00
OUTROS MAT. CONSUMO Qtd Jan. Fev. Mar. Abr, Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Materiais de Escritorio 125.00]  125.00 125.00 12500 12500  125.00 12500 12500] 12500 12500  125.00| 123.00 1.498.00
Materiais de Limpeza 67000  670.00|  670.00 670.00 |  670.00]  670.00 670,00  670.00|  670.00 67000  67000|  671.00 8.041.00
Uniformes/Acessorios 271100 2711.00| 2711.00| 2711.00| 271100 2711,00] 271100] 271100 271100 271100 2.711.00| 2.706,00|  32.527.00
Pedagdgicos e Artesanais 825000 82500  825.00 825001 82500| 825.00 82500  825.00| 825.00 825.00] 82500| 825.00 9.900.00
Outros Material Consumo 125.00| 125,00 125,00 125,00] 12500  125.00 125.00]  125.00] 125,00 12500  12500|  134.00 1.509.00

<

38



\ jivi\ ;

Alvorada
SUB-TOTAL MAT. CONSUMO 4.456,00 ‘ 4.456,00 I 4.456,00 ‘ 4.456,00l 4.456.00 \ 4.456.00 [ 4.456.00 ‘ 4.456,00 ‘ 4.456.00 ‘ 4.456,00 ] 4.456.00 ‘ 4.459.00 [ 53.475,00
OUTROS SERVICOS TERCEIROS Otd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Contabilidade 3 3.200.00] 3.200,00f 3.200.00] 3.200,00] 3.200.00| 3.200.00 3.200,00| 3.200,00] 3.200,00 3.200,00 | 3.200,00] 3.200,00 38.400,00
Assiséncia Médica 294,00 294,00 294.00 294 00 294.00 294.00 294.00 294,00 294.00 294.00 294.00 299,00 3.533.00
Aux.Alimentagio 138.00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138.00 138,00 138,00 138,00 138.00 136,00 1.654.00
Educacio/Cursos 566,00 566.00 566.00 566.00 566,00 566.00 566.00 566.00 566,00 566,00 566.00 567,00 6.793.00
Conservacio e Manutenco 1.223,00| 1.223,00] 1.223.00| 1.223,00] 1.223.00] 1.223.00 1.223.00f 1.223.00| 1.223.00 1.223.00 | 1.223.00( 1.222.00 14.675.00
SUB-TOTAL DE SERVICOS TERC. 5.421,00| 5.421,00| 5421,00] 5.421,00| 5.421,00] 5.421,00 5421,00 | 5.421,00 | 5.421,00 5.421,00 | 5.421.00 | 5.424,00 65.055,00
UTILIDADE PUBLICAS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
_Agua 18,00 18.00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18.00 18.00 18,00 18,00 22,00 220,00
Luz 756,00 756,00 756,00 756.00 756.00 756,00 756,00 756.00 756,00 756.00 756.00 758.00 9.074,00
Telefone + Internet 152,00 152,00 152,00 152,00 152,00 152,00 152,00 152,00 152,00 152,00 152,00 153,00 1.825.00
SUB-TOTAL UTILIDAD PUBLICAS 926,00 926.00 926,00 926,00 926,00 926.00 926.00 926,00 926,00 926,00 926,00 933,00 11.119,00
COMBUSTIVEL Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Combustivel 147,00 147,00 147,00 147,00 147,00 147.00 147.00 147.00 147.00 147.00 147.00 147.00 1.764.00
SUB-TOTAL COMBUSTIVEL 147.00 147.00 147,00 147,00 147,00 147,00 147,00 147.00 147,00 147,00 147,00 147,00 1.764,00
OUTRAS DESPESAS Otd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Impostos e Taxas 261,00 261,00 261,00 261,00 261.00 261.00 261.00 261.00 261.00 261.00 261.00 252.00 3.123.00
Vale-Transporie 136,00 136.00 135,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,50 136.00 136.00 136.00 135,00 1.631.90
Despesas Financeiras 587,00 587.00 587.00 587.00 587.00 587.00 587.00 587.00 587.00 587.00 587.00 591,00 7.048.00

e
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Eventos Esportivos 468.00 |  46800|  468.00 46800 | 468,00 | 46800 46800 |  46800|  468.00 468.00 468.00|  472.00 5.620.00
Viagens (Eventos Esportivos) 2.198.00| 2.198.00| 2.198.00| 2.19800| 2.198.00| 2.198.00| 2.198.00| 2.198.00| 2.198,00| 2.198,00| 2.198,00| 2.193.00| 26.371.00
OQutras Despesas 513,00 513,00 513,00 513.00| 513.00f 513,00 513.00|  513.00 513,00 513,00 513,00] 515,00 6.158.00
SUB-TOTAL OUTRAS DESPESAS 416300 4.163.00| 4.163.00| 4.163.00| 4.163.00] 4.163.00| 4.163,00| 4.163.00| 4.163.00| 4.163.00| 4.163.00| 4.158,00| 49.951,00
QUADRO RESUMO - ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO
T S O ) ot MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES TS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RECURSCS HUMANOS PF 22.820,00 | 22.820.00 | 22.820.00| 22.820,00 | 22.820.00 | 22.82000 | 22.820.00 | 22.820.00 | 22.820.00 | 22.820.00 | 22.820.00 | 22.820.00 | 273.840.00
ENCARGOS SOCIAIS 1.826.00| 1.82600) 1.826.00] 1.82600| 1.82600] 1.82600| 1.82600| 1.826.00] 1.82600| 1826,00] 14.148,00 | 22.364.00|  54.772,00
RECURSOS HUMANOS PJ 10.360.00 | 10.360,00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 10.360,00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 10.360.00 | 124.320.00
GENEROS ALIMENTICIOS 3.326.00 | 3.32600] 3326001 332600| 332600| 332600| 3.326,00]| 3.32600| 3.326.00| 3.326,00| 3.326.,00| 3.326,00| 39.912.00
| OUTROS MATERIAIS CONSUMO 445600 4.456.00| 4.456.00) 4.456.00| 4.456.00| 4.456.00| 445600| 445600| 445600| 445600 4456,00| 4.459.00| 53.475.00
OUTROS SERVICOS TERCEIROS 542100 5421.00| 542100| 5421.00| 5.421.00| 5421.00] 542100| 5421.00| 5421.00| 5421.00| 5421.00| 5424.00| 65.055.00
COMBUSTIVEL 147.00 147,00 147.00 147.00 | 147.00 147,00 147.00 147,00 147,00 147,00 14700 14700 1.764.00
UTILIDADES PUBLICAS 926,00 926.00 926.00 926.00|  92600| 926,00 92600| 926.00] 926,00 926,00 92600| 933,00 11.119.00
OUTRAS DESPESAS 4.163.00| 4.163.00| 4.163.00] 4.163.00] 4.163.00| 4.163.00] 4.16300| 4.163.00| 4.163.00| 4.163.00| 4.163,00] 4.158,00| 49.951,00
TOTAL DAS DESPESAS 53.44500 | 53.445.00 | 53.44500| 53.445.00| 53.445.00 | 53.44500| 53.445.00| 53.445.00 | 53.445.00| 53.445.00 | 65.767.00 | 73.991.00| 674.208.00
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A!vada

1.18 Indicar Previsdo de fonte de Receitas da Instituicido. Apresentar os valores das Fontes de Receita Préprias e através de convénio
(Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual) do Servigo

Obs. poderdo ser inclusas quantas colunas se fizer necessario, mas ndo podera ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.Resumo dos valores apurados na tabela 1.15

| Recursos Secrétaria | - 2
Proprics Muricipall | Secretaria | Secretaria Secretaria Emenda Outros: PROJETO \
Fonte de Recursos (Doagdes/ Estadual | Municipal | Municipal | FMDCA | Municipal Padamentar Estadual Jupo | Total
Contribuigoes | Assisténcia | Educac3o | Satde | Cultura | NFP ' '

‘e Eventos) Social. - - o
RECURSOS HUMANOS — PESSOA FiSICA 81.686,00| 63.000,00 45.939,00 83.215,00 273.840,00
ENCARGOS SOCIAIS 54.772,00 54.772,00

RECURSOS HUMANOS - PESSOA

JURIDICA 22.320,00 102.000,00 124.320,00
GENEROS ALIMENTICIOS (Alimentos) 26.444,00 13.468,00 39.912,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 28.497,00 24.978,00 53.475,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 48.555,00 16.500,00 65.055,00
LOCAGAQ DE IMOVEIS 0,00
LOCACOES DIVERSAS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS 11.119,00 11.119,00
COMBUSTIVEL 1.764,00 1.764,00
OUTROS 17.452,00 32.499,00 49.951,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00
TOTAL 292.609,00| 63.000,00 0,00 0,00 | 45.939,00 0,00 0,00 | 83.215,00 [ 189.445,00 674.208,00
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Il-_ PREVISAO DO INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO

De 18/01/21 a 20/12/2021

RIBEIRAO PRETO, 12 DE ABRIL DE 2021

J_"_‘; =

YARDO

’VIVIAN\E RISTINA'SIL
TECNICO RESPONSAVE
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