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TERMO DE APOSTILAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Considerando as atualizaçöes das fases do Plano Säo Paulo em janeiro de 2021
que permitiam um retorno gradual e seguro das atividades no município de Ribeirão Preto -
SP;

Considerando reunião remota realizada em 02 de fevereiro de 2021 com as

OrganizaçÕes da Sociedade Civil que executam o Serviço de Convivência e Fortalecimento

de Vínculos para orientaçöes sobre a necessidade de adequação do Plano de Trabalho para

realizaçäo do atendimento de forma híbrida (presencial e remoto);

Considerando a publicação em 1B de fevereiro de 2021 do Protocolo Sanitário

Orientador da Retomada das Atividades Presenciais dos Equipamentos que compÕem o

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos pelo Departamento de Proteção Social

Básica da Secretaria Municipal de Assistência Social de Ribeirão Preto - SP;

Procedemos o apostilamento no plano de trabalho da Organização da Sociedade
Civil parceira, conforme documento anexo.

Ribeirão Preto, 15 de abril de 2021

Telma nchez
das arceflas
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Ofício: 7212021

Ribeirão Preto, 12 de abril de202I

À

SEMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social

Setor de Entidades

REF.: APOSTILAMENTO PLAI\O DE AÇÃO -2021

Prezados,

Encaminhamos em anexo o Plano de Ação 202I daOSC Alvorada Associação de

Amigos da Comunidade Jardim do Trevo, adequado ao período da Pandemia e,

solicitamos o Apostilamento do mesmo, conforme orientações desta secretaria.

D'ALOIA

legal da Alvorada

Rua Alfredo Baldo, 41 - Jardim do Trevo - Ribeiråo Preto / SP - CEP 14093-174 - Fone (16) 361 7-0919 - www.crechealvorada.oro

Razão Social: Alvorada Associação de Amigos da Comunidade Jardim do Trevo - CNPJ: 11.037,2L31OOOL-O4

ilt @¡luorro.AssociacaoAm¡BosDeBoavoritade alvoradaascfu ffi L6.gg745'64g8
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Plano Adequado SCFV - 2021

| -TDENTIT¡crcÃo DA oRcAru¡zncÃo soctAL EXEcuroRA

',. Dados da Sociedade Givil Executora

2. ldentificações do Técnico Responsável Pelo Plano

11.037213/0001:04

C.N.P.JNome/Razão Social: Alvorada Associação de Amigos da
Comunidade Jardim do Trevo

(DDD) Telefone/Fax: 1 6.361 7.091 IEndereço Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd. do Trevo
I,JF

SP

CEP

14.093-174 crechealvorada@hotmail. com

E-mail lristitucionalCidade

Ribeiräo Preto

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: no 94.30-8-00 atividade de associaçäo de
defesa de direitos sociais

Nome do responsável : Renato Gayardoni D'aloia

Data e término do mandato
2019t2021

C.P.F. : 120.060.038/01

Cargo na entidade

Presidente

E-mail do responsável

renatodaloia@terra.co m. b r

R.G. /Orgão expedidor

20.635.256-6/5SP/SP

CEP:
14.098.558

(DDD) Tel/Cel do
Responsável

(16) e8125.2484

Endereço Residencial completo: Rua Flavio Canesim,
650 - casa 12Q4 - Recreio das Acácias

CPF:258.295.758-50Nome: Viviane Cristina Silva Queiroz

Endereço: Rua Mário lgnácio, 312- Jd. Palmares (DDD) Telefone/Fax : I 6.991 7 4582.1

Cidade

Ribeiräo Preto

UF

SP

CEP

14,092.460 p ro i etoaa lvora da@gmaLçom

E-mail lnstitucional

Formação Profissional: Serviço Social

No de Registro: CRESS: 33.573

Funcäo na Entidade : Assistente Social

(p
1
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3. Credenciamento da Entidade

4. Finalidade Estatutária da Entidade Social:

20 São seus OBJETIVOS: a) A promoção de atividades e finalidades de relevância pública
e social; b) criação e execução de açöes, projetos, programas e serviços, que atendam
as políticas de: Assistência Social, Educação, Saúde, Recreação, Esporte, Cultura,
lazer, Profissionalizaçâo e outras, que assegurem o desenvolvimento físico, mental,
moral e social da criança, do adolescente, do adulto e do idoso, em condiçöes de
liberdade e dignidade.

5. Análise Diagnóstica do Território;

O IBGE (lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatística) divulgou em 2810812C19, a
estimativa da população dos 5.570municípios brasileiros.

Ribeiräo Preto aparece com 703.293 habitantes, crescimento de 1 ,25o/o êrî relaçäo a

2019. No ano passado, o município tinha 694.543, segundo o IBGE. Ainda segundo o

IBGE, Ribeirão Preto é o 90 município corn mais populaçäo do Brasil (excluindo as
capitais)

Em relação ao "Trabalho e rendimento; 'Em 2017, o salário médio mensal era de 2.9
salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à populaçãototalera de
38.9%. Na comparação com os oufroS municípios do estado, ocupava as posþões 89 de
645 e 52 de 645, respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, ficava
na posição 236 de 5570 e 192 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios com
rendimentos mensars de até meio salário mínimo por pessoa, tinha 27.8% da população

2

VALIDADE
DODASTRO

lndeterminadoI de Assistência Social1. Conselho M
lndeterminadode Assistência Social2. Secretaria Munici

31t03t2020lda e Adolescente3. Conselho Mu
TEMde ldoso4. Conselho Mu

29t07t2023de Entidade Beneficente de Assistência Social
OUTROS

NÃO
EM

ANDAMENTOSIMUTILIDADE PUBLICA

XMunicipal
XEstadual

DATA DE
VALIDADE

NODOGUMENTOS PUBLICOS

26t072021
Obs.: obrigatório somente para lnstituiçäo de
Longa Permanência - lLPl e Acolhimento
lnstitucional

LrcENÇA DA VTGILANCIA
SANITÁRlA (Sec. Saúde)

26t0712021ALVARA DE FUNCIONAMENTO
lSec. Fazenda).
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nessas condições, o que o colocava na posição 543 de 645 dentre as crdades do estado
e na posição 5051 de 5570 dentre as cidades do Brasil"

Já em relaçäo a Educaçäo, estima-se uma taxa de escolarização de 06 a 14 anos de
idade, em 96,9%.

Em relaçäo ao Território e Ambiente: "Apresenta 98.4% de domicílios com esgotamento
sanitário adequado, 92.5% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e

64.5% de domicílios urbanos em vias publicas com urbanização adequada (presença de
bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios
do estado, fica na posição 43 de 645, 371 de 645 e 24 de 645, respectivamente. Já
quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posição é 46 de 5570, 1229 de 5570
e 146 de 5570, respectivamente."

Adofescente, na perspectiva da metodologia de regionalizaçäo adotada e dos direitos da

criança e do adolescente e capacidade e vulnerabilidade dos seus núcleos familiares em
lhes garantir direitos, provimento material, vivência e convivência dignos, foi apontado
como socioeconomicamente e por ausência de oferta ou oferta irregular de serviços e

açöes de políticas públicas, vulneráveis, alguns bairros de Ribeirão Preto, no caso a
região Leste lV, onde fica localizado a Alvorada e abrangendo também outros bairros
como (Complexo Vila AbranchesiJuliana), e áreas de vulnerabilidade dos Núcleos de
Favela e maioria dos bairros da área Leste ll e dos bairros do Leste lV, em especial o
Jardim do Trevo, alguns espaços rurais e conjuntos habitacionais construídos por

interesse social

A Alvorada Associaçäo de Amigos da Comunidade Jardim do Tevo, está sediada nesta
regiäo de bairros como Jd. Do Trevo, Vila Abranches, Parque São Sebastião e

adjacentes, que caracterizam-se por problemas ligados à submoradias (localizada ao
lado de uma comunidade carente - conhecida popularmente como "Favela do Trevo"),
desemprego, violência e tráfico de drogas, inclusive com envolvimento e participação de
adolescentes, que estäo distantes das necessidades básicas asseguradas pela

Declaraçäo Universal dos Direitos Humanos, pela Constituiçäo Brasileira e pelo Estatuto
da Criança e do Adolescente.

O serviço vêm desde 2Q09 realizando um trabalho de grande relevância e impacto social
nesta regiäo, visto que há uma carência de oferta de atividades e programas que possam
atender a comunidade. Segundo estudo e avaliação contínua feita pela equipe técnica da
entidade, é observado que a maioria das crianças e adolescentes residentes na
comunidade de entorno da comunidade estavam expostos a situaçöes de vulnerabilidade
social e em alguns casos já estava presente o rompimento dos vínculos familiares. Dados
mais recentes (2019) apontam a Alvorada, como um importante, em alguns casos, o único
espaço que as famílias possuem de acesso as atividades esportivas ou recreativas e
ainda de orientaçöes ou informaçöes de integração e acesso a serviços públicos ligados
a garantia de direitos.

Sendo assim, a proposta da entidade é proporcionar oportunidades e melhoria da
qualidade de vida de crianças e adolescentes de maneira integral, por meio da
conscientizaçäo e realizaçäo de atividades relacionadas de assistência social, esporte,
lazer, educaçäo, cultura e entretenimento.

As atividades proporcionadas fazem parte dos serviços de convivência e fortalecimento
de vínculos, realizado em grupos, de modo a garantir aquisiçöes progressivas aos seus
usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, prevenindo a ocorrência de situaçöes de
risco social e ampliando as trocas culturais e de vivências, proporcionando o
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desenvolvimento do sentimento de pertença e de identidade, fortalecendo vínculos
familiares e incentivando a socialização e a convivência comunitária.

A Alvorada tem por foco a constituiçäo de espaço de convivência, formação para a
participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crianças
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária,

Uma açäo inovadora da entidade, foi a parceria com a Escola Estadual
AlpheuDominiguetti, através do Prémio ltaú UNICEF em 2016, que proporcionou um

estreitamento das açöes, qualificando o trabalho realizado com as crianças e
adolescentes, visto que 90% do público do SCFV da Alvorada, são alunos também da

escola. E também outros resultados positivos do trabalho, colhido durante todos estes
anos: Entidade premiada no Grande Prêmio Ribeiräo Preto de Solidariedade, em 201 1;

Semifinalista da 10a edição do Prêmio ltau Unicef , em 2013; 2a colocada no 1o Prêmio de
lnovação Social / Regiöes Ribeirão Preto / Franca, em 2014; Projeto Selecionado no

Programa BB FlA, em 2014 Vencedora Regional do Prêmio ltaú Unicef, em 2015;
Certificado Prêmio Melhores ONG's 2017, pela REVISTA ÉPOCA e lnstituto DOAR,
Prêmio que avalia a gestäo e transparência da OSC.

Em 2019, A ALVORADA, recebeu a certificaçäo de Organização Certificada em
Transparência e Boas Práticas Sociais pela Phomenta (wvýw.phomenta¡gm,þI)!

Dentre os resultados que esperamos alcançar:

- a curto Dtazo'. - Oferecer espaço protetivo e acolhedor aos usuários; Oferecer
alimentação com valor nutricional aos usuários-
desenvolvimento dos percursos; - Fortalecimento d

de encontros individuais e participação em reuniöes

Participação ativa dos usuários no
os vínculos com as famílias, através
sócio-educativas; Trabalhar em rede

a fim de garantir o acesso dos usuários a serviços públicos e privados, como garantia de
direitos e cidadania; -Conscientizar da importância da escolarizaçäo e da frequência
escolar

- médio e longo prazo: - Desenvolver na criança e adolescente repertório de novos
conhecimentos e habilidades;- melhoria na concentraçäo e rendimento;- parceria e
envolvimento da família no processo de desenvolvimento integral do usuário; - Crianças
e adolescentes com aquisiçäo de conhecimento critico sobre a realidade do qual estäo
inseridos e mais participativos na vida familiar e comunitária;- Crianças e adolescentes
mais autônomos, protagonista e protegidos;- Diminuiçäo de ocorrências de violências e
atos preconceituosos entre si;- Aumento da conscientização da comunidade a respeito
do serviço.

6. Mapeamento da rede de seruiços utilizada para a efetivação das ações com
os usuanos:

CRAS I - Centro de Referência de Assistência Social
Rua Marcondes Salgado, 253 - Centro - CEP 14013-150 - Fone 3610-6495

CREAS 3 - Centro de Referencia Especializado de Assistência Social
Rua Guido Borsaro, 594, Jardim Bandeirantes - Telefone: 3965-2209 e 3965-4077

Conselho tutelar 1

Rua Mariana Junqueira, 1019 - Centro - Fone 3635-9647

UBDS - Carlos Chagas - Vila Abranches
Rua Maria Abranches de Faria, 550 - Vila Abranches -Fone

4
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UBDS - Dr italo Baruffi - Castelo Branco
Rua Ðom Luiz do Amaral Mousinho, 3300 - Castelo Branco Novo - Fone 3624-2714 I 3627-
8488

UPA - Unidade de Pronto Atendimento
Avenida Treze de Maio,353 - Fone 3972-286813632-3067

EE Prof. Alpheu Dominiguetti
Rua Feliciano Alves Faria, 273 -Vila Abranche - Fone 3629-3209

EMEF Jarbas Massullo
R Heron Domingues, 810 - Parque S Sebastião -Fone 3637-2286

EMEF Dr Julio Cesar Voltarelli
Bairro Pq dos Servidores - Fone 3635-9368

Creche Municipal Cecilio Fraguas
Rua Maria Auxiliadora Abranches De Faria, 580 - Vila Abranches

EMEI Albert Einsten
Rua Francisco Alves 760 - Jardim lnterlagos - Fone: 16 3629-2032

EMEF Prof. Jose Rodini Luiz
Rua Jose lgnacchitti, 700 - Jardim Tara

Nave da Saudade
Rua Maria Cândida, 762- JardimZara - SP, 14092-100 - Fone(16) 3627-1325

Universidade de Ribeirão Preto (UNAERP)
Av. Costábile Romano,2201- Ribeirânia, CEP 14096-000 - Fone (16) 3603-7000

FUNDET - Fundaçäo de Educaçäo Para o Trabalho
R. Des. José Cavalcante Silva, 420 - Parque dos Bandeirantes, Ribeiräo Preto - SP, 14090-
369- Fone: (16) 3210.21 14

Centro de lntegração Empresa-Escola - CIEE
R. lnácio Luís Pinto, 388 - Alto da Boa Vista, CEP 14025-680 - Fone:(16) 3913-1000

Casinha Azul - Associaçäo Beneficente de Apoio à Vida
Av. Dr. Marcos Antônio Macário dos Santos, 1080 -Parque dos Servidores - CEP:14094-060
- Fone(16) 3917-2141

SOBERP - Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeiräo Preto
Rua Guarujá,84 - Jd. Paulista
Fone: 16.3618.1610
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7. Abrangência Territorial:

8. Política Pública Preponderante: ASSISTENCIA SOCIAL

8.1. EnumerePolíticaPúblicaSecundária:

X) Política de Assistência Social
) Política de Gultura
) Política de Educaçäo

Política de Esporte
Política de Saúde
Outro: (ldentifique)

9. Público Alvo da instituição:

Crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, ambos os sexos, em situaçäo de
vulnerabilidade social, residentes preferencialmente no território de abrangência.

(

(

(

(

(

(

6

\þ

( X ) Região CRAS I

Jd. Do Trevo;Jd. Juliana
Pq. São Sebastião; Vl.
Abranches;Jd. José Figueiras
Flamboyans; Portinari
Jd. Helena;Servidores
Zara

( X ) Região GREAS lll ( )Outros municípios -
especificar:



10. Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da OSG):Existentes

QUANT

1

Alvtrrad*

4

CARGO ronurçÃo

Coordenadora

1t3
CONTRATAçAO

2

Férias

40 Hs Superior-Direito

Educador Social

CLT 358,75

t

Médio/Superior CLT

Auxiliar de limpeza

234,73 75t,r3

L

CLT

CLTAuxiliar de cozinha

Médio CLT

L

2.222,05 61,72Cozinheira ]-97,52

Psicóloga

L

Superior-Psicologia 63,48 203,t3

CARGA
HonÁnrll
SEMANA

2.742,3L

Superio r-Assistência Socia I CLT

1

90,38 289,20Assistente Social

1 Superior PJ

Aux.Administrativo

Superior - Educação Física PJ

PJ

L6 Hs

I

PJ

1-0 Hs

lnstr.lnformática

Superior PJ

176 Hs

3 PJ 3.200,00

t

20 Hs

Total Regime CLT: R$

Fundamental

Contabilidade

Analfa beta-Funcional

Total outras formas de Contrataçäo: R$

30 Hs

Total de Voluntários:

44Hs

lnstr.Artes Circences

14.000,00

40.87L,73

88 Hs

45.856,73

2

coordenador - Judô

44Hs

L

professor iudo

44 Hs

Psicóloga Esportiva

Total de Equipe Técnica (atividades fim):

1-0 Hs

TotalGeral: R$

14 Hs

12 Hs

Médio/Superior

REGIME

a Disposição

Superior-Ed ucaÇão Física

Médio/Superior

Remuneração

Escritório

4.035,95

32.2r3,73

8.450,22

CLT

130
Salário

3.060,83

t.75t,91

CLT

336,33

704,L9

2.285,26

255,O7

LLz,tt

3.253,55

L45,99

Encargos

1.785,00

t85,t7

85,02

1.100,00

L90,44

1.200,00

27L,!3

TOTAL

3.000,00

272,07

148,75

4.843,14

L55,73

3.500,00

L0.L40,27

2.000,00

3.672,99

49,58

2.102,29

2.666,46

158,67

3.904,26

2.t42,O0

1.100,00

1.200,00

<

3.000,00

3.500,00

2.000,00

3.200,00





ll.l. Qual a principal fonte/forma de captação de recursos próprios: Eventos e promoçöes sociais
l2.Planilha Físico Financeira (planilha do Excel)

NATUREZA DO MOVIMENTO TOTAL
DESPESAS

RECURSOS HUMANOS P. F
lEouioe Técnica - ATIVIDADE FIM)

Nov TOTAL

Coordenadora 4.036"00

Auxiliar de limoeza
I 4s0-00

Psicóloqa
nheira

Auxiliar de cozinha 1752.00 1 752 00

Sub-Total Recursos Humanos PF

21.024.00
2.222.00 2.222.00 26.664.00
2285 00

Assistente Social 3.254.00 3.2s4.00
25.060.00 25.060.00

lEouioe Aooio / Administrativo)
Aux.Administrativo
Sub-Total-Eou ioe Aooio/ Adm

MÊS

1

Qtd

SUB-TOTAL DE PESSOAL

I

Jan.

4

ENCARGOS SOCIAIS

MÊS

2

Décimo

4.036-00

AIvlrrada

I

8.4s0.00

1/3 Férias

2

1

3 061 00

Fev

1

SUB-TOTAL

1.752.00

MÊS

1

4 036.00

2.222.00
2.28s.00

I4s0.00

3

3 06t 00

3 254.00

Mar

25.060-00

Equioe Técnica - ATIVIDADE FIM

t.752.00

MÊS

2.222.00

4.036.00

lnstr.Artes Circences

I

8.4s0.00

2.28s.00

4

coordenador - Judô

3.254.00

3 061 00

Abr

2s.060-00

1.785.00

Jan

t.752.00

MES

Psicóloqa Esoortiva

1.785.00

2.222.00

4.036_00

26.84s.00

Otd

2.28s.00

8.450.00

5

3.254.00

3 061 00

2s.tì60-00

Mai.

1.785.00

Fev

t.752.00

MES

6

Jan.

1.78s.00

4 036.00

2.222.00

26.84s.00

8.450.00

2.285.00

3.254.00

3.061.00

2.148.00

Jun.

2s-060-00

Mar

1.785.00

t.752.00

2-148.00

ord

MES

Fev.

1.78s.00

4.036,00

2.222.00

26.E45.00

8.450.00

2.285.O0

7

3.061.00

3.254.00

I

2.148.00

Jan

2s.060-00

Jul.

1.785.00

Abr

t.752.00

I

2.148.00

Mar.

MÊS

I

1.78s.00

2.222.00

1

l. I 00.00

4.036-00

26.E4s.00

2

2.285.00

1.200.00

8.450"00

3.254.00

I

3.000.00

Fev

2 148.00

3.061.00

2s-060-00

1.785.00

Mai.

Ago.

3 s00 00

2.148.00

Abr

MÊS

lJ8s.00

2.000.00

1.100.00

26.E45.00

4.036.00

2222.00

1.200-00

8.450.00

2.285.00

I

3.000.00

Mar

3.2s4.00

3.061.00

2.148.00

1.785.00

Jun

Set.

2s-060-00

3 s00 00

2-744-OO

t.752.00

Mai

MÊS

10

l-785.00

2.000.00

1. I 00.00

26.845.00

2.222.00

4 036.00

1.200.00

8.450.00

2,285.00

3.000.00

3 061.00

2.148.00

3.2s4.00

Abr.

3 s00 00

Out.

25-060.0tì

1.78s.00

2.t¿8-00

1',1s2.00

Jul.

Jun.

2.000.00

MES

11

1.785.00

1.100.00

2222.00

26.84s.00

4 036.00

1.200.00

2.285 00

8.450.00

3.000.00

2.148.00

3 2s4.00

Mai

Aoo- Set. Out. Nov Ðez.
1.785.00 r 78s.00 r 78s.00 2t.420.00

t.785.00 1.785.00 21.420.00
26.845.00 26.845.00 26.845.00

Jul. Ago. Out Dez.
13.423.00

2.148.00 2.148"00 3.221.00 3 937.00
2-t4A-Or 2.148.00

Jul. Nov Dez.

1.100.00 l.100.00 1.100.00 L100.00 1.100.00 1.100.00 l. I 00.00 1.100-00

t.200 00

3.000.00
3 s00 00 3.500.00 3.500.00 3.500.00 3.500.00

2.000-00 2.000-00 2.000.00 2.000_00

3 061.00

25-060.011

3 s00 00

2-t4ArO

MÊS

't2

1.785.00

2222.00

4 036,00

l 200_00

2285 00

3.000.00

Jrm.

3 061.00

2.148.00

3.500.00

Dez.

1.752.00

2.000-00

1-785.00

I.200,00

8.450-00

3.000.00

3.061"00

3.254.00

3.500.00

2s.060.00

2-148-OO

2.000.00

Set.

26.845.00

48.432.00

1.200-00

2.285.00

101.400.00

3.000.00

Ago.

36.732.00

1.785.00

2-t48-00

1-78s.00

26.E4s.00

r.200-00

27 420.00

2.148.00

39.048 00

1.785.00

300.720.00

Nov

1.200.00

3.000.00

Out.

TOTAL

16.64400

2.000-00

13.423^00

322.140-00

8.948.00

3.000-00

26.308.00

TOTAL
26.846.00

l 200.00
3.000.00

8.948.00
28.638.00

64.432.00

2.000_00

1.200.00

3.000_00

TOTAL

3.500.00
24.000 00

€

2.000-00

13.200-00

14.400.00
36.000.00

42.000.00



Sub-Total -

r0.346.00

SUB.TOTAL DE PESSOAL

174.00

167.OO

Alimentacão Fora da Osc

Materiais de Escritório
Materiais de Limpeza
Un
Pedaqóqicos e Artesanais

SUB-TOTAL MAT. CONSUMO

39.793.00

otd

OUTROS SERVICOS TERCEIROS
Contabilidade
Assisência Médica

Jan.

Aux.Alimentação

39.793.00

2 0t9 00

Educacão/Cursos

I .614.00

Conservacão e Manutencão

3.633,00

ord

ST.JB-TOTAL DE SERVICOS TERC.

Fev.

39.793.00

2 0ts 00

I .614-00

Jan.

UTILIDADE PUBLICAS

3.633.00

I 43-00

Alvorada

Mar.

764.00

Luz

2 799 00

2.019.00

39.793.00

Telefone + lnternet

Fev

1 614_00

940.00

SUB-TOTAL

3.633.00

143 00

1 43.00

ord

4.789.00

764.00

Abr

2 799 00

39_793.00

2.019.00

J

Mar.

940.00

Combustível

I .614-00

Jan

3.633.00

3 200.00

143.00

143.00

4.789.00

764.00

Mai.

2'.799 00

39.793.00

335_00

2.019.00

l 57.00

Abr

I 614-00

940.00

Fev

lmoostos eTaxas

645,00

3.633.00

3.200.00

1.394-00

143.00

t43,00

4J89.00

5.73r,00

otd

764.00

Jun-

2.799.00

33s.00

2.019.00

39.793^0f)

1 57"00

1.614-00

Mai.

940-00

Mar

64s 00

3.633.00

3.200.00

1.394.00

143.00

Jan.

I 43,00

4.789.00

5.731.00

764.00
2.799"00

Jul.

33s-00

20 00

39.793-00

2.019.00

862-00

t 57.00

Jm.

940-00

173.00

1.614.00

Abr

64s 00

ord

1.055.00

143 00

Fev

1.394-00

143.00

3.200.00

3.633.00

4.789.00

5.73r.00

764.00
2.799.00

Aso.

20 00

33s.00

2.019.00

39.793.00

862.00

I 57.00

Ian

940-00

Jul.

173.00

1.614 00

Mai.

64s.00

l-055.00

Mar.

143.00

r 67.00

3.200.00

3.633.00

1.394_00

4.789.00

ord

r43 00

167.00

5.731.00

764.00

33s.00

Set-

20.00

2.799.00

2.019"00

862-00

39.79300

157.00

Fev

Aso.

I 73.00

1 6t4 00

940.00

Jan.

Jun.

645.00

1.055-00

3.200.00

167-00

Abr

3.633.00

1.394.00

143.00

143.00

297.00

4.789.00

r6700

s.731.00

764.00

335.00

20.00

Out

2.799.00

862.00

54.289.00

I s7.00

2.019.00

Mar.

Set.

Fev

940.00

1 73.00

645.00

1.614.00

t -055-00

Jul

167-00

Mai.

1.394-00

143.00

143.00

3.200.00

297.00

3.633.00

4.789-00

s.731.00

167.00

'764.00

20.00

2.799.00

Nov.

335 00

862-00

2.019.00

63.9s3.00

Abr

157.00

Mar

I 73.00

940.00

Out.

1.614.00

Aso

1.0s5-00

Jun.

167.00

645.00

3.200.00

143.00

3.633.00

297.00

1.394-00

4.789.00

143.00

167.00

5.73r.00

20.00

l)ez.

764.00

33s 00

2.799.00

862_00

2 016-00

Mai.

516.t72.00

I 57_00

I 73-00

Abr

Nov

r 617.00

t.0ss.00

940 00

Set

64s.00

t67.00

Jul

3 200.00

3.633.00

1.394.00

297.00

143.00

143.00

167.00

4.789.00

5.731.00

TOTAL

764.00

335.00

2.799.00

20.00

Jun.

862-00

24.22s.00

1s7.00

Mai

Dez.

940 00

I 73.00

167-00

645.00

Out

l9 371.00

1.055.00

Aeo.

I 394 00

297.00

143-00

141.00

3.200.00

167.00

43-596-00

4.78900

5.731.00

765 00

2.794.00

20.00

335.00

862.00

Jul.

Jun.

TOTAI,

I s7.00

s40 00

173.00

Nov

1.05500

645.00

Set.

297.OO

t67.00

3 200-00

152.00

l 3s4 00

4.792.00

1.714.00

167.00

s.731.00

20.00

9.169.00

335.00

33.583_00

862,00

Aso.

11.280.00
t 72s.00

s7-471.00

Dez.
3.200.00 38.400-00

I 55,00

646.00

1.393.00 16.727.00
5.731.00 68.77s.00

Out. Nov. Dez.

l 73-00 173-00 173-00

1.055.00

Set. Out.

167.00 I 67.00

167.00

Jul.
297 00

I 57.00

1.055.00

645.00
1 394 00

297.00

167.00

340.00

20.00
862 00

Aeo.

TOTAL

1.055.00

297 00

5.734.00

20.00

4.025.00

86200

1.882.00

Set.

7;741.00

t 67.00

167.00

24.00

864.00

297 00

Nov

Out

1.062.00

TOTAL

167.00

244.00

Dez.

12.667.00

167 00

167.00 2.004.00

3 555-00297 00 288.00

€
10

Nov

2.O77 00

TOTAL

Dez.

2.004.00

TOTAL



Desoesas Financeiras
155

669 00 669.00 669.00 669.00 669.00

NATUREZA DO MOVIMENTO

RECTIRSOS HUMANOS PF

669.00 669.00 673.00

ENCARGOS SOCIAIS
RECIJRSOS HI]MANOS P.I

468.00

OUTROS MATERIAIS CONSI ]MO

468.00 468,00

OUTROS SERVICOS TERCEIROS

2 1S8 00

UTILIDADES PUBLICAS

2 ls8 00 7, lgR 00
468.00

2 198.00 2.1 98.00 2.198.00 2.t93.00

TOTAL DAS DESPESAS

585.00 s8s.00 s8s.00 s8s.00 s8s.00

66S 00

585_00

4372,00 4372.00

468.00

4372.00 4372.00

Qrd

585-00

MES

I 4

468^00

6 8

2 ts8 00

9

26.84s.00

AÍvsrada

2148.00
26.845.00 26.845.00

585-00

26R4s 00

2.148.00

MES

2.148.00

3.633.00

1 0.800 00 l0 800 00

4 789 00

euADRo REsuMo - oRÇAMENTo rísrco FTNANcETRo

2 148.00

5 731-00

585.00

2

2 lg8 00

155

MES

3 633.00

1 0ss.00

J

4372.00

669.00
468.00 468.00

2.198.00

4372.00

26.84s.00 26 84s.00

r0 800 00

1 67.00

Atividade Fim - Essencial ao ServiÇos, programas e proietos

r080000
3.633.00 3 633.00 3 633.00 3 633-00 3.633-00 3.633.00

4 789 00 4.789.00 4.789.00 4.789.00 4.789.00
5.731_00 5.731-00 s 731_00

167.00 l 67.00 l 67.00 167.00

I 055.00 1.055.00 t.055.00
OUTRAS DESPESAS 4.372.00 4.372.00

59.540 00
4.372.00

5 731 00

s9 s40 00

2.148.00

s9 s40 00

585.00

*Caso haja outros custos fixos, favor inseri-los na planilha.

12. Quadro de Aplicação de Recursos F¡nance¡ros nas Políticas (em % sobre o total)

Custo atividades Meios / Adm¡nistrativas

4372.00

Notas Explicativas:

1) Primeiro quadro, refere-se a porcentagem onde será aplicado os recursos por cada área

TOTAL

MES

3.633.00

468.00

26 84s.00

4 7ßS 00

s9 s40 00

5.731_00

585-00

MES

669.00

26 84s.00

468.00

são valores a serem

5

2 198.00

ss s40 00

2 148.00

ndo

10 800 00

4372.00

MES

1.055.00

uad

4.372.00

2. r 98.00

5;731.00

r0R0000

4s72.00

MES

468.00

7

59 s40 00

2 148.00

4372.00

r080000

167.00

I 055.00

669.00

4.372^00

2684s 00

4.789^00

2. r48.00

s 731-00

10R0000

4372.00

licado em cada área e

I 67.00

l 05s 00

26 84s,00

4 372.00
sg s40 00

2.t48.00
1080000

4372.00

t67.00

83,L1%

I Oss 00

472.00

10

4.789.00

Eventos

Outras Despesas
SUB-TOTAL OUTRAS DESPESAS

26.37r.00
587 00 7.022.00

t2
TOTAL

26 845.00

10 800.00 10 800,00
3.633-00 3.633_00 3.633.00

4.789.00 4.792.00 57 471.00
5.731.00 5 714 00 68.775.00

4.372.00 4.372.00 4.372.00

59.540.00 59 540,00

91.,02%

8,98%

LOO,OO%

to

16,89%

s 731.00

2.148-00

4367.00

1 67-00

I 055 00

8.032-00

26845 0o

11

s.620.00

4.789.00

59.540.00

t6.644.00

5.731.00

s2.4s9.00

167.00

I 055 00

resenta em

26.308_00

r0 800.00

167.00

I 055 00

4372.00

322.t40,00

'74 036.00

64 4?2 00
129.600.00

167.O0

1.062.00

43 s96.00

4.367.00

83.708.00

100,o0%

2.004.0c)

12.667.00

7s3.r44.00

t89.M5

sim dá os 100%

52.459.OO

468.464

95.235

563.699

172.437

17.008



Ålvorada

II. DO PLANO 1:

1. ldentificaçäo do seruiço, programa, projeto ou benefício Socioassistencial.

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

l.l Nome Fantasia do Serviço, Programa, Projeto ou Benefício:

"ALVORADA''

l.2ldentificar onde são desenvolvidas as atividades com:
- Nome do equipamento: Alvorada Associação Amigos da Comunidade
Jardim do Trevo
- Endereços: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd. Do Trevo
- Telefones: 3617.0919 - 99745.6498
- Técnico responsável: Viviane Cristina Silva Queiroz

1.3 Tipo de Serviço, Benefício, Programa ou Projeto Socioassistencial.
( x)l-Atendimento:

A - Serviços Tipificados de Proteção Social Básica:
( x ) Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;

1.4 Justificativa:

Considerando o diagnóstico e avaliaçäo periódica feita pela equipe técnica e coordenação da

Alvorada, o projeto foi elaborado visando oferecer um atendimento de qualidade à crianças e

adolescentes, com idades entre 6 e 15 anos, de forma integral, a fim de que possam ter a

possibilidade de sonhar e construir um futuro melhor.

Desde sua implantaçäo, o programa vem sendo revisado, em constante apeffeiçoamento

buscando adequar as atividades de acordo com as necessidades e anseios do público atendido.

A proposta de realizar atividades pautadas em valores como amor,comprometimento,

respeito, ética, solidariedade e dedicação, é uma das estratégias adotadas para promover a

cidadania e uma formação integral, aos participantes do projeto, que terão a oportunidade de

vivenciar uma nova realidade, que é muito diferente da situação a qual eståo expostos.

Outro fator que sempre é analisado, pela diretoria e equipe técnica da entidade, para a escolha

das atividades a serem realizadas, é a efetiva possibilidade de realização, a demanda existente

12
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Alvorada

na comunidade de entorno, a capacidade física da entidade e a pesquisa de satisfação feita com

os participantes das oficinas já existentes.

Com base no último diagnóstico situacional para2015 dos Direitos da Criança e do Adolescente,

na perspectiva da metodologia de regionalizaçäo adotada e dos direitos da criança e do

adolescente e capacidade e vulnerabilidade dos seus núcleos familiares em lhes garantir direitos,

provimento material, vivência e convivência dignos, foi apontado como socioeconomicamente e por

ausência de ofeña ou ofefta irregular de servþos e agões de políticas p(tblicas, vulneráveis, alguns bairros

de Ribeirão Preto, no caso a região Leste lV, onde fica localizado a Alvorada e abrangendo também outros

bairros como (Complexo Vila Abranches/Juliana), e áreas de vulnerabilidade dos Núcleos de Favela e

maioria dos bairros da área Leste ll e dos bairros do Lesfe lV, em especial o Jardim do Trevo, alguns

espaços rurais e conjuntos habitacionais construídos por interesse social.

Em avaliaçâo realizada com as famílias e usuários, apontam a Alvorada como espaço de

proteção e garantia de acesso a diversas atividades (esportivas, culturais e de lazer); 100% das

famílias trouxeram que, caso näo "existisse" a Alvorada, os filhos ficariam sozinhos em casa;

nas ruas ou sob cuidados de terceiros, como vizinhos ou algum familiar.

Enfim o projeto se justifica por representar, para a maioria dos participantes, a primeira ou em

alguns casos a única, possibilidade de ter acesso e vivenciar novas realidades e experiências

positivas, fortalecendo a cidadania e diminuindo o índice de crianças e adolescentes em situação

de vulnerabilidade, reduzindo a exposiçäo aos riscos e fortalecendo os vínculos sociais e

familiares. Cabe ressaltar, que o trabalho com as crianças e adolescentes é realizado em grupos,

organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisiçöes progressivas aos seus usuários,

de acordo com seu ciclo de vida.

Desta forma, a referida proposta contemplará como prioridade, o desenvolvimento de ações

com crianças e adolescenfes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em

meio abefto, na política de assrsf ência social na proteção social básica por meio de Seruiço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV.

1.5 Qualificação do público alvo:

57 feminino 04 feminino
62 masculino 09 masculino

Adolescente em Liberdade Assistida

13
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Criança e Adolescente 132
Orientacäo Sexual
ldoso
Mulher
Neqro
Pessoa com
Pessoas em situacão de rua
Trabalho lnfantil
Outros (descrever)

1.6 Critérios adotados para inserção do usuário no Serviço, Programa, Projeto
ou Benefício Social.

r Crianças e adolescentes de 6 até 15 anos, ambos sexos, em situação de vulnerab'ilidade
social, residentes preferencialmente no território de abrangência;

o Manifestação do interesse em participar das atividades oferecidas;

. lnscrição, preenchimento de ficha com dados pessoais e dos responsáveis;

. Entrevista com responsável legal do usuário e avaliação social;

o Apresentaçäo de documentaçäo;

. Acolhimento oferecido a família junto com a assistente social e coordenaçäo,
apresentando a instituição;

o Acolhimento oferecido pela psicóloga à criança e adolescente.

o Destacando que sempre serão respeitadas as prioridades de atendimentos previstas na
legislaçäo e normatização vigente, bem como, também serão priorizados os
encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS ou Conselhos Tutelares.

Para o retorno das atividades presenciais foram adotados os seguintes procedimentos:

r Reuniäo on line com todas as famílias, via aplicativo do Google Meet, em dois períodos:

manhä e noite, com objetivo de orientá-las sobre os protocolos de retorno.

Aproveitando a oportunidade e refletindo com as famílias sobre a Prevenção do

COVID. Para as famílias sem acesso a interneV smartphone ou com dificuldades em

manusear o aplicativo, a assistente social realizou atendimentos individuais presenciais,

seguindo todas as orientaçöes sanitárias;

. Mapeamento das famílias pertencentes ao Grupo de Risco para COVID-19, através do

formulário Google Drive e para as famílias sem acesso a internet ou com dificuldades em

manusear o formulário, a assistente social realizou atendimentos individuais presenciais,

seguindo todas as orientações sanitárias. O objetivo da pesquisa é tazer o levantamento

de crianças que pertencem a famílias com comorbidades e planejar um atendimento

diferenciado e individualizados a estes usuários, prevenindo situaçöes de riscos;

14
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. Aferição de temperatura, lavagem das mãos com água e sabão e uso de álcool gel;

. ProibiÇäo de entrada, sem máscaras. Para as crianças que não tinham máscaras ou as

mesmas estavam sem condições de uso, foi providenciada pela Alvorada;

o A organizaçäo dos espaços externos para o desenvolvimento das atividades presenciais:

não serão utilizados as salas e, sim, os espaços abertos com ventilação natural;

. Organizaçäo dos materiais a serem utilizados pelos usuários, que possibilitassem a

desinfecção após o uso, preparando para utilização da próxima turma;

¡ Compra e entrega de pasta individual para cada usuário, a fim de levarem suas atividades

para casa (que devem ser realizadas nos dias de atividades remotas);

o Horários diferenciados de entrada e saída, evitando aglomeração;

. Alimentaçäo servida em ambiente externo, onde a criança já está posicionada, evitando

assim contato entre eles;

. Organizaçäo dos espaços com distanciamento social de no mínimo 1,5m entre os

usuários.

1.7 Gapacidade de atendimento: até 120 usuários

Até 120 usuários

l.l0 Objetivos

a. Objetivo Geral:
Promover, criar e realizar açöes, projetos, programas e serviços, que assegurem espaços de
referência para o convívio grupal, comunitário, social e o desenvolvimento físico, mental,
morale socialda criança e do adolescente, em condiçöes de liberdade e dignidade, reduzindo
a exposição às situaçöes de risco e vulnerabilidade sociale contribuindo para o fortalecimento
dos vínculos familiares e sociais

b) Objetivos Específicos
. Planejar açöes de acolhimento e escuta aos usuários e famílias, objetivando a

continuidade de açöes do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, de forma
individualizada e/ou em grupo, priorizando os grupos mais vulneráveis, a fim de prevenir
situaçöes de riscos ou o agravamento destas;

1
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Proporcionar atividades culturais e esportivas, visando o desenvolvimento integral de
crianças e adolescentes, estimulando o desenvolvimento de habilidades, potencialidades
e valores;

Contribuir para inserção, reinserção e permanência da criança e adolescente no sistema
educacional;

c) Objetivos Específicos atividades rernotas:,
o Proporcionar a continuidade de açÕes do serviço de convivência e fortalecimento de

vínculos, de forma remota, contribuindo para diminuição das situações de riscos
causados pelo isolamentoi distanciamento social;

Proporcionar segurança alimentar e/ou sócio assistencial as famílias, durante o período
de suspensão das atividades presenciais;

Contribuir para inserção, reinserção e permanência da criança e adolescente no sistema
educacional;

Planejar açöes
de acolhimento e
escuta aos
usuários e
famílias,
objetivando a
continuidade de
açöes do serviço
de convivência e
fortalecimento
de vínculos, de
forma
individualizada
e/ou em grupo,
priorizando os
grupos mars
vulneráveis, afim
de prevenir
situaçöes de
nscos ou o
agravamento
destas:

Atender até
120 crianças e
adolescentes
de forma
híbrida

Número de
cnanças e

adolescentes
e famílias
atendidos

As açöes säo
organizadas individual
e/ou grupos de acordo
com faixa etária,
utilizando-se como
estratégias a adaptaçäo
das seguintes oficinas:

- Construindo Saberes e
escola da inteligência
- Sementes da Alvorada;
- Alvorada em
movimento;
- Oficinas de Formaçäo
humana/ Cidadäo
Alvorada (percursos)
- Reuniäo com familiares
- Acompanhamento
Social

- fortalecer vínculo
entre usuário e
educador;
- melhora
autoestima da
criança/
adolescente;
- prevenir e/ou
diminuir situaçöes
de riscos;
- parcefla e
envolvimento da
famÍlia no processo
de desenvolvimento
integraldo usuário.
- Trabalhar em
parcena com
sistema de garantia
de direitos
(encaminhamentos);

Proporcionar
atividades
culturais e
esportivas,
visando o
desenvolvimento
inteqral de

- Oferecer no
mínimo 01 vez

por semana
uma atividade

de música,
capoerra e

Oferta de
atividades
culturais e
esportivas

Projetos:
Tocando e Encantando:
Artes Circenses e Arte e

Ginga(capoeira)
Judô - Um Golpe de

Solidariedade

- Desenvolver na
criança e

adolescente
repertório de novos
conhecimentos e

habilidades;

I
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cnanças e
adolescentes,
estimulando o
desenvolvimento
de habilidades,
potencialidades
e valores;

judô, de forma
híbrida

Orquestra Jovem
Alvorada

- melhoria na
concentraçäo e

rendimento
(pessoal);

- parcena e
envolvimento da

família no processo
de desenvolvimento
inteqraldo usuário.

Contribuir para
inserçäo,
reinserçäo e
permanência da
criança e do
adolescente no
sistema
educacional

100% das
cnanças e

adolescentes
estejam

matriculados e
frequentando

a escola

Quantidade
de crianças e
adolescentes
matriculados

no ensrno
regular

- Solicitaçäo de
declaraçäo de matrícula
escolar;
- Acompanhamento da
frequência escolar
bimestral através de
contatos com a escola
ou acesso ao boletim
escolar (envolvendo a
família neste processo)
- Discussäo de casos
com escola e solicitaçäo
de relatórios para
encaminhamentos,
quando necessários;

- Reduzir a evasåo
escolar;

- Compreender os
motivos que levanr
à evasäo escolar
dos usuários e
propor intervençöes
necessárias;

- Trabalhar em
parcefla com
sistema de garantia
de direitos;

-Conscientizar da
importância da
escolarização e da
frequência escolar

Proporcionar a
continuidade
de açöes do
serviço de
convivência e
fortalecimento
de vÍnculos, de
forma remota,
contribuindo
para
diminuiçåo das
situaçöes de
flscos
causados pelo
isolamento/
distanciamento
social;

- Ter 90% de
adesäo das
famílias para
retirada das
atividades na
Alvorada;

Participaçäo
das famílias
na retirada e

postagem das
atividades

- Construindo Saberes e
escola da inteligência
(remota, por meio de envio
de atividades pelo
WhatsApp e presencial)
- Construindo Saberes-
artes:(remota, por meio de
envio de atividades pelo
WhatsApp e presencial)
- Sementes
Alvorada:(remota, por meio
de envio de atividades pelo
WhatsApp e presencial)
- Oficinas de Formaçäo
humana/ Cidadäo Alvorada
(percursos) (remota, por
meio de envio de atividades
pelo WhatsApp e presencial)

- permitir aos
usuários a
manutençäo do
vínculo com
educador,
através das
atividades
propostas,
ocupar o tempo
ocioso e
exposiçåo a
situaçäo de
nscos;

- estimular as
famílias a
postarem fotos
dos filhos
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- Escola da lnteligência:
(remota, por meio de envio
de atividades pelo
WhatsApp e presencial)

Atendimento psicológico e
Acompanhamento
Social(remota, por meio de
grupos do WhatsApp e
atendimento presencial
ind ividualizado,
preferencialmente com
agendamento prévio)

Projetos:
Tocando e Encantando:
PROAC
- Artes Circenses e Arte e
Ginga/capoeira: (remota, por
meio de envio de vídeos
pelo WhatsApp e aplicativo
zooM)
Origem: SELJ
- Judô - Um Golpe de
Solidariedade(remota, por
meio de vídeos de
atividades pelo WhatsApp e
aplicativo ZOOM)

fazendo as
atividades ou
relatos, visando
melhorar e
fortalecer
relaçäo família x
usuários x
alvorada;

Proporcionar
segurança

alimentar e/ ou
sócio

assistencial as
famílias,
durante o
período de

suspensäo das
atividades

presenciais;

- Que 100%
das famílias

seJam
orientadas em

relaçäo ao
acesso a

benefícios e
serviços

Quantidade de
famílias que

tiveram
acesso a

orientaçöes,
benefícios e

serviços

- Uma vez por semana ou a
cada 15 dias, entrega de
itens alimentícios, conforme
arrecadaçäo/ doaçåo
disponibilizada por empresas
parceiras MESA BRASIL,
Savegnago, editais e outros;
- Articulaçäo com CRAS1
parc entrega de cestas
básicas;
- Articulaçäo com sistema de
garantia de direitos, para
orientaçäo e acesso as
famílias a serviços e
benefícios socioassistenciais

- Famílias
informadas e

orientadas em
relaçåo a
acesso de

informações e
direitos;

- Diminuiçäo das
situaçöes de

vulnerabilidade
das famílias;

- Proporcionar
segurança
alimentar e

sócio
assistencialas

famílias

Contribuir para
inserçåo,

reinserçäo e
permanência
da criança e

do

100% das
cnanças e

adolescentes
estejam

matriculados e

Quantidade de
cnanças e

adolescentes
matriculados

- Solicitaçåo de declaraçäo
de matrÍcula escolar;
- Acompanhamento da
frequência escolar bimestral
através de contatos com a

- Reduzir a
evasäo escolar;

- Compreender
os motivos oue

18
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adolescente
no sistema

educacional

frequentando a
escola

no enstno
regular

escola ou acesso ao boletim
escolar (envolvendo a família
neste processo)
- Discussäo de casos com
escola e solicitaçäo de
relatórios para
encaminhamentos, quando
necessários;

levam à evasäo
escolar dos
usuários e
propor
intervençöes
necessárias;

- Trabalhar em
parceria com
sistema de
garantia de
direitos;

-Conscientizar
da importância

da
escolarizaçäo e
da frequência

escolar

Alvorada

7.12

Durante o período que se estender a Pandemia, os usuários serão convidados a participar
da seguinte forma:

./ Pesquisa de avaliação via formulário Google drive;

,/ No atendimento individual, no dia a dia com os educadores, no qual possam expressar as

dificuldades, sugestöes e possíveis soluções, para que haja melhoria contínua do serviço

oferecido.

,/ reuniöes com as famílias, on line;

,/ Na renovaçäo de matrícula, sempre no final de cada ano, as famílias são atendidas

individualmente pela assistente social e no momento é aplicado com a família uma pesquisa

de satisfaçäo;

Por se tratar de um programa continuo os usuários säo envolvidos em todas as etapas, de

maneira continua e cotidiana, rendo assim as questöes identificadas são discutidas pela equipe

técnica e diretoria da entidade, para análise de viabilidade e sua sustentabilidade.



Ålvorsda

Considerando que essa nova realidade, desde 2020, demandou a adaptaçäo das atividades
do Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

A Alvorada, reorganizou suas açöes e atividades, seguindo todas as orientaçöes, da
Secretaria Municipal de Assistência Social, através do Departamento de Proteção Social Básica,
sobre os protocolos sanitários orientadores da retomada de atividades presenciais dos Serviço
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, no contexto da Pandemia da COVID-19, no ano
de 2O21.

As atividades descritas abaixo, seguirão protocolos citados no item 1.6 Critérios adotados
para inserçäo do usuário nas atividades presenciais. Da seguinte forma:

7.13.1 atendimento presencial :

Construindo
saberes

- Atividades
rmpressas ou
remotas em
formato de jogos
educativos, que
desenvolva o
pensamento
interpretativo e
lógico.

- Atividades de
artes impressas ou
remotas que
desenvolvam a
criatividade e a
ludicidade de cada
usuário.

Educador Social
Matheus

Semanalmente
-Presencial:
Segundas Feiras.

Presenci
al:
segunda-
feira, das
8h às th
e das
10h às
1 th. das
15:30 às
l6:30,
para a
turma A.

Construindo
saberes

PRESENCIAL:

Atividades lúdicas,
diferenciadas e de
raciocínio lógico
Jogos
pedagógicos.

Oficina de criação
de histórias e
torná-las em
quadrinhos.

Presencial

Presencial

Educadora
Elisete

Semanal Quarta-feira

Quinta-feira

Quinta-feira

segunda-
feira, das
8h às th
e das
10h às
11h. das
15:30 às
16:30,
para a
turma A.
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Atividades de
artes usando
recorte, colagem,
dobradura e
pintura.

Cidadão Alvorada
- Atividades do
percurso
impressas ou
remotas referentes
assuntos
pertinentes da
atualidade e
demanda do
público, como
sexualidade,
higiene, auto
conhecimento,
luto, pandemia etc.

- Filmes ou peças
de teatro,
mandados
remotamente com
assuntos que
valorizem
sentimentos bons,
como amor,
amizade,
companheirismo
etc.

-Acolhimento
emocional feito por
ligações de
vídeos, para
investigar
situaçöes que
demandam
cuidados e açöes
da equioe técnica.

Educador Social
Matheus

Semanalmente

- Presencial:
Percurso Quinta-
feira.

-Remota: Filmes
e peças de teatro
de segunda-feira.

-Acolhimento
emocional de
sexta-feira.

Presenci
al: Dás
th às
11h e
das
13:30 às
16:30 de
quinta-
feira para
turma C.

-Remota:
Filmes e
peças de
teatro de
segunda-
feira para
a turma
c.

Acolhime
nto
emocion
al de
sexta-
feira para
a turma
c.

Construindo
saberes/
Leitura

Presencialmente a
oficina é
desenvolvida,
aplicada em
grupos, são
usadas as
ferramentas como
leituras de livros,
contaçäo de
histórias, rodas de
leitura.

Educadora Yara Atividade
realizada
semanalmente

Segunda-eira Presenci
al
Das 8:ás
11:hs
A tarde
Das
13:30 ás
16:2O

Construindo
Saberes/
Artes

Esta oficina é
desenvolvida com
a mesma
metodologia,
presencialmente e
no remoto/híbrido.
São atividades
que estimulam a
criatividade, como
colorir desenhos.

Educadora
Yara

Atividade
realizada
semanalmente.

Quinta-feira Presenci
almente
Das 8:00
ás 'i1 hs
A tarde
Das
13:30 ás
16:20 hs.
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realizar pinturas,
recoÍes e
colagens, esses
materiais
necessários são
enviados para os
usuários em kits
de atividades.

Cidadão Alvorada
(turma A) Trabalhar com

temas que
favoreçam a
formação do
indivíduo,exibir
vídeos, atividades
em folha impressa,
como complete,
assinale, caça
palavras e
palavras cruzadas
com os temas
abordados.

Presencial
Educadora
Elisete

Semanal Sextas-feiras
Acolhime
nto
emocion
al de
sexta-
feira para

Cidadão alvorada/
percurso

Esta oficina,
presencialmente
desenvolvida, com
temas
direcionados, as
atividades säo
desenvolvidas,
com vídeos
socioeducativos,
leituras,
dinâmicas,
atividades lúdicas
e também debates
de ideias e
conhecimentos
dos próprios
usuários.

Educadora Yara Atividade
realizada
semanalmente.

Terça-feira Presenci
almente
Das 9 ás
10 hs.

A tarde
14:
ás

Das
30
15:30

Cidadäo Alvorada
(Escola da
lnteligência-
Ciranda das
emoçöes)

A oficina
presencial, é
desenvolvida com
o apoio do
material, do
Augusto Cury, säo
livros com
histórias,
atividades no
formato de grupos,
são direcionadas a
inteligência
emocional.

Educadora Yara Atividade
realizada
semanalmente.

Quarta-feira Presenci
almente
Das 8:00
ás 9:00
Tarde
Das
13:30 ás
14:30

Alvorada
Movimento

em - Relaxamento
com o intuito de
desenvolver o
autoconhecimento
, propordonar
espaço acolhedor
e tranquilo para o
desenvolvimento

-Educador
(Matheus)

- Semanalmente -Presencial:
Quartas-feiras
para a turma A.
Terças-feiras
para a turma B.

Presenci
al: para a
turma A
de
quarta-
feira das
8h às 11.
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de autoconfiança e
conhecimento do
seu próprio corpo,
com relaxamentos
conduzidos, auto
massagens e
reflexöes
individuais.

Acolhimento
emocional de
sexta-feira com a
turma C

das
13:30 às
14:30 e
das
15:30 às
16:30.

Alvorada
movimento

em
Presencialmente
os usuários
interagem uns
com os outros
nesta oficina
através de jogos,
jogos de
tabuleiros, com
bolas, de cartas.

Educadora
Yara

Atividade
realizada
semanalmente

Sexta-feira Presenci
almente
Das 8:00
ás 11:00
hs.

A tarde
Das
13:30 ás
16:20 hs.

Sementes
Alvorada

da Presencial

Propiciar um
momento
relaxante, fazendo
uma viagem
imaginária para
dentro de si
mesmo e em
seguida registrar
através de um
desenho essa
vragem.

Educadora
Elisete

Semanal Sextas-feiras
Acolhime
nto
emocion
al de
sexta-
feira para

Navegando
rede

na
Explanação de
conteúdo
Consulta a
apostilas e/ou
material de apoio
dos cursos
lnserçäo ao
mundo digital
Dinâmicas e
desafios
Atividades
individuais e
coletivas
Acesso à
informática e suas
aplicabilidades do
cotidiano
Conexäo com
lnternet
Contextualizaçäo
e aplicabilidade no
dia-a-dia e no
mercado de
trabalho

(Prestador de
serviço)

ATIVIDADE NAO
EXECUTÁVEL
PERIODO DA
PANDEMIA,
conforme
orientação depto
de proteção
básica da
SEMAS
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e
Atividades
Culturais
Artísticas

Passeios,
Palestras e
oficinas culturais

eEducadores
coordenação

ATIVIDADE NAO
EXECUTÁVEL
PERIODO DA
PANDEMIA

Orquestra Jovem
Alvorada

Aulas teóricas e
práticas de violão,
violino, viola,
violoncelo,
contrabaixo, coral,
musicalização,
teoria e
percussão,
ensatos,
apresentaçöes
internas e
externas

(músicos) PROAC - Seguira
orientações
conforme governo
do Estado, de
acordo com as
fases da
Pandemia

MUSTCALTZAçÃ
O segunda das
8h00 às 11h00 e
das 13h30 Às
16h30, V|OLÃO -
terça das th00 às
11h00 e das
13h30 às 15h30;
vtoLtNo^/toLA
e VIOLONCELO
E
CONTRABAIXO
äs quartas 8h00
às 11h00 e das
13h30 Às 16h30.

Artes Circenses

Conteúdo voltado
a artes circenses,
que promova
fortalecer vínculos
entre profissional e
usuários, através
de reuniões
interativas via
aplicativo zoom,
estimulando
brincadeiras e
vídeos

(Oficineiros)
PROAC - Seguira
orientações
conforme governo
do Estado, de
acordo com as
fases da
Pandemia.

quartas 8h00 às
11h00 e
das
13h30 às
16h30

Arte e Ginga

Promover a cultura
e arte e estímulo a
pratica de
atividade física, no
perÍodo de
distanciamento
social. Aulas são
postadas no canal
do Yotube da
Alvorada

(PROAC)
PROAC -
Seguira
orientaçöes
conforme governo
do Estado, de
acordo com as
fases da
Pandemia

capoerra às
sextas,
das 7h30
às 8h30
e das
13h00 às
14h00

Judô "Um golpe
de solidariedade"

Judô com foco no
social: que
promovam o
fortalecimento de
vínculo entre os
profissionais do
judô,acriançaea
família.

(sELJ)
Seguirá
orientações de
acordo com fase
da Pandemia.

judô acontece às
terças e quintas,
das th00 às
1 th00 e das
1 3h30 às 1 6h30 e
paÊ a turma do
rendimento às
segundas e
quartas das
20h00 às 21 h00

comReuniões
familiares

Reuniöes com
conteúdos
educativos,
levando em
consideraçäo o
contexto da
Pandemia.

Reuniões
orientativas

coord.
A.S.
Psic.

educadores

Uma vez ao mês
on line

**Poderá ser
presencial, de
acordo com a fase
de classificaçåo
da Pandemia

Primeira terça do
mês

Das
19h00 às
20h00
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Acompanhamento
psicológico

Acompanhamento
psicológico
individual (quando
necessário,
avaliado pelo
equipe estado de
sofrimento) de
forma agendada,
prioritariamente on
line, podendo ser
utilizado a
estrutura da
Alvorada para a
criançal
adolescente ou
família acessar.
Capacitaçäo para
equipe e Reuniões

Psicóloga

Conforme
demanda

Acompanhamento
Social

Entrevistas e
Avaliação social
Acolhimento do
usuário
Elaboração de
relatórios
Acompanhamento
dos usuários,
familiares e
funcionários
Visitas
domiciliares
Encaminhamentos
Realização de
reuniöes, grupos
de orientação e
mediação
Encaminhamentos
para o mercado de
trabalho 10

emprego e jovem
aorendiz.

(assistente
social)

Diária, conforme
demanda
presencial e pelo
whatsapp e
telefone)

Atendimento
comunidade
(semanal)

a

Segunda a sexta

Sexta

08 as
14hs

Construindo
saberes

- Atividades
rmpressas ou
remotas em
formato de jogos
educativos, que
desenvolva o
pensamento
interpretativo e
lóoico.

Educador Social
Matheus

Semanalmente
-Remota:
-Construindo
Saberes de quinta
feira.
-Construindo
Saberes/Artes de
quarta feira.

- Remota;
quarta-feira e
quinta-feira
para a turma C.
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- Atividades de
artes impressas ou
remotas gue
desenvolvam a
criatividade e a
ludicidade de cada
usuário.

Quarta-feira

Quinta-feira

Terça-feira

turma A

Acolhimento
emocional de
sexta-feira

Construindo
saberes Home Office:

Apenas atividades
lúdicas,raciocinio
lógico através de
folhas impressas.

Home Office:

São oferecidas
histórias que o
educador envia
através de vídeos
com ele contando
a história e
continua a
transformaçäo em
hist. em
quadrinhos.

Home Office

Mesmo conteúdo,
agora através de
vídeo com a
educadora
explicando como
fazer

Educadora
Elisete

Semanal

No formato
remoto/híbrido as
atividades são
desenvolvidas com
o material
impresso, säo
textos com
perguntas
referentes a ele.
Atividades lúdicas,
como caça-
palavras,
cruzadinhas, que
estimulam a
leitura.
Também é
realizada a leitura
online, são livros
de histórias infantis
gue são
acessadas pelo
link do site.

Educadora Yara Atividade
realizada
semanalmente.

Segunda-feira Remoto/híbrido
A partir das
8:15 hsConstruindo

saberes/
leitura
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Sendo assim
contribuindo para a
memorização e o
compreendimento
do texto lido.
Também
despertando para
o senso criativo e
também o crÍtico.
Esta oficina é
desenvolvida com
a mesma
metodologia,
presencialmente e
no remoto/híbrido.
Säo atividades
que estimulam a
criatividade, como
colorir desenhos,
realizar pinturas,
recortes e
colagens, esses
materiais
necessários são
enviados para os
usuários em kits
de atividades.

Educadora
Yara

Atividade
realizada
semanalmente

Quinta-feira Remoto/híbrido
a partir das
8:15 hs

Construindo
Saberes/
Artes

- Atividades do
percurso
rmpressas ou
remotas referentes
assuntos
pertinentes da
atualidade e
demanda do
público, como
sexualidade,
higiene, auto
conhecimento,
luto, pandemia etc.

- Filmes ou peças
de teatro,
mandados
remotamente com
assuntos que
valorizem
sentimentos bons,
como amor,
amizade,
companheirismo
etc.

-Acolhimento
emocional feito por
ligaçöes de vídeos,
para investigar
situaçöes que
demandam
cuidados e ações
da eouioe técnica.

Educador Social
Matheus

Semanalmente
-Remota: Filmes e
peças de teatro de
segunda-feira.

-Acolhimento
emocional de sexta-
feira.

-Remota:
Filmes e peças
de teatro de
segunda-feira
para a turma C.

Acolhimento
emocional de
sexta-feira
para a turma C.

Cidadão Alvorada

Cidadão Alvorada
Home Office:

Trabalhar com
Educadora
Elisete

Semanal Sextas-feiras
Acolhimento
emocional de
sexta-feira
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temas que
favoreçam a
formação do
indivíduo, mas
agora sendo
através de uma
abordagem nova,
através de uma
ligação de vídeo,
onde o educador
fortalecerá vinculo
com o usuário.

Cidadão alvorada/
percurso

Esta oficina,
remota/híbrido é
desenvolvida, com
temas
direcionados, as
atividades são
desenvolvidas,
com vídeos
socioeducativos,
leituras,
dinâmicas,
atividades lúdicas

Educadora Yara Atividade
realizada
semanalmente.

Terça-feira Remoto/híbrido
a partir das
8;15 hs.

Atividade
realizada
semanalmente

Quarta-feira Remoto/híbrido
A partir das
8:15 hs

Cidadäo Alvorada
(Escola da
lnteligência-
Ciranda das
emoçöes)

No formato
remoto/híbrido, as
Atividades são
desenvolvidas de
maneira lúdica, em
que estimula os
usuários a
realizarem junto
com a própria
família. Os
materiais utilizados
são instrumentos
que eles podem
encontrar em casa
mesmo.

Educadora Yara

Alvorada
Movimento

em - Relaxamento
com o intuito de
desenvolver o
autoconhecimento,
proporcronar
espaço acolhedor
e tranquilo para o
desenvolvimento
de autoconfiança e
conhecimento do
seu próprio corpo,
com relaxamentos
conduzidos, auto
massagens e
reflexões
individuais.

-Educador
(Matheus)

- Semanalmente. -Remota: Terças-
feiras para a turma
C o relaxamento.

Acolhimento
emocional de sexta-
feira com a turma C

Remota:
Terça-feira
para a turma C
Sexta-feira
acolhimento
das 8h às 12h e
das 13h às 18h

Alvorada
movimento

em
No formato
remoto/híbrido as
atividades de
Jogos continuam,
é enviado a eles,
todos os matérias

Educadora
Yara

Atividade
realizada
semanalmehte

Sexta-feira Remoto/híbrido
A paftir das
8:15 hs



Alvtlrada

necessários para
que eles
confeccionem o
próprio jogo e
assim interagem
com a família.
Em algumas vezes
é realizada a
atividade com
jogos educativos
de forma online
também, é enviado
a eles um link
referente ao site.

Semanal Segunda-feira Turma A a
partir das 7:30h

daSementes
Alvorada

Home Office:

Mandar um áudio,
onde o educador
irá manter a
atividade igual a
forma presencial.

Educadora
Elisete

Explanaçäo de
conteúdo
Consulta a
apostilas e/ou
material de apoio
dos cursos
lnserçäo ao mundo
digital
Dinâmicas e
desafios
Atividades
individuais e
coletivas
Acesso à
informática e suas
aplicabilidades do
cotidiano
Conexäo com
lnternet
Contextualizaçäo e
aplicabilidade no
dia-a-dia e no
mercado de
trabalho

(Prestador de
serviço)

ATIVIDADE NAO
EXECUTÁVEL
PERIODO DA
PANDEMIA,
conforme
orientação do
depto de
proteção social
da SEMAS

Navegando
rede

na

ATIVIDADE NAO
EXECUTÁVEL
PERIODO DA
PANDEMIA.

e
Atividades
Culturais
Artísticas

Passeios,
Palestras e
oficinas culturais

Educadores
coordenaçäo

Aulas teóricas e
práticas de violão,
violino, viola,
violoncelo,
contrabaixo, coral,
musicalizaçäo

(músicos) ATIVIDADE NAO
EXECUTÁVEL
PERIODO DA
FASE MAIS
RESTRIVA DA
PANDEMIA. No
formato remoto,
não é possível
ser executado,
pois precisa do
uso dos

Orquestra Jovem
Alvorada
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instrumentos
pelas criancas

(Oflcineiros)
PROAC - Seguira
orientações
conforme governo
do Estado, de
acordo com as
fases da
Pandemia.

terças-feiras, das 17h30 às
18h30 pelo
ZOOMArtes Circenses

Conteúdo voltado
a artes circenses,
que promova
fortalecer vínculos
entre profissional e
usuários, através
de reuniões
interativas via
aplicativo zoom,
estimulando
brincadeiras e
vídeos

sextas-feiras às 19h00, via
Youtube ao
vtvoArte e Ginga

Promover a cultura
e arte e estímulo a
pratica de
atividade física, no
período de
distanciamento
social. Aulas são
postadas no canal
do Yotube da
Alvorada

(PROAC)
PROAC -
Seguira
orientações
conforme governo
do Estado, de
acordo com as
fases da
Pandemia

Segundas e quartas das 20h00 às
21h00 pelo
zooM

Judô "Um golpe
de solidariedade"

Judô com foco no
social: atividades
adaptadas com
conteúdos on line,
reuniöes, que
promovam o
fortalecimento de
vínculo entre os
profissionais do
judô,acriançaea
família.

(sELJ)
Seguirá
orientações de
acordo com fase
da Pandemia.

Reuniöes com
conteúdos
educativos,
levando em
consideraçäo o
contexto da
Pandemia.

Reuniões
orientativas.

coord.
A.S.
Psic.

educadores

Uma vez ao mês
on line

**Poderá ser
presencial, de
acordo com a
fase de
classificaçäo da
Pandemia

Primeira terça do
mês

Das 19h00 às
20h00comReuniões

familiares

Acompanhamento
psicológico

Acompanhamento
psicológico
individual (quando
necessário,
avaliado pelo
equipe estado de
sofrimento) de
forma agendada,
prioritariamente on
line, podendo ser
utilizado a
estrutura da
Alvorada para a
criança/
adolescente ou
Íamilia acessar.
Capacitação para
equipe e Reuniões

Psicóloga

Conforme
demanda



Alvorsda

1.14 Gronograma de Atividades Mensais:

1.14.1Remoto

Acompanhamento
Social

Entrevistas e
Avaliação social
Acolhimento do
usuário
Elaboraçäo de
relatórios
Acompanhamento
dos usuários,
familiares e
funcionários
Visitas domiciliares
Encaminhamentos
Realização de
reuniões, grupos
de orientação e
mediação
Encaminhamentos
para o mercado de
trabalho 10

emprego e Jovem
aorendiz.

(assistente
social)

Diária, conforme
demanda
presencial e pelo
whatsapp e
telefone)

Atendimento
comunidade
(semanal)

a

Segunda a sexta

Sexta

08 as 14hs

X X x X X x X x XConstruindo saberes X

X X X X X X X X X XdaSementes
Alvorada

JovemOrquestra
Alvorada

X X X

X x X X X X X x X XemAlvorada
Movimento

x x X X XOficina de formação
humana (Cidadão
Alvorada)

X x X X x

X X X X X X x x X xArtes Circenses

X X XArte e Ginga X X X X X X X X x

Judo um golpe de
solidariedade

X X X X X X X X X X x X

X X X X X X XcomReunião
familiares

X X X X

X X x X X x X x X X XAcompanhamento
psicolóqico
Acompanhamento
social

X X x X X X X X X X X

Construindo saberes

31

'þ



X X X X X XSementes
Alvorada

da X X X X

Orquestra
Alvorada

Jovem X X X

X x x X X X X XAlvorada
Movimento

em x x

X X X x X X x X XOficina de formação
humana (Cidadão
Alvorada)

X

X X x XArtes Circenses X X X x X X

Arte e Ginga X X x X X X X x x x x x
X X X XJudô um golpe de

solidariedade
X X X x X x X x

X X X X X XReuniäo
familiares

com X X X X X

X x x X X X x x X x xAcompanhamento
psicolóqico

x X X X X xAcompanhamento
social

X X X X X X

Alvnrada

1.15 Alimentação;

Refeiçöes: aroz, feijão, carnes variadas,-macarräo, legumes, saladas, etc

Café da manhä/ Lanches: leite, suco, pão, bolo, bolachas, frutas, etc

Dias da semana: de segunda a sexta-feira

Período da manhä: 07h30 - café da manhã/ 1 t h00 almoço

Período da tarde: 13hs almoçoi 16h30hs lanche da tarde
** O cardápio é variado e segue orientaçöes e supervisão do Mesa Brasil/ SESC

1.1 6 lnfraestrutura disponível para a Serviço/Programa/Projeto

( x ) Recepçäo (disponibilização de cadeiras logo na entrada)
( x ) Salas de Atendimento individualizado( um sala ampla onde fica assistente social e
psicóloga, ao lado, há uma sala menor para o atendimento individualizado)
( x ) Salas de atividades coletivas e comunitárias

I nstalaçöes Sanitárias
sala do técnico responsável,
Cozinha,
Refeitório,
Enfermaria,
Sala de vídeo e leitura (multifuncional),

( x) Outros (ldentifique): sala da coordenação; sala administrativo; sala de música; sala de
añesanato; quadra multifuncional (judö, circo, capoeira e atividades esportivas); Playground;
lavanderia; dispensa; sala de freezer e Almoxarifado.

x)
x)
x)
x)

)
x)
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1.17 Parcerias para a Serviço/Programa/Projeto

SEMAS
social

secretaria municipal de assistência Assessoria técnica e financeira - Termo de
Colaboraçäo
Assessoria técnica e financeira
Colaboracão

Termo deFMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e Adolescente
CMAS - Conselho municipal de assistência social lnscriçäo entidade
CREAS3 - Centro de Referencia Especializado de
Assistência Social

Encaminhamentos, acompanhamentos
conferencias de casos;

e

CRASI - Centro de Referencia de Assistência
Social

Reuniöes de território

Doacäo de alimentos; capacitacäo e assessoriaSESC MESA BRASIL
BANCO DE ALIMENTOS Doaçåo de alimentos

Atendimento psicológico e psicopedagogico dos
usuanos

UNIVERSIDADES

CONSULTORIOS DE PSICOLOGIA Parceria para atendimento de usuários
PROAC - SELJ Leis de incentivo - projetos: Judo, Arte e Ginga e

Orquestra
EMPRESAS PRIVADAS Patrocínio de eventos e doaÇöes diversas

Nota fiscal oaulistaGOVERNO DO ESTADO
Contribuiçöes mensais e destinação de imposto de
renda

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Doaçöes de alimentos com a parceria do
Savegnago

Fundo Social e Savegnago

I nstituto Qualifique-se lmpressöes de atividades entregues aos usuários

Parcerias para atendimento de usuários
(acompanhamento de freqüência, comportamento
e relatórios)

ESCOLAS (ESTADUAL/ MUN rCl PAL)

1.18 Monitoramento e aväl'ieção do projeto: contnxto Pandemia

Todas as atividades realizadas são acompanhadas e supervisionadas por membros da equipe

multiprofissional. O acompanhamento e avaliação serão constantes e poderäo evidenciar o

desenvolvimento e as melhorias de cada um dos participantes.

Serão elaborados formulários via Google Drive e encaminhado as famílias;

Frequências e participação, serão acompanhados via grupos de WhatsApp e também nos

atendimento presenciais individuais;

I ndicadores Presencial

- Número de crianças, adolescentes e famílias atendidos - Presença e Participaçäo
- Oferta de atividades culturais e esportivas

- Número de crianças, adolescentes e famílias atendidos - Presença e Participaçäo
- quantidade de famílias que tiveram acesso a orientaçöes, benefícios e serviços;
- Quantidade de crianças e adolescentes matriculados no ensino regular



Alvorada

Outras açöes de monitoramento

Reunião Geral de Equipe
Nessa reunião, a coordenadora terâ a atribuição de trazer os comunicados gerais do mês e
planejamento das açöes.
Nessa reunião, sempre faremos um café da manhã diferente. o objetivo de estreitar vínculos
entre funcioná rios/vol untários/diretores.

lndicadores
O objetivo dessa reunião é a presença e monitorar os casos de faltas excessivas.
Estratégias de açöes para o mês seguinte.
Os educadores devem trazer seus planejamentos prontos, indicadores de evolução dos
usurários preenchidos e os nomes dos destaques (no mês em que haja essa escolha).

Gapacitação
A equipe técnica terá a responsabilidade de organizar capacitações para a equipe. Buscar
sempre verificar qual o tema do percurso do mês seguinte, pois essa capacitação poderá lrazer
ferramentas para os educadores trabalharem no Serviço. Será também viabilizado capacitaçöes
por profissionais externos.



1.13 Recursos Humanos Envolvidos no Seruiço ldentificado

QUANT CARGO
CARGA

nonÁRw
SEMANA

L

FORMAçAO CONTRATAçAO
Remuneração

Superior-DireitoCoordenadora

4 Educador Social Médio/Superior

2

648,17 216,06

70 Hs 67,63

38,7!

CLT

L

L.767,54 49,t0

Auxiliar de limpeza

157,r2

Psicóloga

L

1-.828,2L 50,78

Auxiliar de cozinha

!62,5r

Superior-Assistência Socia I

T

72,30

Cozinheira

23L,36

Médio/Superior

T

49,58 t58,67

6Hs PJ

t Superior - Educação Física

1

Superior-Educação Física

Assistente Social

PJ

2

1.

Aux.Administrativo

10 Hs PJ

Alvoradn

3 PJ 3.200,00

32 Hs

35.600,46

lnstr.lnformática

Contabilidade

Total outras formas de Contrataçäo: R$

16 Hs

Fundamental

Total Regime CLT: R$

24Hs

Analfa beta-Funcional

44 Hs

162 Hs

L

lnstr.Artes Circences

coordenador - Judô

35 Hs

Total de Equipe Técnica (atividades fim):

L

professor iudo

35 Hs

Existentes

Psicóloga Esportiva

Total de Voluntários:

Médio

Superior-Psicologia

14 Hs

12 Hs

TotalGeral: R$

REGIME

16 Hs

Superior

a Dísposição

CLT

CLT

Médio/Superior

CLT

Superior

CLT

Escritório

3.228,76

7.778,04

CLT

130
Salário

2.434,75

CLT

1.393,57

CLT

269,06

1t3
Férias

13.560,00

27.382,46

202,90

PJ

89,69

2.602,84

tL6,L3

Encargos

1.785,00

40.585,46

t47,30

PJ

287,OO

752,35

660,00

1.200,00

69L,38

216,90

TOTAL

3.000,00

216,42

748,75

3.874,5L

3.500,00

123,87

9.333,65

2.000,00

2.921,70

L.672,28

2.L21,06

2.193,85

3.123,40

2.142,OO

660,00

1.200,00

3.000,00

3.500,00

2.000,00

3.200,00
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Necessários

Æ 36



1.17 Orçamento Físico-Financeiro - Por Serviço, Programa, Projeto ou Benefício Socioassistencial (Planilha do Excel)
ORçAMENTO FíSICO-FINANCEIRO - Serviço, Programa, Projeto ou Benefício Socioassistencial

RECURSOS HUMANOS P. F.

Goordenadora

Educador Social

Auxiliar de limpeza

Auxiliar de cozinha

Cozinheira

Psicóloga

Assistente Social

MÊS

Qtd

1

MÊS

2

MÊS

6

Fev. Jun

I 3.229.00 3.229.00

7 778.00 7.778^00 7.778.00 7.778.00

2 2.435.00

l394"00 I 394 00

1 768.00

Jan.

1.828.00

(Equipe Apoio / Administrativo)

2.603.00

AIr¡cradx

2.603.00

4

21.03s.00

Aux.Administrativo

Fev-

MÊS

3

Sub-Total-Equioe Aooio/ Adm.

SUB-TOTAL DE PESSOAL

2 435.00

22.820'J,0

3.229_00

MES

4

Mar Abr

3.229.00

7.778,00 7.778.00

I 394.00

1.768,00

1

ENCARGOS SOCIAIS

2 435.00

1

1 828.00

Décimo Terceiro

MÊS

5

2 603.00

1.768.00

21.035,00

2.435.00

1229 00

Qtd

1/3 Férias

I 394.00

Mai

2.603.00

I

2t.03s-00

2 43s.00

3.229.00

Jan.

1.828.00

1.785.00

I 394.00

MÊS

1.785,00

1.768.00

2l-l)35.00

22.820.00

7

r 828 00

I 785.00

MÊS

Jul

1.7Es,00

I 768.00

2.435.00

Jan.otd

ORCAMENTO FíSICO-FINANCEIRO - Servico, Proqrama, Projeto ou Benefício Socioassistencial

NATUREZA DO MOVIMENTO
I 11 12

Ago. Out TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)

3.229.00 3 229"00 38.748.00

7 7'.79 OO 93.336-00

2 435.00 2.435.00

1.394-00 L394.00

1.768"00 I 768.00 1.768.00 1 768 00 21 216 00

I.828-00

2.603.00 2 603.00 2 601 00 2.603.O0 2 603.00 31.236.00

Sub-Total Recursos Humanos PF 21.035.00 21.035.00 2r.ßs.00 21.035,00 21.035.00 21.035.00 252.420.00

Mar Mai Aoo. Out. Nov Dez. TOTAL

1.785-00

1.785.00 1.785.00

I

22.820,n0 22-820-OO

3229.00

I 828,00

22-820.O0 22-8;20-00

1.785.00

22.820.OO 22.820.00

r 394.00

22.820.00

Nov

MÊS

2.603.00

7.778.00

l-785.00

21.035.00

Fev. Abr Mai.

22-820.00

Jul.

2.435.00

l l.410_00

1 828-00

3.229.00

Abr

1 785.00

I.394.00

MÊS

Set.

1.78s.00

21.03s.00

Mar.

2.435.00

10

3.229.00

1.785.00

1 394.00

MÊS

7 '778 00

l 768.00

Jun.

1.78s.00

1.828.00

3229.00

1.394-00

MÊS

1.785.00

Nov.

7 778.00

1.768.00

22-420-OO

2 43s.00

1.828.00

Jul.

I 785.00

TOTAL
DESPESAS

Dez.

7 778.00

Jun.

2.435"00

1 78s-00

1.828.00

1.394.00

7 778.00

1.785.00

1 768 00

Set.

l 785-00

1.828.00

1.7E5.00

2 603.00

Aeo

29.220.00

1.828.00

1.785.00

16.728.00

2.603.00

1.785.00

Set.

1.785-00

21.936.00

1.785.00

Out.

1.785,00

22.820r0

21.420.00

2I.420î0

Dez.

273.840.00

I1.410.00

7.607 "007.607.00

TOTAI

22820.00
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RECURSOS HUMANOS -P.J.

Eouioe Técnica - ATIVIDADE FIM

lnstr.lnformática

lnstr.Artes Circences

coordenador - Judô

professorjudo

Psicóloga Esportiva

Sub-Total . Eouioe Técnica

l 826.00

SUB-TOTAL DE PESSOAL

1.826.00

Qtd

1.826.00

GÊNEROS ALIMENTíCIOS

Jan

1.826,00

I

Alimentacáo Dentro da Osc

1

1.826.00

Alimentacåo Fora da Osc

660.00

Fev

1

r.826.00

SUB-TOTAL DE ALIMENTACAO

l 200.00

2

3.000.00

1.826-00

I

660 00

Mar

3 500,00

OUTROS MAT. CONSUMO

l -826-00

1.200.00

Materiais de Escritório

2.000.00

3 000.00

10.360.00

I 826.00

Materiais de Limpeza

660-00

3 s00.00

Abr.

35.006,00

r -826-00

1.200.00

Uniformes/Acessórios

2 000.00

otd

3.000.00

Pedaqóqicos e Artesanais

1.826.00

10.360.00

660.00

3 s00-00

Mai.

Outros Material Consumo

t.826.00

3s.006-00

Jan.

r 200 00

2.000.00

1.772.00

3.000.00

10.360.00

r 826 00

I.ss4.00

660.00

3.500-00

Jun.

35-006.00

Fev

1.200,00

r.826.00

3J26.00

2.000.00

otd

t.772.00

3.000.00

10.360.00

1.826,00

660-00

1.5 54.00

3.s00.00

Jul

Mar

3s.006.00

1.200.00

Jan

1.826.00

3.326.00

2 000 00

1.772.00

3.000.00

125-00

10.360.00

1.826.00

1.5 54-00

3.s00.00

660.00

670.00

Aso.

Abr

3s.006.00

Fev

1.826.00

3J26.00

1.200.00

2.7t1.00

2 000.00

1.772.00

3 000 00

125-00

10.360,00

1.5 s4.00

1.826-00

825 00

660.00

670 00

3.500.00

35.006.00

Set.

Mai.

Mar.

1.200-00

3326.00

1.826.00

2.7tr.00

125.00

I 772 00

2.000.00

3 000,00

tzs.00

10.360,00

2.738.00

1.554.00

82s,00

660.00

3.s00.00

670.00

Out.

Jun.

14.148.00

Abr

3s.006.00

I 200.00

3326.00

2.7tt^00

125.00

1.772.00

2.000_00

3.000,00

125.00

10.360,00

1.554.00

3.347.00

82s.00

3 500.00

(r70.00

660 00

22.364.00

Nov

35.006.00

Jul.

Mai.

3326.00

125.00

I 200.00

2.7 r1.00

2 000.00

1.772.00

125.00

3 000-00

r 0.360-00

825_00

1.5s4.00

24.345,00

660 00

6'70.00

3.500.00

Dez

Jun.

Aso

35.006.00

l.200.00

2 7r1.00

125.00

3326.00

54.772-00

2.000.00

1.772.00

125.00

3 000_00

10360.00

82s-00

1.554.00

670.00

660 00

TOTAL

3.500"00

Set.

Jul.

3s.006.00

1.200.00

2.711.00

125 00

3326.00

t.772.00

2.000.00

3.000-00

125.00

10.360.00

825.00

1.554.00

3.s00.00

7.920.00

670.00

Out.

Aso.

47.328,00

r 2s.00

3326.00

2.7tr.00

l4 400.00

2.000.00

1.772.00

125.00

36 000.00

10.360.00

825"00

I ss4 00

670.00

Nov

55.544.00

42.000.00

Set.

1 25.00

2711 00

3326.00

t.772.00

24.000.00

l2s 00

825.00

124-320-OO

l 554 00

670.00

Dez.

Out.

4s2.932.00

3326.00

tzs.00

2.711,O0

t.769.00

1 25,00

TOTAI

SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

3326.00 39.912.00

670.00

2.711.00 2.706.00

825.00

l2s-00 125.00

1.557 00

670.00

Nov

2.711.00

21.26t.00

125.OO

825.00

II6st 00

Dez

125-00

123.00

825.00

671.00

TOTAI

I 498 00

82s.00

1.509-00134_00

6 38

8.041.00

32.s2'7.00

9.900.00



OUTROS SERVICOS TERCEIROS

Contahilidade

Assisência Médica

Aux.Alimentacão

Educação/Cursos

Conservação e Manutencão

SUB-TOTAL DE SERVICOS TERC.

UTILIDAD,E PÚBUCAS

4.4s6.00

ord

Aoua

t

Luz

Jan

4.4s6,00

Telefone + lnternet

3 200.00

SUB-TOTAL UTILIDAD PÚBLICAS

294.00

Fev

4.456,00

138.00

3.200.00

COMBUSTIVEL

566.00

294.00

Combustível

1223.00

Mar

4.456,00

3.200-00

138"00

SUB-TOTAL COMBUSTÍVEL

5.421.00

otd

s66.00

29400

t.223.00

Abr

4-4s6-00

OUTRAS DESPESAS

Jan.

l 38.00

3.200.00

s.421.00

lmoostos e Taxas

s66.00

18.00

294 00

1.223.00

Vale-Transoorte

Mai.

4.456.00

756.00

Fev

138.00

3 200.00

sA2t.00

Despesas Financeiras

I 52-00

s66_00

18.00

294 00

926.00

1.223.00

.Iun

otd

756.00

4.456.00

Mar

3.200.00

I 38.00

5.421.00

1 s2-00

566.00

Jan.

294,00

I 8-00

926rO

I 221 00

-Iul

7s6 00

4.456.00

r47.00

138.00

Abr.

5.421.00

3 200.00

1s2.00

147-O0

s66.00

otd

Fev

18.00

1223.00

926.OO

294.00

Aso.

756.00

4.4s6.00

t47.00

Mai.

s.421,00

r38 00

3.200.00

Jan.

t52.00

147-00

Mar-

s66.00

26r_00

18"00

294.00

926.00

1.223.00

Set.

7s6.00

147 _00

136-00

Jun

4.456.00

138 00

Fev

3.200.00

5.421,00

1s2.00

147-OO

s87.00

Abr.

s66_00

18.00

261.00

926-00

294.00

1.223.00

Out.

7s6.00

147.00

4.4s6.00

136.00

Jul.

Mar

138.00

5.421,00

3.200.00

152.00

141-00

587.00

Mai.

566.00

261.00

926.00

18.00

294.00

t 223.00

Nov

147.00

756.00

4.459.00

13ú.00

.Aso.

Abr.

5-421-Oû

3 200.00

I 38.00

Á7.r0

s87.00

I 52.00

Jun.

566.00

261 00

18.00

294.00

926.00

Dez.

1.223.00

147 00

756.00

136.00

Mai.

Set

53.47s.00

3.200.00

I 38.00

s-421-oo

147.00

152.00

s87.00

Jul.

261.O0

s66.00

I 8.00

299.00

926.00

TOTAL

t.223.00

7s6-00

136.00

147.00

Jun.

Out.

r 36.00

s.42r-00

38.400.00

587-00

l 52.00

147.00

Aeo

567.00

261.00

18.00

926.00

1.222.00

3.533-00

136.00

147.00

7s6-00

Nov

Jul.

s-424-OO

1.654,00

587.00

147.00

rs200

Set.

6.793.00

261.00

18.00

926.00

14.675.00

147.00

7s6.00

136.00

Dez.

Aeo.

6s.0ss.00

147.00

rs200

s87.00

Out.

261.00

22.00

926,00

7s8.00

136.C0

TOTAL

t47.00

Set.

rs3 00

587.00

147.00

Nov

26t.00

933.00

220.00

136 00

9 074.00

t47.00

Out.

587"00

147.00

r 82s 00

Dez.

26t.00

SUB-TOTAL MAT. CONSUMO

TOTAL

r47.00

f)ez.

587-00

11.119.00

t47.OO

I 36.00

Nov

587-00

26r.00

I 36.00

1.764.00

1.764.00

7 048.00

39

591.00

2s2.00

135.00

TOTAL

3.t23.00

I 631 00



Eventos Esportivos

NATIJREZA DO MOVIMENTO

RECURSOS HUMANOS PF

ENCARGOS SOCIAIS

RECURSOS HUMANOS PJ

468 00

GENEROS ALIMENTICIOS

2.198.00

OUTROS MATERIAIS CONSUMO

5 13.00

468 00

OUTROS SERVICOS TERCEIROS

4.163.00

2.198-00

COMBUSTÍVEL

Qrd

5 13.00

I]TILIDADES PUBLICAS

468.00

4.163.00

2.198.00

OUTRAS DESPESAS

MES

Alvorads

TOTAL DAS DESPESAS

sl3 00

I

22820.00

468.00

4.163.00

2 198.00

MES

1.826.00

5 13,00

10 360.û0

2

468.00

22.820.00

4.163.00

2 198.00

MES

3.326.00

r.826.00

4 456 0A

5 13.00

10.360.00

468-00

22820.00

4.ró3,00

5 42r.00

2.198.00

MES

3.326.00

1.826-00

4 456.00

147.00

s r 3.00

10.360.00

4

4.163,00

22.820.00

468.00

926.00

5.42t.00

2.1 98.00

3 326"00

MES

4 I 63,00

1.826-00

53.44s.00

4 456.00

14',7.00

1036000

s l3-00

5

22.820.00

468.00

926.00

4.163,00

5.421.00

uÊs

2 198.00

3.326.00

4.r 63.00

r 826-00

53.445.00

147.00

FINANCEIRO

4.456.00

10.360.00

5 13.00

6

22820 00

468.00

926.00

4.r63-00

s 42r.00

2.198.00

3.326.00

MES

4163.00

1 826.00

53.445.00

4.456.00

147.00

10.360.00

5 13-00

7

22820.OO

4.t63.00

926.00

468.00

5.421.00

3.326.00

4.163.00

MES

2.198.00

1.826.00

4.456.00

147.00

s3.M5.00

10.360_00

s 13.00

8

22.820.00

926 00

468.00

5.421.00

4.t 63.00

vrÊs

4.163.00

2 198.00

3.326.00

l 826.00

53.445,00

t47.00

4 4s6.00

10.360.00

5 l3-00

9

22820.00

926,OO

472.00

4.t63.00

5 42t.00

4.163.00

2.t93.00

1 126 00

vÊs

l 826.00

53.445.00

147.00

4.456.00

10.360-00

5 l5-00

10

22820.00

4-158.00

s.620.00

926.00

5 421,O0

f 326 00

4.163.00

lvßS

2637t.00

1.826.00

V¡aoens lEventos Esoortivos)

TOTAL

Outras Despesas

l1 l2

SUB.TOTAL OUTRAS DESPESAS

r4.148.00

10.360-00

4.456.00 4 4s9.00

5.421.00 s.42t.00 s.424.00

147.00 147.00 r47.00 147.00 147.00

926.00 926.00 926.00

4.163-00 4 163.00 4.158.00

s3.44s.00s3 445.00

l 0 360-00

6.158-00

22.820.00

¿f9.951-00

tr¡Ês

1.326,00

53.445-00

4.456.00

22820.00

5.421.00

3.326,00

22.364.00

53.445.00

4.456.00

10 360-00

273.840.00

3.326,00

4 163.00

54.772.00

124.320.00

926.00

4.163.00

39 9t2 00

6s.767.00

53.4'.75.00

933-00

6s.0ss.00

'Ì3 99r.00

| 764.00

674.208.00

6 40

I 1.1 19.00

49.9s1.00



Alvorada

1.18 lndicar Previsão de fonte de Receitas da lnstituição. Apresentar os valores das Fontes de Receita Próprias e através de convênio
(Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual) do Serviço

Obs. poderão ser inclusas quantas colunas se fizer necessário, mas não poderá ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.Resumo dos valores apurados na tabela 1 .1 5

0,00

RECURSOS HUMANOS - PESSOA FISICA

REGURSOS HUMANOS - PESSOA
¿uníolcn

63.000.00

ENCARGOS SOCIAIS 54.772.00

22.320.00

cÊn ¡nos nurvleruticlos tAtimentosì 26.444.00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

I ¡&vÅr ,¡
WWø

24.978.00 53.475,00

48.555,00OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 16.500.00

0,00

LocAÇÃo oe rmóves

COMBUSTIVEL 1.764,00

LOGACOES DIVERSAS

0,00

UILtDADES púaLlcns

TOTAL 292.609.00

81.686,00

0,00 83.215,00 189.445,00

54.772,00

MATERIAL PERMANENTE

OUTROS

28.497,00

11.119.00

17.452.00

45.939,00

63.000,00 0,00

83.215,00

0,00 45.939,00

102.000.00

13.468,00

273.840.OO

124.320.00

39.912,00

0,00

65.055.00

32.499,00

0,00

11.119,00

1.764.00

49.951,00

-ó
41

674.208,00



III. PREVISÃO DO INíCIO E FIM DA EXECUCÃO DO PLANO EM CURSO

De 18101 121 a 2011212021

RIBEIRÃO PRETO, '12 DE ABRIL DE 2021

RENA D'ALOIA
ENTE

VIVIAN EIROZ
TÉcNIcO RESPON LO PROJETO


