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lndeterminado1. Conselho Munici de Assistência Social

2. Secretaria Mu de Assistência Social lndeterminado
3. Conselho Municioal da Crianca e Adolescente 31t03t2020

NAO TEM4. Conselho Municipalde ldoso
5. Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 29t07t2023

OUTROS: ldentifique
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3. Gredenciamento da Entidade

4. Finalidade Estatutária da Entidade Social:
20 Säo seus OBJETIVOS: a) A promoçäo de atividades e finalidades de relevância

pública e social; b) criaçäo e execuçäo de ações, projetos, programas e serviços, que

atendam as políticas de : Assistência Social, Educaçäo, Saúde, Recreaçäo, Esporte,

Cultura, lazet, Profissionalizaçâo e outras, que assegurem o desenvolvimento físico,

mental, moral e social da criança, do adolescente, do adulto e do idoso, em condiçöes

de liberdade e dignidade.

5. Análise Diagnóstica do Território;
O IBGE (lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatística) divulgou em 28/08/2019, a

estimativa da populaçäo dos 5.570 municípios brasileiros.

Ribeiräo Preto aparece com 7A3.293 habitantes, crescimento de 1 ,25o/o êrfl relaçäo a

2A19. No ano passado, o município tinha 694.543, segundo o IBGE. Ainda segundo o

IBGE, Ribeiräo Preto é o 90 município com mais populaçäo do Brasil (excluindo as

UTILIDADE PÚBLICA SIM NÃO EM
ANDAMENTO

XMunicipal
Estadual X

No DATA DE
VALIDADE

DOCUMENTOS PUBL¡COS

LrGENçA DA VtGTLANCTA
SANITÁRlA (Sec. Saúde)

Obs.: obrigatório somente para lnstituiçäo de
Longa Permanência - lLPl e Acolhimento
lnstitucional

26t07t2021

26tO7t2021ALVARA DE FUNCIONAMENTO
(Sec. Fazenda).

capitais)
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Em relação ao "Trabalho e rendimento: "Em 2017, o satário médio mensalera de 2.g satários
mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população totat era de 38.9%. Na
comparação com os outras municípios do estado, ocupava as posições 89 de 645 e 52 de 645,
respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, ficava na posição 236 de 5570 e
192 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios com rendimentos mensars de até meio
salário mínimo por pessoa, tinha 27.8% da população nessas eondições, o que o colocava na
posição 543 de 645 dentre as crdades do estado e na posição 5051 de 5570 dentre as crdades
do Brasil"
Já em relaçäo a Educação, estima-se uma taxa de escolarizaçäo de 06 a 14 anos de
idade, em 96,9%.
Em relação ao Território e Ambiente: "Apresenta 98.4% de domicítios com esgotamento
sanitário adequado, 92.5% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 64.5% de
domicílios urbanos em vias p(tblicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada,
pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na
posição 43 de 645, 371 de 645 e 24 de 645, respectivamente. Já quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posição é 46 de 5570, 1229 de 5570 e 146 de 5570, respectivamente."
Com base no último diaqnóstico situacional oara 2015 dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, na perspectiva da metodologia de regionalização adotada e dos direitos

da criança e do adolescente e capacidade e vulnerabilidade dos seus núcleos familiares

em lhes garantir direitos, provimento material, vivência e convivência dignos, .foi

apontado como socioeconomicamente e por ausência de oferta ou oferta irregular de

serviços e ações de políticas públicas, vulneráveis, alguns bairros de Ribeirão Preto, no

caso a regiäo Leste lV, onde fica localizado a Alvorada e abrangendo também outros

bairros como (Complexo Vila Abranches/Juliana), e áreas de vulnerabilidade dos

Núcleos de Favela e maioria dos bairros da área Leste ll e dos bairros do Leste lV, em

especial o Jardim do Trevo, alguns espaços rurais e conjuntos habitacionais construídos

por interesse social

A Alvorada Associação Amigos de Boa Vontade, está sediada nesta regiäo de bairros

como Jd. Do Trevo, Vila Abrancl'res, Parque São Sebastião e adjacentes, que

caracterizam-se por problemas ligados à submoradias (localizada ao lado de uma

comunidade carente - conhecida popularmente como Favela do Trevo), desemprego,

violência e tráfico de drogas, inclusive com envolvimento e participação de menores de

idade, que estão distantes das necessidades básicas asseguradas pela Declaração

Universal dos Direitos Humanos, pela Constituição Brasileira e pelo Estatuto da Criança

e do Adolescente.

A Alvorada desde 2009 vem realizando um trabalho de grande relevância social nesta

região, visto que há uma carência de oferta de atividades e programas que possam

atender a comunidade. Segundo estudo e avaliaçäo contínua feita pela equipe técnica

da entidade, é observado que a maioria das crianças e adolescentes residentes na

comunidade de entorno da comunidade estavam expostos a situações de
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vulnerabilidade social e em alguns casos já estava presente o rompimento dos vínculos

familiares.

Sendo assim, a proposta da entidade é proporcionar oportunidades e melhoria da

qualidade de vida de crianças e adolescentes de maneira integral, por meio da

conscientizaçäo e realizaçâo de atividades relacionadas de assistência social, esporte,

lazer, educação, cultura e entretenimento.

Uma ação inovadora da entidade, foi a parceria com a Escola Estadual Alpheu

Dominiguetti, através do Prémio ltaú UNICEF em 2016, que proporcionou um

estreitamento das açöes, qualificando o trabalho realizado com as crianças e

adolescentes, visto que 90% do público do SCFV da Alvorada, são alunos também da

escola.

As atividades proporcionadas fazem parte dos serviços de convivência e fortalecimento

de vínculos, realizado em grupos, de modo a garantir aquisiçöes progressivas aos seus

usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, prevenindo a ocorrência de situaçöes de

risco social e ampliando as trocas culturais e de vivências, proporcionando o

desenvolvimento do sentimento de pertença e de identidade, fodalecendo vínculos

familiares e incentivando a socializaçäo e a convivência comunitária

A Alvorada tem por foco a constituiçäo de espaço de convivência, formação para a

participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das

crianças e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa

faixa etária.

6. Mapeamento da rede de serv¡ços utilizada para a efetivação das ações com
os usuários:

CRAS I - Centro de Referência de Assistência Social
Rua Marcondes Salgado, 253 - Centro - CEP 14013-150 - Fone 3610-6495

CREAS 3 - Centro de Referencia Especializado de Assistência Social
Rua Egídio Bacala, 165-Jd. Palmeiras ll

Conselho tutelar 1

Rua Mariana Junqueira, 1019 - Centro - Fone 3635-9647

UBDS - Carlos Chagas - Vila Abranches
Rua Maria Abranches de Faria, 550 - Vila Abranches -Fone 3965-2655

UBDS - Dr ítalo Baruffi- Castelo Branco
Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho, 3300 - Castelo Branco Novo - Fone 3624-2714 I 3627-
8488

UPA - Unidade de Pronto Atendimento
Avenida Treze de Maio,353 - Fone 3972-28681 3632-3067
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EE Prof. Alpheu Dominiguetti
Rua Feliciano Alves Faria, 273 -Vila Abranche - Fone 3629-3209

EMEF Jarbas Massullo
R Heron Domingues, 810 - Parque S Sebastiäo -Fone 3637-2286

EMEF Dr Julio Cesar Voltarelli
Bairro Pq dos Servidores - Fone 3635-9368

Creche Municipal Cecilio Fraguas '

Rua Maria Auxiliadora Abranches De Faria, 580 - Vila Abranches

EMEI Albert Einsten
Rua Francisco Alves 760 - Jardim lnterlagos - Fone: 16 3629-2032

EMEF Prof. Jose Rodini Luiz
Rua Jose lgnacchitti, 700 - Jardim Zara

Nave da Saudade
Rua Maria Cândida, 762- JardimZara- SP, 14092-100 - Fone(16) 3627-1325

Universidade de Ribeirão Preto (UNAERP)
Av. Costábile Romano , 2201 - Ribeirânia, CEP 14096-000 - Fone (16) 3603-7000

FUNDET - Fundaçäo de Educaçäo Para o Trabalho
R. Des. José Cavalcante Silva, 420'- Parque dos Bandeirantes, Ribeiråo Preto - SP, 14090-

369- Fone: (16) 3210.21 14

Centro de lntegraçåo Empresa-Escola - CIEE
R. lnácio Luís Þinto, 388 - Alto da Boa Vista, ÇEP 14025-680 - Fone:(16) 3913-1000

Casinha Azul - Associação Beneficente de Apoio à Vida
Av. Dr. Marcos Antônio Macário dos Santos, 1080 -Parque dos Servidores - CEP:14094-

060 - Fone(16) 3917-2141

SOBERP - Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeiräo Preto
Rua Guarujá,84 - Jd. Paulista
Fone: 16.3618.1610

7. Abrangência Territorial:

( )Outros municípios -
especificar:

( X ) Região GREAS lll( X ) Região GRAS I

Jd. Do Trevo;Jd. Juliana
Pq. São Sebastião; Vl.
Abranches; Jd. José Figueiras
Flambovans; Portinari
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Jd. Helena;Servidores
Zare

g. política Pública Preponderante: ASSISTÊNCIA SOCIAL

8.1. Enumere Política PúblicaSecundária:

( X) Política de Assistência Social

(

) Política de Gultura
) Política de Educação
) Política'de EsPorte
) Política de Saúde

( ) Outro: (ldentifique)

(
(
(

9" Público Alvo da instituição:

crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, ambos os SeXOS, em situaçäo de

vulnerabilidade iocial, residentes preferencialmente no território de abrangência'

10. Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da lnstituição):Existentes

REGIME DE
coHrntrlçÃoponulçÃocARGA xonÁnlru

SEMANALCARGOQUANTIDADE

CLTSu or-Direito40 HsCoordenadorat
CLTMédi r176 HsEducador Social4
CLTFundamental88 HsAuxiliar de limPeza2
CLTAnalfabeta-Funciona I44 HsAuxiliar de cozinhat
CLTMédio44 HsCozinheiraI
CLTSuperior-Psicologia20 HsPsicól1
CLT

S u pe ri o r-Assi stêlglgloci a.l30 HsAssistente Socialt
PJSu nor1-0 Hslnstr.lnformáticaT
PJSuperior - Educação FísicaL4 Hslnstr.Artes Circencest
PJSuperior-Edu o Física12Hscoordenador - Judô7
PJMédi u orL6 Hsþrofessor judo2
PJSuperiorL0 HsPsicóloga Es ortivat
PJEscritórioa Disposiçãocontabilidade3

29.372,OOTotal regime CLT

Total outras formàs de Contratação

Total de Voluntários
3L.979,00*Total de EquiPe Técnica (atividades fim):

Outros
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a) Necessários (se houver previsão)

REGIME
coNTRATAçÃOFORMAçÃOCARGA

HORÁRIA/SEMANACARGOQUANTIDA
DE

*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam

diretamente com a eiecução do projeto, aceitando-se um percentual máximo de 15%

de profissionais de apoio ou administrativo.



ll.tndicar previsão de fonte de Receitas da tnstituição: (QUADRO GERAL - VALoR ANUAL SoMATÓR|A DE ToDos oS

sERV|çOS).
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12. Planilha Físico Financeira

Coordenador

NATUREZA DO MOVIMENTO

Assistente Social

Educador Social

Alvorada

MES MES MES

J

Jan.

I 4.056
3.114

2.285

8.195

PF t7

t.761

2.940 2.940

Férias - (l/3 490
Décimo Terceiro

490

1.569

3.530

Jan.

s69

,Associãção Âmigos de Boa Voniade

1

FGTS

I

Fev.

3.114

4

MES

4

MES

7

Abr

3.114 3.114 3.r14

8.1 95 8.195 8.195

7

2.127

7.761 t.761

6.828

2.285

3

4.056

Mar.

Décimo Terceiro

2.285

Férias -

4.056

FGTS

I

3.114

MES

2

v3)

2.285

4.056

8.19s

Mai.

2.940

MÊS

6

2.t27

2.28s

4.056

1.761

8.195

2.940

Jun.

l7

'2.t27

2.285

Jan,

24.478

4.0s6

Jul.

1.471

2.940

MES

2.t27

2.285

Fev.

I

1.569

4.0s6

Ago.

t.471

3.114

2.127

Mar.

2.285

24.478

t.161

4.056

8.19s

Set.

1.471

3.114

2.127

Abr.

490

Cozinheiro

f,'ísica

nilha do Excel

Qrd

MÊS

11

MÊS

4.056 4.056

3.114 3.114

Aux.Cozinha t.761 1.761 1.761

Outros- Serviços Gerais 2.940

24,418

Mai

490 490

1.569

3.530

Fev.

s69

190 190

607 607

10

t.569

8.1 95

Out.

r.4'11

2.940

569

2.127

2.285

r.569

190

8.195

1.471

17

2.127

2.285

t2

4.056

8.19s

1.477

l7

TOTAL

48.672

3.114 3.114

2.285

1 2l

t;761 1.761 1.761 21.t32

2.940 2.940 2940 2.940 3s.280

i"828

Out. tr)ez.

490 490 490 490

1.s69 1.569

Jul.

s69 s69 s69

190 190 190 190

607

190

607 607 607 607

190 190

TOTAL
DESPESAS

2.127

s69

2.28s

JuL

Mai.

1.569

t.761

4.056

8.195

t.471

607

2.127

Ago.

Jun.

1.569

8.19s

t.471

7

2.127

37.368

Set.

490

1.569

27.420

1.471

98.340

2.127

1.569

r.4'7t

2.940

569

490

25.524

Set.

190

1.471

569

1.569

1.4'n

607

569

490

Nov.

607

t7.652

s69

Dez.

18.828

2.280

607 7.284

5.880

569

190

607

6.828



TOTAL

TOTAL

t

3.200

43.314

3.02

coordenador - Judô

1.366

4.896 4.896 4.896

Fev.

I
I 2.000

I

2

1.100 1.100

I

3.200 3.200

n 43.374

Jan.

Alimentação Fora da Osc

Associaçäo Amigos de Boa Vontade
Alvo¡"ada

3.000

2.000

1.200

I

3.000

Dentro da Osc

1.366

Mar.

3.500

Bens Natureza Permanente

2.000

1.100

4.896

Materiais didáticos e

1.200

I

3.000

1.366

3.500

J

2.000

4.896

r.100

r.200

3.000

3.200

1.366

Mai.

3.s00

e materiais

2.000

3.200

4.896

1.200

3.000

3.500

2.000

1.200

3.000

3.500

Contador

1.366
4.896

Out.

2.000

1.200

3.200 3.200

I

1.632 1.632

3.021

1.389

1.100

r4.000

1.200

3.000

r.366

3.500

1.389

3.200

1.100

14.000

r.632

I

Jan.

3.000

3.200

3.500

Set.

2.000

1.389

l.100

s87

4

1.200

1.033

3.021

3.000

1.366

Instr.Artes Circences

-A

1.366

4.896 58.752

TOTAL

36.000

2.000
VA

42.000
judo

1.100 1.100 1.100
Instr.Informática

I

3.200

3.200 3.2t0 3.200

r4.000 1

43.374 43.3i

1.632 1.632 r.632 t.632

3.021

66 66 66

1.033

66

3.500

1.389

3.200

4.896

14.000

1.200

Mar.

3.000

3.200

43"374

3.500

2.000

1.389

1.100

1.200

3.000

3.200

3.021

3.500

2.000

1.389

66

587

1.200

1

3.000

3.021

3.500

2.000

1.389

14.000

4

1.200

Ago-

J

3.200

43.374

3.500

1.389

66

1.100

24.000

1.632

4.000

Jul.

3.200

14.400

1.389

3.240

587

Ago.

14.0û0

1.632

Out.

13.200

1.389 16.668

1.632 1.632

I

Out.
587

3.O99

66 66 66 792

I

I
43.374

1.389

38.400

66

1.033

xó8.000

1.389

1.632

66

19.584

TOT

66

2.348



10.668

I

1.028
Manutenção

1.5r8
Prestados PJ - (V

2.546 2.546

AguaÆsgoto
23 23

Energia Elética

Telefone
l3l

891 891

Set.Jun. Jul. Ago.

287

287 287

Jun.

641

432

463

Combustiveis e Lubrificantes

DE

Jan.

889

Associaçäo Amigos de Eoa Voñlade
Alvorada

1.028

Despesas

1 .518

Despesas portais/correios

889

2.546

1.028

955

Viagens e Estadas

Bancarias/Financeiras

1.518

Mar.

Atividades recreativas e culturais

889

2.546

I

Outros Gastos (Jniforme)

1.028

Outros Gastos (Diversos)

1.518

23

Abr.

137

889

2.546

1.

1.028

131

e

1.518

891

23

Mai.

t5t

889

Jan.

1.028

131
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1.518
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Jun.

287
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889

tJt
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1.028
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Set.
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Out.
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Nov.
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432

2.776

59.604

9.279

5.1 84

5.556



RECURSOS HI.IMANOS PF

Assoeiaçäo Amigos de Boa Voßtade

MÊS

3

MÊS

ENCARGOS SOCIAIS

DESPESAS

RECURSOS HUMANOS PJ

NATUREZA DO MOVIMENTO ,

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

5 I

OUTROS MATEzuAIS DE CONSUMO

24.478 24.478

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS

24.478 24.478

LOCAÇÕES DIVERSAS

24.478 24.478 24.478

UTILIDADES

24.478 293.736

TRANSPORTE

4.896 4.896

DE

58.7s2

14.000

3.021

MATERIAL PERMANENTE

3.021

2.575

OUTROS GASTOS

955 955 1.988

MÊS

1

t.542 955 l.988 1.542 955

2.546 2.546 2.546

Alvsrada

MES

2.546 2.546

4.896

14.000

24.478

891 891

3.021

891 891 891 891 891 891 891

14.000

2.546

COMBUSTIVEL 287 287

24.478

287 287 287 287

3.021

4.896

14.000

9.313 9.313 9.313

60.353 60.353

4

60.940 60.3s3 60.940 6

naÊs

*Caso haja outros custos fixos, favor inseri-los na planilha'

4.896

14.000

2.546

F'IN

ivtÊs

3.021

4.896

1.542

14.000

62.0t7

6

2.546

MÊS
n

287

4.896

9.313

r4.000

2.546

3.021

891

4.896

14.000

955

24.478

3.021

4.896

9.313

14.000

24.478

28',7

3.021

4.896

9.313

I0

287

3.021

9.313

r 4.000

1

287

3.02r

891

4.896

9.313

14.000

12

2.546

287

3.021

TOTA.L

4.896

9.3r3

14.000

2.546

3.021

9.313

955

2.546

168.000

891

36.252

16.901

287

30.552

9.3r3 9.3t3
7

r0.692

3.444

111.382



l3.euadro de Aplicação de Recursos Financeiros nas Políticas (em 7o sobre o total)

205.L24

988
Custo Atividades Ad ministrativas

Notas Explicativas:

1) Primeiro quadro, refere-se a porcentagem onde será aplicado os recursos por cada área'

2) Segundo quadro são valores a serem aplicado em cada área e quanto representa em porcentagem (%)'

Associação Àm¡gos de Boa Vontade

Custo

Alvorada

atividades Me

ui sim dá os 100%

tos

Essencial ao Se

ou

mas e

de Sustentab ilidade

3,73%

70,35%
25,92yo

9!,53%
8,O30/o

o,44yo

355.663

131.064

18.878

505.605

18.000

224.112



Ánen DE ATUAçÄ NCIA SOCIALO - ASSIST

Alvorada
Associaçäo Amigos do Boa Vontade

1. ldentificação do serviço, programa, proieto ou benefício Socioassistencial.

ServiçodeConvivênciaeFortalecimentodeVínculos

l.l Nome Fantasia do serviço, Programa, Projeto ou Benefício:

'ALVORADA"

1.2ldentificar onde säo desenvolvidas as atividades com:
- Nome do equipamento: Alvorada Associaçäo Amigos Boa Vontade

- Endereços: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd. Do Trevo
- Telefones: 361 7.091 9 - 997 45'6498
- Técnico responsável: Viviane Cristina Silva Queiroz

1.3 Tipo de serviço, BenefÍcio, Programa ou Proieto socioassistencial.
( x) l- Atendimento:

A - Serviços Tipificados de Proteçäo Social Básica:
( x ) Servlço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;

1.4 Justificativa:

Considerando o diagnóstico e avaliação periódica feita pela equipe técnica e coordenaçäo

da Alvorada, o projeto foi elaborado visando oferecer um atendimento de qualidade à

crianças e adolescentes, com idades entre 6 e 15 anos, de forma integral, a fim de que

possam ter a possibilidade de sonhar e construir um futuro melhor.

Desde sua implantação, o programa vem sendo revisado, em constante aperfeiçoamento

buscando adequar as atividades de acordo com as necessidades e anseips do público

atendido.

A proposta de realizar atividades pautadas em valores como amor,comprometimento'

respeito, ética, solidariedade e dedicação, é uma das estratégias adotadas para

promover a cidadania e uma formação integral, aos participantes do projeto, que terão a

oportunidade de vivenciar uma nova realidade, que é muito diferente da situaçäo a qual

estão expostos.

Outro fator que sempre é analisado, pela diretoria e equipe técnica da entidade, para a

escolha das atividades a serem realizadas, é a efetiva possibilidade de realizaçâo, a

demanda existente na comunidade de entorno, a capacidade física da entidade e a

pesquisa de satisfação feita com os participantes das oficinas já existentes.



Alvsrada
Associação Am¡gos de Boa Vontade

Enfim o projeto se justifica por representar, para a maioria dos participantes, a primeira ou

em alguns casos a única, possibilidade de ter" acesso e vivenciar novas realidades e

experiências positivas, fortalecendo a cidadania e diminuindo o índice de crianças e

¿dolescentes em situaçäo de vulnerabilidade, reduzindo a exposiçäo aos riscos e

fortalecendo os vínculos sociais e familiares.

Cabe ressaltar, que o trabalho com as crianças e adolescentes é realizado em grupos,

organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisiçöes progressivas aos seus

usuários, de acordo com seu ciclo de vida

1.5 Qualificação do Público alvo:

1.6Critérios adotados para inserção do usuário no serviço, Programa, Proieto ou

Benefício Social.
o crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, ambos sexos, em situaçäo de vulnerabilidade

social, residentes preferencialmente no território de ab¡angência;

o Manifestação do interesse em participar das atividades oferecidas;

o lnscrição, preenchimento de ficha com dados pessoais e dos responsáveis;

o Entrevista com responsável legal do t-lsuário e avaliação social;

o Apresentação de documentação;

. Acolhimento oferecido a família junto com a assistente social e coordenaçäo,

apresentando a instituiçäo;

Acolhimento oferecido pela psicóloga à criança e ado

04 feminino57 feminino
09 masculino62 masculino

Ãdolescente em Liberdade Assistida
50e Adolescente

Orie Sexual
ldoso
Mulher
N ro
Pessoa com deficiência

de ruaPessoas em
Trabalho lnfantil
Outros



Alvorada
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Destacando que sempre serão respeitadas as prioridades de atendimentos previstas na

legislação e normatização vigente, bem como, também serão priorizados oS

encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS ou Conselhos Tutelares.

1.7 Gapacidade de atendimentol. 120 usuários

1.8 Objetivos

a. Objetivo Geral:

Promover, criar e rqalizar açöes, projetos, programas e serviços, que assegurem espaços de

referência para o convívio grupal, comunitário, social e o desenvolvimento físico, mental,

moral e social da criança e do adolescente, em condições de liberdade e dignidade,

reduzindo a exposiçäo às situações de risco e vulnerabilidade social e contribuindo para o

fortalecimento dos vínculos familiares e soc¡ais

b. Objetivos EsPecíficos:

proporcionar e promover açöes e atividades socioeducativas, culturais, esportivas, de

lazer e de proteçäo, visando o desenvolvimento integral de crianças e

adolescentes,estimulando o desenvolr¡inrento de habilidades, potencialidades e valores;

Assegurar espaços de referência para o fortalecimento de vínculos familiares e sociais;

o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade,

honestidade e respeito nos usuários e em seus familiares'

contribuir para inserção, reinserção e permanência da criança e adolescente no

sistema educacional;

Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a

compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo;

- Desenvolver na
cnança e
adolescente
repertório de
novos
conhecimentos e
habilidades;

- melhoria na
concentraçäo e
rendimento

Ter no

mínimo 90 %

de íhdice de

ocupaçäo

das vagas

em

- Construindo Saberes,

- Tecendo o amanhä;

- Atividades culturais e artísticas;

- Orquestra Jovem Alvorada;

- Alvorada em movimento;

- Oficinas de Formação Humana (percursos e

escola da inteligência)

Proporcionar e

promover açöes

e atividades

socioeducativas,
,culturais,

esportivas, de

lazer e de

proteçåo,
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- parcena e
envolvimento da
famÍlia no
processo de
desenvolvimento
integral do
usuário.

- Artes Circenses;

- Arte e Ginga;

- Navegando na rede

- Judô um golpe de solidariedade;

- Reuniäo com familiares;

- Acompanhamento Psicológico;

- Acompanhamento social;

- Sementes da Alvorada

atividades de

estimulo ao

convívio

social ;

Ter no

mínimo 40 %

de melhora

das

habilidades

individuais;

visando o

descnvolvimento

integral de

cflanças e

adolescentes,

estimulando o

desenvolvimento

de habilidades,

potencialidades e

valores;

- Participaçäo
ativa dos
usuários no
desenvolvimento
dos percursos;

- Fortalecimento
dos vínculos com
as famílias,
diante da
participação em
reuniöes
temáticas.

Atividades elaboradas e organizadas pe

educador (a) ce referência, sob a supervisäo da
psicóloga, em grupo de até 20 usuários,
distribuídos de acordo com a faixa etária,
através de percursos.
Percursos previstos Para 2019
- ldentidade
- Auto estima
- Bullyng
-Convivência saudável
- Protagonismo e ParticiPaçäo
- Sexualidade
- Drogas
- Higiene
- Meio Ambiente

Reuniöes temáticas com os familiares. Nestas
reuniöes seräo abordados temas levantados
pela família. Seräo convidados atores da rede
(sistema de garantia de direitos) para
participaçäo em algumas reuniöes

lo
I

Atender a
120 crianças

eou
adolescentes

no contra
turno escolar

Oferecer no
mínimo 01

reuniäo
temática por

mês aos
familiares

Oferecer no
mínimo 02

eventos
anuars que
envolvam a
participação
da família

Assegurar

espaços de

referência para o

fortaleclmento de

vínculos

familiares e

socrars; o

convívio grupal,

comunitário e

social e o

desenvolvimento

de relaçöes de

afetividade,

honestidade e
respeito nos

usuários e em

seus familiares.

- Reduzir a
evasäo escolar;

- Compreender
os motivos que
levam à evasäo
escolar dos

100 % de
crianças/

adolescentes
estejam

matriculados
e

freqüentando

- A Alvorada solicita para a família, no ato da
matricula,uma"Declaraçäo de Matrícula Escolar";
- Acompanhamento da freqüência escolar
bimestral através de contatos com a escola ou

acesso ao boletim escolar; - Familia
- Discussäo de casos com escola e solicitaçäo de
relatórios para encaminhamentos necessários;

Contribuir para

rnserçåo, 
:

reinserçäo e

permanência da

cflanÇa e



usuários e propor
intervençöes
necessárias;

- Trabalhar eni
rede a fim de
garantir o acesso
e permanência
na escola.

-Conscientizar da
importância da
escolarização e
da frequência
escolar

- Encaminhamentos para a rede de saúde;
- articulação com a rede socioassistencial e
setorial, visando a permanência e melhora do

rendimento da criança e adolescente na escola e
acesso a outros serviços do sistema de garantia
de direitos;

a escolaadolescente

sistema

educacional;

no

Alvcnada
Assoeiação Amigos dê Boa vontðde

l.gDemonstração da forma de participação dos usuários e/ou estratégias que serão
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboração,execução, monitoramento e

avaliação.
Os usuários são envolvidos em '/árias etapas do processo, com destaque na

identificação das necessidades e prioridades, informações essas que são obtidas por

meio de:

./ Conforme iegirnento interno da Atvorada, são eleitos dois representantes de pais

que participarão, com direito e voz- de assembléias e reuniöes com toda a equipe e

- Crianças e
adolescentes
com aquisiçäo de
conhecimento'
critico sobre a
realidade do qual
estäo inseridos;

- Crianças e
adolescentes
empoderados e
protegidos;

- Diminuiçäo de
ocorrências de
violências e atos
preconceituosos
entre si;

- Aumento da
conscientizaçäo
da comunidade a
res do tema

Promover
no mínimo
2 eventos/
passeios
externos
no ano e

articulaçäo
com

outros
servrços
(projetos,

empresas,
Ongs,

escola e
outros

- Produçäo de material para manifestaçäo
combate aos diversos tipos de violência:
exploraçåo infantil; contra a mulher; preconceito
racial; orientaçäo sexual; pessoas com deficiência;
contra animal..eb;
- Visitas monitoradas:

./ lLPi's: lnstituiçöes de Longa Permanência
de idosoa;

./ Acolhinlento lnstitucional para criança e

adolescentes;
,/ OSC's que trabalham com a prevençäo e

combate ao câncer;
'/ Ong de Proteçäo animal;
,/ Câmara municipal;

- Açäo interna ou externa de consciência ao meio
ambiente, como:

/ produzir lixeiras para coleta de lixos
recicláveis dentro da Alvorada;

,/ atividades de conscientizaçäo feita no
bairro ou escola sobre cuidados com o
melo ambiente, através de cartazes,
caminhada ou teatro;

social deEstimular a

participaçäo na

vida pública do

território e

desenvolver

oompetências

para a

compreensäo

crítica da

realidade social e

do mundo

contemporâneo;

projetos que acontecem no início do ano;
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./ Os representantes das turmas (4, B, C, D) serão convidados a participarem com

direito a voz, na reunião que acontecerá no início do ano com toda a equipe,

inclusive dôs projetos;

./ Caixa de sugestöes: essa caixa fica exposta no pátio da Alvorada, com disposição

de papeis e canetas para que os usuários possam expressar-se livremente

identificando-se ou não. A caixa é aberta pela coordenação do serviço,

bimestralmente e o feedback aos usuários é passado pela coordenação através das

reuniões de avaliação ;

,/ reuniões com as famílias;

,/ rodas de conversas com as crianças e adolescentes, oferecidas pela psicóloga e

também no dia a dia com os educadores, nos quais eles podem expressar as

dificuldades, sugestöes e possíveis soluçöes, para que haja melhoria contínua do

serviço oferecido.

./ Na renovação de matrícula, sempre no final de cada ano, as famílias são atendidas

individualmente pela assistente social e no momento é aplicado com a família uma

pesquisa de satisfaçäo;

por se tratar de um programa continuo os usuários são envolvidos em todas as etapas,

de maneira continua e cotidiana, sendo assim as questões identificadas são discutidas

pela equipe técnica e diretoria da entidade, para análise de viabilidade e sua

sustentabilidafle.

1.,10 Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o
responsável pela atividadee sua periodicidade)

Manhä
Segunda

- th00 às
I 0h00;
Quarta -
10h00 às
1 t h00;
Quinta
8h00 às
th00

Tarde
unda

Semanal - três
vezes por
semana com a
turma Tá na Hora
e Alegria.

Segunda, terça,
quarta, quinta e sextaElisete

(educadora
social)

Rodas de leitura
Leitura e
interpretação de
textos
Atividades lúdicas
e criativas,
Jogob
pedagógicos
variados
Dinâmica
grupo
individual

em
ou

deExibi

Construindo
saberes
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- 13h30
às 14h30;
Quinta
das
15h30 às
1 6h30;
Sexta
das
14h30 às
1 5h30.

vídeos e músicas
Oficina de criaçäo
de historias
Explicação verbal
com apoio de
recursos visuais
Explicaçäo e
debates temáticos
Elaboraçäo de
avaliações e
relatórios

Manhã
Quarta -
das 8h00
às 10h00
Sexta
das 8h00
às 10h00

Tarde
Quinta
das
13h3b às
14h30,
das
15h30 As
16h30
Sexta
das
15h30 às
16h30
Tarde

Segunda, quarta,
quinta e sextamanuars como

pintura, confecção
de tapetes,
bordados e outros
Atividades
teóricas e
práticas.
Produção dos
trabalhos
artísticos
Exposições orais
e atividades
práticas.
Seleção e
preparação dos
materiais que
serão utilizados
Abordagem de
temas
transversais
Orientaçäo sobre
organizaçäo,
higiene e limpeza
Visitas externas e
passeios culturais
e artísticos
Estabelecimento
de parcerias no
desenvolvimento
das ações.
Elaboração de
avaliaçöes e
relatórios

Elisete
(educadora
social)

Tecendo
amanhâ

o

10 as
1 'ths

14:30 as
15:30hs

Segunda e sexta-feiraCriar um ambiente
acolhedor e
aconchegante,
colocando musica
e abrir espaço
para os usuários
deitarem;
Fazer exercícios
de respiraçäo e
levá-los a sentir
cada parte do seu
corpor no chão,
sentir o coraçäo, a
respiração, a
relaxarem de
corpo e mente:
Direcionálos cada
oficina par aum
luoar. usando

Elisete
(educadora
social)

Semanal - duas
vezes por
semana

Sementes
amanhä

do
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meios de
transporte
diferentes
também;
Deixá-los viajar na
imaginação
durante
aproximad. 15 mi;
Depois desse
tempo, usando
atividade lúdicas,
traze-los de volta
para a realidade,
onde conversam
sobre onde foram,
como, com quem
e o que vlram e
desenham tudo
isso.
Referência
bibliográfica:
Sementinha do
amor e Toc toc
Plim Terças e

quintas 
.

14h30 As
1 5h30
Quarta -
das 8h00
às 11h00
e das
13h30 às
16h30.

uintaTerça, Quarta eSemanal - uma
vez por semana
para as turmas:
Alegria,
Maravilha,
Patrulheiros, f â
na Hora, Mundo
Melhor e
Guerreiros
Semanal - duas
vezes na semana
para a turma
Futuro Alvorada

André
(Prestador de
serviço)

Explanação de
conteúdo
Consulta a
apostilas e/ou
material de aPoio
dos cursos
lnserçäo ao
mundo digital
Dinâmicas e
desafios
Atividades
individuais e
coletivas
Acesso à
informática e suas
aplicabilidades do
cotidiano
Conexäo com
lnternet
Contextualização
e aplicabilidade
no dia-a-dia e no
mercado de

lho

Navegando na
rede

Ao menos duas
vezes por anoEducadores e

coordenação

Passeios,
Palestras e
oficinas culturais

Atividades
Culturais
Artísticas

e

Todos
das th00
às 11h00
e das
13h30 às
16h30.

Violäo - segundas -
feiras
Violoncelo/Contrabaixo

- segundas-feiras
Violino/viola - quintas-
feiras

Violão - a cada
quinze dias (Pois
as turmas säo
divindades em
até 10 usuários)
Violino, violoncelo
e musicalização -
semanal (uma
vez por semana)
(Futuro Alvorada
não particiPa
dessas

Vinicius
Diego
Rodrigo
Daniel

(músicos)

Aulas teóricas e
práticas de violäo,
violino, viola,
violoncelo,
contrabaixo, coral,
musicalização,
teoria e
percussão,
ensalos,
apresentaçöes
internas e
externas

Orquestra Jovem
Alvorada

(Aguardando
liberaçäo
PROAC
201 9)

do
para
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th00 às
11h00 e
das
13h30 às
1 6h30.

Segunda à sextaTodos os dias
semana
(Futuro Alvorada
näo particiPa
dessas oficinas)

Ademílson
Ruan

(educadores)Alvorada
movimento

em

O objetivo é o
desenvolvimento
da autonomia e
aceitação,
trabalhando os
seguintes
conteúdos:
expressäo
corporal,
habilidades
motoras básicas e
estruturais,
imagem e
percepção
corporal & a
coordenação
motora fina.
Através de
atividades praticas
de diferentes
modalidades
esportivas, entre
elas futebol,
voleibol, ginástica
artística entre

utras
Terça
Manhã
Das 8h00
às 11h00
Quarta -
Tarde
Das
13h30 às
16h30

Terças e quartasUma vez por
semana

Ademílson
Ruan
Elisete

(educadores)

Rodas de
conversa,
palestras e
oficinas com
abordagem sobre
valores humanos

de

Quarta
(Daniela)
Das 8h00
às 11h00
e das
13h30 às
16h30..
Segunda
(Fábio)
Das
14h30 às
1 5h30

Quarta (todas as
turmas)
Segunda (Turma
Gueireiros do Bem)

Uma vez
semana

porDaniela
Fábio

(Oficineiros)
Artes Circenses

lncentivar a
pratica do
exercício físico e
da prática cultural
a partir do ensino
de técnicas da
arte circense para
crianças e
adolescentes,
estimulando a
socializaçäo e o
desenvolvimento
coqnitivo

Manhã
Segundas
das 7h30
às 8h30
Tarde
Sextas -
13h00 às
14h00.

Segunda e sextaUma vez
semana

porFelipe

(PROAC)Arte e Ginga

Aula teórica e
prática de
capoeira
Rodas de
capoerra
Apresentações
internas e
externas
Participaçäo em
eventos

Das 8h00
às 11h00
e das
13h30 às
1 6h30.

Terças e quintasJosé Renato

(sELJ)

Duas vezes por
semana

Aulas teóricas e
práticas
Torneios internos
e externos

Judô "Um golPe
de solidariedade"
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.11 Gro rama de Atividades Mensais:

Das
19h00 às
21 h00

Primeira terça do mesUma vez ao mêsCamila - coord
Viviane - A.S.
Thaís - Psic.

van

Palestras
Conversas e
debates sobre

comReuniões
familiares

07:30 as
11:30hç

DiáriaConforme
demanda

Thaís

Psicóloga

Acompanhamento
psicológico
individual e/ou
grupo, com as
cnanças,
adolescentes,
familiares e/ou
funcionários
Atendimento
psicológico em
grupo
Encaminhamentos
para servlços e
atendimentos
Capacitação Para
equipe e
Reuniöes
Aplicação
testes
psicológicos
Entrevista
contratação
funcionários

para
de

Acompanhamento
psicológico

08 as
I 4hs

08 as
1 2hs.

Segunda a sexta

SextaAtendimento
comunidade
(semanal
a)

demanda
Diária,Viviane

(assistente
social)

Entrevistas e
Avaliação social
Acolhimento do
usuário
Elaboração de
relatórios
Acompanhamento
dos usuários,
familiares e
funcionários
Visitas
domiciliares
Encaminhamentos
Realização de
reuniões, gruPos
de orientação e
mediaçäo
Encaminhamentos
para o mercado
de trabalho 10

emprego e Jovem
rendiz,

Acompanhamento
Social

X Xx XXx XX xXXConstruindo saberes
XXx XX XXX XX xTecendo o amanhä

X XXX XXX XX XXdo
amanhã

ementes

xX Xxx XxX XX XNavegando na rede
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1.12 Alimentação;
Refeiçöes: arroz,feiiäq carnes variadas, macarrão, legumes, saladas, etc

café da manhä/ Lanches: leite, suco, pão, bolo, bolachas, frutas, etc

Dias da semana: de segunda a sexta-feira

Período da manhã: O7h3O - café da manhä/ 1 t h00 almoço

Período da tarde: 13hs almoço/ 16h30hs lanche da tarde

** O cardápio é variado e segue orientações e supervisão do Mesa Brasil/ SESC

2 lnfraestrutura disponível para a serviço/Programa/Projeto
( ) Recepção,
( x ) Salas de Atendimento individualizado
(* I Salas de atividades coletivas e comunitárias
(x ) lnstalaçöes Sanitárias
( x ) sala do técnico resPonsável,
( x ) Cozinha,
( x ) Refeitório,

o; sala administrativo; sala de música; sala da
funcional (udô, circo, capoeira e atividades
ala de freezer e Almoxarifado.

1.1 3 Parcerias para a Serviço/Programa/Projeto

XXXX XXXXAtividades culturais e

artísticas
XOrquestra

Alvorada
Jovem

x X xXX xX XX xXAlvorada
Movimento

em

x X XXX xX xx xXOficina de formação
humana

XX XX xx Xx XX xArtes Circenses
X Xx xX xX xX xXArte e Ginga
x XX XX xX XX xXJudô um golpe de

solidariedade X XX XX XXX XX X XReuniäo
familiares

com

XX XXX XX XX XXAcompanhamento

X XX XX xX xX XXAcompanhamento
social

Ãssessona técnlca e financeira - Termo de

Colaboraçåo
SEMAS - secretaria municipal de assistência
social

Assessoria técnica financeira Termo de
FMDCA - Conselho MuniciPal dos Direitos da

Crian e Adolescente
entidadeCMAS - Conselho munici de assistência social



Encaminhamentos,
conferencias de casos

acompanhamentos e
CREAS3 - Centro de Referencia Especializado de

Assistência Social
Reuniöes de territÓrioCRASI - Centro de Referencia de Assistência

Social
e assessonade aliSESC MESA BRASIL

de alimentosBANCO DE ALI MENTOS
Atendimento Psicológico e psicopedagogico dos

usuários
UNIVERSIDADES

Parceria ndimento de usuáriosONSU TOR PSI OLOG IAtos
Leis de incentivo - Projetos: Judo, Arte e Ginga e

PROAC - SELJ

Patrocínio de eventos e diversasPRIVADAS
Nota fiscal listaO DO ESTADO
Contribuiçöes mensais e destinaçåo de imPosto. de

renda
PESSOAS FISICAS E J DICAS

Parcerias paÊ
(acompanhamento d

atendimento de usuários
e freqüência, comPortamento

e relatórios

ESCOLAS (ESTADUAL/ M uNrclPAL)

Alvorada
Associação Amigos de Boa Vontade

1.14 Monitoramento e aval¡ação do projeto:

Todas as atividades realizadas säo acompanhadas e supervisionadas por membros da equipe

multiprofissional.

O acompanhamento e avaliação serão constantes e poderão evidenciar o desenvolvimento e

as melhorias de cada um dos participantes.

Também serão confeccionados relatórios de acompanhamentos, frequência e resultados.

Outra estratégia para avaliação será adotada durante as reuniöes com os pais e responsáveis

e também nas visitas domiciliares, nas quais será possível termos o feedback das famílias

sob;e as atividades oferecidas, bem como os impactos na comunidade'

o contato e a articulaçäo com a rede de serviços socoiassistenciais e setoriais, também é outra

maneira de se avaliar a abrangência, impacto dos trabalhos no publico atendido.

para dar mais confiabilidade aos dados seräo criados indicadores de acompanhamento e

monitoramento:

Quantidade de inscritos nas atividades oferecidas

Quantidade de ocorrências internas

índice de melhora na habilidade x quantidade de crianças atendidas

Quantidade de crianças matriculadas e frequentando o ensino regular



Alvonada
Associação Ar'igo$ de Boa Vontade

1.15. Recursos Humanos Envolvidos no Serviço ldentificado

Existentes
qUANTIDADE CARGO

cARGA HoRARn/
SEMANAL

ronvnçÃo REGIME DE

corurnernçÃo Remuneração

1. Coordenadora 32 Hs Superior-Direito CLT 3.894,00

4 Educador Social L62 Hs Médio/Superior CLT 9.075,00

2 Auxiliar de limpeza 70 Hs Fundamenta I CLT 2.806,00

1. Auxiliar de cozinha 35 Hs Ana lfa beta-Fu ncional CLT L,681,00

1. Cozinheira 35 Hs Médio CLT 2.030,00

t Psicóloga 16 Hs Superior-Psicologia CLT 2.1,94,00

1. Assistente Social 24 Hs Superior-Assistência Socia I CLT 2.989,00

1. lnstr.lnformática 6Hs Superior PJ 660,00

lnstr.Artes Circences L4 Hs Superior - Educação Física PJ1 L.200,00

L coordenador - Judô 12 Hs Superior-Educação Física PJ 3.000,00

2 professor judo 16 Hs Médio/Superior PJ 3.500,00

1. Psicóloga Esportiva 10 Hs Superior PJ 2.000,00

Contabilidade a Disposição Escritório PJ 3.200,003

Total regime CLT RS 24.669,00

Total outras formas de Contratação Rs 13.560,00

Total de Voluntários:

Rs 28.5!2,00*Total de Equipe Técnica (atividades fim):

R$ 9.717,00Outros
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orçamento Fisico-Financeiro - por Serviço, Programa, Proieto ou Benefício Socioassistencial (Planilha do Excel)

onçnvreruro rístco-rlruANcElRo - Serviço, Programa, Projeto ou Benefício Socioassistencial

TOTAL
DBSPESAS

Coordenador

Nov.
IIUMANOS

-A
3.245

Assistente Social

38.940

2.491 29.892

Educador Social

1.828 2r.936

7.563 7.s63 7.563 90.756

1.401 16.812

2.339 2.339 2.339 2.339 2.339

20.ss9

Jul. Ago.

420 420 420 420 420 420

1.345 r.34s 1.345 t.345

3.026

Cozinheiro

Aux.Cozinha

Outros- Serviços Gerais

Jan.

Férias - (l/3)

1

FGTS

3.245

J

Fev.

6

Mar. Abr.

4

Mai.

1

1.828

3.245 3.245 3.245

3

2.491 2.491 2.491

I
7.s63

r.692

2.491

1.401

Décimo Terceiro

1.828

I

4

3.245

7.563

I

2.491

2

1.828

5

7.s63

2.339

1.692

1.828

1.401

7.563

2.339

I

r.692

MÊS

10

MßS
11

3.245

2.491 2.491

r.828

7.563 '7.563

1.401 1.401

2.339 2.339

5,432

420 420 420

1.345 1.345 t.345

1.828

7

1.401

t.261

7.563

MÊS

1.692

5,432

1.828

I

3.245

1.261

2.339

MES

9

1.692

5.432

3.245

7.s63

1.261

2.491

2.339

r.692

1.828

1.401

3.245

1.26r

2.491

1.692

1.828

3.245

1.401

1.261

2.491

1.692

1.828

3.245

1.401

1.345

1.261

2.491

1.692

1.828

1.401

7.563

r.261

2.339

1.692

5.432

1.401

1.261

1.692

420

1.401

1.261

1.692

1.345

1.261

420

20.304

1.345

1.261

28.068

1.345

1.26t

16.140

420

1.34s

15.132

5.040



Contador

Fev.

453 453 453

15r 151

483

Assot¡ação Arnigos de Boa Vontade

4.113 4.113

Mai.

1.200

3.500

Alvorada

3.200

453

Mar.
453

151 151

483

4.113

3.000

2.000

I

2 3.500

I

Alimentação Fora da Osc

483

1.087

453

I

Abr.

151

I

11

483

3.000

1.087

I

2.000

151

t.200

3.000

1.087

453

Alimentação Dentro da Osc

4.113

660

1.200

PF/PJ

483

r.087

Abr.

3.500

J

2.000

l5l

660

1.200

483

3.000

1.087

2.000

Ago.

660

coordenador - Judô

Psicóloga Esportiva

Instr.Artes Circences

professor

-A

Set. Out. Nov TOTAI.

453 453

151 151 151

483 483 483 483

1.087

4. 13 13 4.1

3.000

3.500 3.500 3.500

Instr.Informática

3.200

3.200

13.560

t2

1.439

(

2.828 2.828

t.439

,Iun.

3.200

3.500

2.000

660

1.200

483

3.000

1.087

453

2.000

1.389

151

660

1.200

483

3.000

3.200

38,232

453

2.üü0

1.389

3.2û0

660

r.439

1.200

3.000

3.200

453

2.000

1.389

660

1.200

3.000

3.200

3.500

2.828

2.000

1.389

151

660

1.200

1.439

Décimo Terceiro

Férias -

FGTS

5.436

5.796

13.044

4.1

Yov TOTAL

36.000

2.000

1.200

660 660

3.200 3.200 3.200

3.2û0 3.200 3,200 3.200

r3.56ll 13.560 13.560

1.389

2.828

r.439 1.439

3.000

3.200

1.087

3.500

2.000

1.389

3.20û

660

1.200

1.812

3.000

Dez

3.500

1.389

660

13.s60

1.439

3.000

3.500

2.000

Ago.

1.200

3.200

3.500

1.389

24.000

1.439

3.200

14.400

1.389

42.OO0

13.560

1.439

1.920

1.389

Nov.

1.439 17.262r.439

1.389

38.400

1.439

1.389 16.668



Bens Natureza Permanente

Materiais didáticos e
66

MA

Impressos
784

Limpeza e Conservação

Serviços Prestados PJ - (V
üonseri Manutenção IrnÚv

Telefone

Jan.

Àsso6iação Amigos de Boa Vontade

Elétrica

Alvorada

581

911

66

Combustiveis e Lubrifi cantes

784

66

784

Abr.

1.028

850

66

1.338

Fev

s87

784

2.366

1.028

1.338

66

784

2.366

Jun.

911

1.028

1.33I

23

66

aso

784

2.366

Jul.

1.028

115

1.338

66

23

Mai.

587

Nlar.

784

650

2.366

Jan.

Ago.

r.028

850

115

1.338

23

66

788

287

Jun.

650

784

2.366

I

Fev

Set.

r.028

115

1.338

23

788

66

JuL

287

650

't84

2.366

Mar.

Out.

287

911

1.028

850

115

1.338

23

66

788

287

Ago.

s87

784

650

Jun.

Nov.

2.366

281

,.{br.

1.028

115

r.338

788

z1

66

287

Set.

784

Jul.

650

1.437

2.366

Mai.

r.028

115

1.338

23

788

66

287

Out.

.{go.

650

184
e materiais p/escritório

1.028

2.366 28.392

Nov.

23

650 650 650

r15

788 788 788

Jan. Jul. Ago.

287

287 287

2.366

l 028

115

t.338

Nov.

Set.

650

2.366

2348

1.028

115

2.732

1.338

23

287

Out.

650

792

287

9.403

1

1.338

23

28',7

2.366

Set.

115

12.336

23

287

Dez.

16.0s6

Out.

115

23

287

TOT

Nov.

ll5
788

287

1.796

Dez.

287

287

276

1.3 86

TOTAL
3.444



Viagens e Estadas

Mar Mai. Jul.

641 641

Atividades recreativas e culturais

641 641

Outros Gastos (Diversos)
Outros Gastos

641 641 641 7.692
Ba¡rcarias/Financeiras

)

64r

ENCARGOS SOCIAIS

34

RECURSOS HUMANOS PJ

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

4.967 4.967

OUTROS

64r

4.967 4.967 4.96',7 4.967

Associação Amigos de fioa Vontade

s9.604
4.967

432 432

Alvorada

432 432

2.776 2.776

4.967

33.312

463

UTILIDADES

641

463 463 463 463

432

5.556
463

, 4

. ffiiq
t2

20.559 20.559

2.7',76

20.s59 246.708

4.967

RECURSOS HUMANOS PF 49.3s6

162.120

ALIMENTÍCIOS
8s0

DIVERSAS

1.437 850 8s0

MATERIAL PERMANENTE

2.347 850 850

432

1.437

2.366

2.176

2.366 2.366 2.366

PÚBLICAS

2.366 2.366 28.392
DE TERCEIROS

463

2.366 2.366

DE

2.776

788 788

t

788 788 788 788

20.559

64t

463

TRANSPORTE

432

287 28',1 287

4.113

28',7 287 28',7

13.s60

20.559

OUTROS GASTOS

2.828

9.313

s4.629

9.313 9.313

4.113

2.776

4.967

13.560

2A.559

2.366

463

64r

2.828

9.279

ago.

2.776

4.1r3

4.96',7

13.s60

20.559

463

2.828

432

4.113

2.776

4.967

13.560

850

287

2.828

432

4.113

2.776

1.437

13.560

56.16r

20.s59

2.828

432

4.113

2.776

9.3r3

1.760

13.s60

s4,629

2.366

463

2.828

432

4.113

9.313

13.560

20.559

287

2.828

4.113

2.776

9.313

13.560

20.559

2.828

432

4.113

2.776

9.313

13.560

34

463

2.828

788

4.113

5.1 84

t.760

13.560

2.366

20.5s9

287

2.828

788

4.113

1

13.s60

20.559

287

2.828

788

4.113

9.3r3

13.560

2.828

788

9.313

55.540

2.366

788

33.930

9.3t3

15.27s

287

788

9.313

287

9.457

9.313

84.629

trl.382

3.444



i.lT lndicar previsäo de fonte de Receitas da lnstituição. Apresentar os valores das Fontes de Receita Próprias e através de convênio (Federal,

Estadual. Municipal) e outras (anual) do Serviço

obs. poderão ser inclusas quantascolunas se fizer necessário, mas não poderá ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.Resumo dos valores apurados na tabela 1'15

9.457,00

224.113,27 660.664,00

REcuRsos HUMANos - PESSoA ríslcn

ENCARGOS SOCIAIS

REcuRsos HUMANoS - PESSoA JUníolcl

eÊnenos nt-luerutictos (Alimentos)

Alvorada

29.654,00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

28 219,00 12.000,00 162.720,00

10.295,50

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS

.Assoc¡âção Arnigos de Bûa Vontade

LocAçÃo oe truóvels

OUTROS

loceçÕes DvERSAS

UILTDADES púeLlcns

TRANSPORTE

MATERIAL PERMANENTE

155.478,00

38.217,OO

TOTAL

23.634,50

61.576,00

15.275,00

28.392,00

9.457,00

21 .008,23

319.680,73

1 1 .1 39,00

2.501,00

73.576,00

120.000,00

43.294,00

246.708,00

49 356,00

33.930,00

15.275.00

28 392,00

93.817,77 114.826,00
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1. ldentificação do serviço, programa, projeto ou benefício socioassistencial'

ServiçodeConvivênciaeFortalecimentodeVínculos

1.18 Nome Fantasia do serviço, Programa, Projeto ou Benefício:

'GDOT - Grupo de Oportunidade para o Trabalho"

1.19 ldentificar onde são desenvolvidas as atividades com:
- Nome do equipamento: Alvorada Associação Amigos Boa Vontade

- Endereços: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd' Do Trevo

- Telefones: 361 7.09 19 - 997 45.6498
Técnicoresponsável:VivianeCristinaSilvaQueiroz

1.20 Tipo de Serviço, Benefício, Programa ou Projeto Socioassistencial'
( x)l-Atendimento:

A - Serviços Tipificados de Proteção Social Básica:
( x ) Serviço de-Convivência e Fortalecimento de Vínculos;

2, Justificativa:

O GDOT - Grupo de oportunidade para o trabalho foi implantado na Alvorada em 2014 e surgiu

de uma demanda observada pela equipe técnica, quàndo os adolescentes que freqüentavarñ o

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, eram encaminhados para

entrevistas de trabalho (1o emprego como aprendiz). observava-se que muitos se sentiam

inseguros, com muita inibiçäo e dificuldade em se expressar, em elaborar um currículo e

desprovidos de conhecimento em programas básicos da informática como, por exemplo, Word

e Excel e, às vezes rejeitavam a oportunidade da vaga por näo sentirem-se preparados para

enfrentar este novo desafio em suas vidas'

sendo assim o GDOT, é um serviço organizado de modo a garantir o desenvolvimento e o

fortalecimento da convivência familiar e comunitária dos adolescentes, proporcionando a

convivência social, a participação cidadã e a preparaçäo para o mundo do trabalho'

conforme Art. 2o. do CNAS define " que a Promoção da lntegraçäo ao Mundo do Trabalho se

dá por meio de um "

SISTÊNCIA SOCRE çÃ ASA DE ATUA o- AL
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construçäo de estratéqias coletivas". O programa possui caráter preventivo e proativo, pautado

na defesa e afirmaçäo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,

para o enfrentamento dos riscos e da vulnerabilidade social, tão presente no cotidiano destes

adolescentes.

O GDOT atende não apenas adolescentes do SCFV mas também adolescentes da

comunidade, residentes do bairro Jd. Trevo e adjacentes preparando-os e encaminhando-os

para o mercado de trabalho. O Programa tem-se aperfeiçoado a cada ano, procurando atingir

cada vez mais uma demanda maior de adolescentes e ouvindo-os dentro de suas expectativas

e anseios, avaliando junto com estes adolescentes a proposta de trabalho e desta forma,

procurando oferecer um conteúdo programát co diferenciado para esta faixa etária, preparando

e fortalecendo estes adolescentes para uma participação ativa e proativa na sociedade,

capacitando-os para melhor enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

Ressaltamos ainda, que o referido programa possui uma finalidade pública e social pelos

motivos apresentados acima e também, tendo em vista que há uma carência de projetos e

servtços, principalmente nesta regiäo onde A.lvorada está instalada, que preparem e ofereçam

ferramentas para adolescentes de 14 a 17 anos para melhor enfrentar os desafios do mundo

trabalho. Geralmente, os adolescentes primeiro são encaminhados para o mercado de

trabalho, sem preparo, muitos acabam desistindo e ficam na ociosidade, onde facilmente são

aliciados pelo tráfico.

3. Qualificação do Público alvo:

30

Adolescente em Liberdade Assistida
20Adolescente

Orientaçäo Sexual
ldoso
Mulher
Neqro
Pessoa com deficiência
Pessoas em situaÇäo de rua
Trabalho lnfantil
Outros descreve
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4. Gritérios adotados para inserção do usuário no Serviço, Programa, Projeto ou

Benefício Social.

Adolescentes com idade entre 15 e 17 anos, de ambos sexos, em situaçäo de

vulnerabilidade social, residentes prefurencialmente no território de abrangência,

encaminhados pela rede socioassistencial e setorial ou por demanda espontânea, que

estejam em situaçäo de vulnerabilidade social e/ou que sofram violaçäo de direitos.

Destacando que sempre seräo respeitadas as prioridades de atendimentos prevista na

legislação e normatização vigente, bem como, também seräo priorizados oS

encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS ou Conselhos Tutelares'

5. Gapacidade de atendimento:30 usuários

6. Número de atendidos: lTusuários

7. Objetivos

7.1. Objetivo Geral:
proporcionar e facilitar o conhecimento e a reflexäo sobre a multiplicidade de oportunidades,

garantindo aos adolescentes a participaçäo cidadã e a preparaçäo para a vida profissional e

o acesso ao mercado de trabalho.

7.2. Objetivos EsPecíficos:

¡ Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivência familiar e comunitária dos

adolescentes, proporcionando a convivência social;

o Trabalhar aspectos inerentes ao mundo profissional, a fim de ampliar e diversificar os

espaços socioeducativos e as possibilidades de inserção do mesmo no mercado de

trabalho, estimulando a exploração de fontes de informaçöes sobre as profissöes,

empregos, cursos, escolas e currículos, promovendo o autoconhecimento e reflexäo

sobre o mundo do trabalho;

. Estimular a inserçäo, reinserçäo e permanência do jovem no sistema educacional'

¡ Favorecer o ingresso desses jovens no mundo do trabalho, por meio de parcerias'
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- Adesão e
permanência do
adolescente no
programa;
- aproximar a
família da entidade
eoseu
comprometimento
com a freqüência e
acompanhamento
do adolescente nas
atividades;
- adolescentes mais
informados e
críticos quanto a
realidade.

Oferecer 30

vagas para

adolescentes

no serviço de

convivência e

fortalecimento

de vínculos,

no horário

oposto ao

escolar.

Ter no

mínimo 50%

das vagas

preenchidas

- Preparaçäo do programa;
- Divulgação;
- lnscriçöes com entrevistas com adolescentes e

responsáveis;
- Reuniões com as familias
- Visitas domiciliares
- Acompanhamento familiar e encaminhamentos
necessários pará rede socioassistencial e setorial;
- Orientar a família e adolescente quanto a

documentação pessoal;
- Oportunizar que estes adolescentes tenham acesso e

participem de fóruns, debates e/ou conferências que

envolvem a ternática (adolescentes/ garantia de
direitos e aprend zagem).

Garantir o

desenvolvimento e

o fortalecimento da

convivência

familiar e

comunitária dos

adolescentes,

proporcionando a

convivência social;

- melhorar o
repeftório de
conhecimento e
habilidades do
adolescentes para
enfrentar os
desafios do mundo
do trabalho;

- adolescentes mais
confìantes e
preparados;

- melhora da auto
estima;

- viabilizar
caminhos e
oportunidades para
os adolescentes
acessar vagas de
emprego,
cursos..etc;

- adolescentes mais
crÍticos quanto a
realidade social,
econômica e
cultural;

- protagonismo do
adolescente.

Ter no
mínimo 70%
de freqüência
e participação

dos
adolescentes
nas oficinas

- Oficinas de preparaçäo para o mundo do trabalho;

- Oficinas de corstrução de textos e raciocínio lógico;

- Oficina "De frente com o profissional";

- lnformática no ambiente profissional

- Oficinas de percursos;

Trabalhar aspectos

inere¡rtes ao

mundo profissional,

a fim de ampliar e

diversifìcar os

espaços

socioeducativos e

as possibilidades

de inserção do

mesmo no

mercado de

trabalho,

estimulando a

exploraçäo de

fontes de

informaçöes sobre

as profissões,

empregos, cursos,

escolas e

currÍculos,

promovendo o

autoconhecimento

e reflexão sobre o

mundo do trabalho;
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Demonstração da forma de participação dos usuá-rios e/ou estratégias que serão

utilizadas em todas as etapås do plano: elaboração, execução, monitoramento e

avaliação.
os usuár¡os são envolvidos em várias etapas do processo, com destaque na

identificação das necessidades e prioridades, informaçöes essas que säo obtidas por

meio de:

,/ Conforme regimento interno da ANrorada, são eleitos dois representantes de pais ou

usuários que participarão de assembléias e reuniöes com toda a equipe e projetos

que acontecem no início do ano;

,/ Pesquisa de avaliação realizada bimestralmente com usuários;

,/ Caixa de sugestöes: essa caixa fica exposta no pátio da Alvorada, com disposição

de papeis e canetas para que os usuários possam expressar-se livremente

identificando-se ou näo. A caixa é aberta pela coordenação do serviço,

bimestralmente e o feedback aos usuários é passado pela coordenação através das

reuniöes de avaliaçäo ;

,/ reuniões com as famílias;

- adolescentes
mars
comprometidos
com a escola;
- evitar evasão
escolar;
- melhorar
rendimento e
comportamento do
adolescente no
âmbito escolar

- lnscriçOes mediante matricula escolar;

- acomþanhar freqüência e rendimento escolar através

do boletim ou contatos com a escola,
- estabelecer parcerias com as escolas;
- orientar a iamÍlia e/ou adolescente ao processo de

reinserção ou matrícula;
- acionar o sisterna de garantia de direitos quando

necessário;
- encaminhamentos para saúde quando necessário;

- conscientizar o adolescente e família da importância

da escola para o ingresso no mercado de trabalho e
benefÍcio Para o futuro do adolescente.

1 00% dos
adolescentes
inseridos na

escola

Estimular a

inserçäo,

reinserção e

permanência do

jovem no sistema

educacional.

- adolescentes
inseridos no
mercado de
trabalho

d
- e discussão sobre

a uPo Mobiliza;

adore""entes para processo seletivo; 
de currículos dos

desenvolvem o Programa- Parcerias com entid ades que
Ter no

minimo 20%
dos

adolescentes
freqüentes,
inseridos no
mercado de

trabalho

Favorecer o

ingresso desses

jovens no mundo

do trabalho, Por

meio de parcerias.
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Na renovação de matrícula, sempre no final de cada ano, as famílias são atendidas

individualmente pela assistente social e no momento é aplicado com a família uma

pesquisa de satisfação;

por se tratar de um programa continuo os usuários säo envolvidos em todas as etapas,

de maneira continua e cotidiana, sendo assim as questöes identificadas são discutidas

pela equipe técnica e diretoria da entidade, para análise de viabilidade e sua

sustentabilidade.

g. Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o

responsável pela atividade e sua periodicidade)

08 as
14hs

única 2a

feira
a6a

Coordenação
equipe técnica

eReunião
Analise e escolha do
conteúdo, seguindo a
abordagem sistêmica
(referencial teórico
metodológico a ser
utilizado)
Estabelecimento de
parcenas

Preparação
programa

do

2a

feira
a6u 08 as

't4hs
semestralAssistente

Social

Contato e visita com
moradores, comunidade,
escolas, associações,
Divulgaçäo nas redes
socrals

Divulgação

08 as
14hs

zaa6u
feira

Assistente
Social

Mensal
Atendimento
Orientação'
lnscrição
Avaliacäo social

lnscriçöes

4a ieira as13:30
1 5hs

SemanalEqripe técnica

- Rodas de debates
sobre temas pertinentes
ao mundo do trabalho,
- Dinâmicas de grupo
para processo seletivo;
- Auto conhecimento
(estratégia, plano de
carreira e influência na
escolha profissional) ;

- Escolha profìssional
(programa de

Oficinas de
preparação pan o
mundo do trabalho
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- currículos;
- entrevista;
- Competências;
- ética

3a

feira
e5a 14:30 as

'15:30hs
SemanalPedagoga

- Técnicas de exP
verbal;
- Redação;
- lnterpretação de textos
- Matemática

ressao

Oficinas de
Construçäo de Texto
e raciocínio lógico

13:30 as
1 5hs

4a feiraMensalProf ssionais
convidados

Escolha do Profissi
convidado
Simulação de
entrevista
Debate e perguntas
Roda de conversa

onal

uma
Oficina "De frente
com o profissional

14:30 as
15:30hs

3a
feira

e5"SemanalProf. lnformática
Word
Excel
Power point
Access 2010

lnformática no
ambiente profissional

4â feira 13:30 as
1 5hs

20 semestreEquipe técnica
Visitas e palestras em
empresas, entidades ou

óroãos públicos.
Atividades Externas

15:30 as
16:30hs

4a feiraMensalEquipe técnica
as de conversa,

palestras e oficinas com
abordagem sobre
percursos trabalhados
no SCFV: identidade;
auto estima;
bullyng/preconceito;
convivência saudável;
protagohismo e
participação;
sexualidade; drogas;

e meio ambiente.
AS08

1 4hs2a

feira
a6a

diáriaAssistente
Social

Contato com Parceiros
Cadastro,
encaminhamento e

orientação Para vagas
e/ou oportunidades de
trabalho

Encaminhamento
para mercado de
trabalho

deOficinas
percursos

3a
feira

ou 4a AS19h
21 hs

Bimestral
Coordenação e
equipe técnica

Palestras, ôonversas e
debates sobre temas
variados.

comReuniões
familiares

07:30 as
11:30hs

AS13h
1 7hs

2a,3a,54 e
6" feira

4a feira

DiárioPsicóloga

Elaboraçäo de relatórios
Aplicação de
instrumentais e
técnicasvivenciais Para a
identificaçäo de aPtidões
e interesses dos
participantes

Apoio psicológico

AS08h
14hs2a

feira
a6"DiárioAssistente

Sacial

Entrevistas, avaliação
social, elaboração de
relatórios,
acompanhamento dos

Atendimento social
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usuários, visitas
domiciliares,
encaminhamentos,
realização de reuniöes,
grupos de orientaçäo e
mediaçäo,
encaminhamentos Para
o mercado de trabalho 1o

emprego e Jovem
aprendiz.

10. Cro de Atividades Mensais

11. Alimentação;
Refeições: arroz, feijäo, carnes VariadaS, macarrão, legumes, Saladas, etc

Café da tarde: leite, suco, pão, bolo, bolachas, frutas' etc

Dias da semana: 3^,4u e 5a feira

Período da tarde: 13hs almoço/ 16h30hs lanche da tarde

** O cardápio é variado e segue orientações e supervisão do Mesa Brasil/ SESC

XPreparação
rama

XXDivulgaçäo
X X XX X XX X XX Xlnscrições

X X XX X XX X XX X
de

o
mundo do

Oficinas
preparaçäo para

X XX X XX X XX X X

e ractoclnlo

Oficinas de
Construção de Texto

X X XX X XX X XX X
Oficina "De frente
com o profissional

X X XX X XX XX X X
no

onal
lnformática
ambiente

XX X XXAtividades Externas

XX X XX X XX X XX
Oficinas de percursos

X X XX XX X XX X X
Enca:ninhamento
para mercado de
trabalho

XX XXXcomReuniões
familiares

X X XX XX X XX X XApoio psicológico
X X XX X XX X XX XAtendimento social
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I 2. lnfraestrutura disponível para a serviço/Programa/Projeto

( ) Recepçäo,
( x ) Salas de Atendimento individualizado
( x ) Salas de atividades coletivas e comunitártas
( x ) lnstalações Sanitárias
( x ) sala do técnico resPonsável,
( x ) Cozinha,
( x ) Refeitório,
( ) Enfermaria,
( x ) Sala de vídeo
i;i outros (tdentifi sala administrativo; sala de música; sala'da

þri"Otog"; rât" d" ncional (udô, circo, capoeira e atividades

esportiùas), playground; lavanderia; dispensa ala de freezer e Almoxarifado.

i 3. Parcerias para a Serviço/Programa/Projeto

14. Monitoramento e avaliação do proieto:

Todas as atividades realizadas säo acompanhadas e supervisionadas por membros da equipe

multiprofissional.

o acompanhamento e avaliaçäo seräo constantes e poderäo evidenciar o desenvolvimento e

as melhorias de cada um dos participantes.

Também seräo confeccionados relatórios de acompanhamentos, freqüência e resultados que

subsidiará nossas ações e também serão apresentados às famílias;

CMAS - Conselho Munici de assistência social
Assessoria técnica e financeira Termo de

Cola
FMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da

e Adolescente
Encaminhamentos, acompanhamentos e

conferencias de
CREAS3 - Centro de Referencia Especializado de

Assistência Social
Reuniöes de territÓrioCRASI - Centro de Referencia de Assistência

Social
TécnicaMobilizaG

C ASSESSONAde ali caSESC MESA BRASIL
de alimentosDBANCO DE ALIMENTOS

Atendimento Psicológico e psicopedagogico dos

usuários
UNIVERSI

atendimento de usuáriosParceriaCONSULTORIOS DE PSICOLOGIA
Patrocínio de eventos e do diversas
Nota fiscal lista

EMPRESAS PRIVADAS
GOVERNO DO ESTADO

naçäo de imposto deContribuiçöes mensais e desti
renda

PESSOAS FISICAS E JUR DICAS

paø atendimento
(acompanhamento de freqüência,
Parcerias

e relatórios
comportamento
de usuáriosESCOLAS (ESTADUAL/ M uNrcrPAL)

Reuniões com as famílias: bime mente
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Pesquisa de clima com adolescentes: bimestralmente

o contato e a articulação com a rede de serviço socoiassistencial e setorial, também é outra

maneira de se avaliar a abrangência, impacto dos trabalhos no publico atendido.

para dar mais confiabilidade aos dados serão criados indicadores de acompanhamento e

monitoramento:

Quantidade de inscritos nas atividades oferecidas

Quantidade de currículos encaminhados para processo seletivo

Quantidade de adolescentes inseridos no mercado de trabalho

índice de melhora na habilidade x quantidade de adolescentes atendidos

euantidade de adolescentes matriculados e freqüentando o ensino regular

45. Recursos Humanos Envolvidos no serviço ldentificado

Existentes

REGIME DE
corurntrnçÃoFoRMAçÃO

CARGA
noRÁnlnl
SEMANAL

CARGOQUANTIDADE

CLTSuperior-Direito8Hs1. Coordenadora
CLTMédio/SuperiorL4 HsEducador SocialL

CLTFundamental18 HsAuxiliar de limPeza2
CLTAnalfabeta-Funcional9Hst Auxiliar de cozinha
CLTMédio9HsCozinheira1
CLTSuperior-Psicologia4HsPsicóloga1
CLTSuperior-Assistência Social6Hs1. Assistente Social

PJSuperior4Hslnstr.lnformática1

RS 4.702,00Total ime CLT
Rs 440,00Total outras formas de

Total de Voluntários
RS 3.466,00*Total de pe Técnica atividades fim
R5 t.676,00Outros



l6.lndicar previsão de fonte de Receitas da lnstituição. Apresentar os valores das Fontes de Receita Próprias e através de

convênio (Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual)
Obs. poOerão ser inclusas quantas colunas se fizer necessário, mas näo poderá ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.

REcuRsos HUMANos - PEssoA ristca

2.160,00 2.160,00

ENCARGOS SOCIAIS

56.979,36

REcuRsos HUMANoS - PEssoA ¡uRiolcn

eÊnEnos n-tueruríclos (Alimentos)

OUÍROS MATERIAIS DE CONSUMO

ouTRos sERVIços DE TERcElRos

LocAçÃo or ruóvets

locnçoes DVERSAS

urLrDADES púeLlcls

TRANSPORTE

MATERIAL PERMANENTE

OUTROS

36.076,46

TOTAL

I 273,90

5 280,00

2 322,00

1 632,00

1 235,00

10.951 ,54

1.122,10

12.073,64

47.028,00

9.396,00

5.280,00

2322,00

1.632,00

1 235.00

69.053,00



1 7.Orçamento Físico-Financeiro (Planilha do Excel)

MES

NATUREZA DO MOVIMENTO
Dez-

Coordenador
811

623
Assistente Social

623

457

Educador Social

457

632

Sub-T

632 7.584

435 435 435

360 360 360 360

601 601 601 7.212

1.396 1.396

3.919 3.919

Jul. Out.

210

70 70

224 224 224 224

s04

Cozinheiro

Aux.Cozinha

Outros-

PF

I

Gerais

Décimo Terceiro

Jan.

1

Férias -

I

FGTS

1

1

811

Fev

4

u3)

623

451

Mar.

811

632

MES

2,523

623

I

457

4

Abr.

811

I

632

MES

2.523

623

2

435

Mai.

457

5

360

811

632

601

623

1.396

435

45'.l

360

Jun.

8ll

632

MES

I

2.s23

601

623

1.396

435

l1

811 8ll
623

457 457 457 457

632 632

435 435

360 360

601 601

.396

3.919

Fev. Mar. Mai.

210 2t0

457

Jul.

360

MÊS

601

623

1.396

70

224

Ago.

632

MES

s04

2t0

1

3.919

70

9

224

811

Set.

MÊS

10

623

4?5

70

224

360

8ll

632

MES

2t0

601

623

435

70

224

811

360

210

601

623

Jun.

4s7

12

360

811

632

210

TOTAL
DESPESAS

1.396

435

70

504.

TOTAL

2t0

601

1.396

Aso.

435

70

224

632

9.732

2.523

7.476

224

s.484

504

2t0

601

1.396

70

224

210

Nov,

1.396

70

s.220

210

4.320

70

210

840

224 2.688

6.

70

2.520



Meio)

279 279 279
AL ENCARGOS

783

ago. Set. Out.

440 440

440

Ago,

Abr.

Instr.Informática

Mai.
t22

105 105

-A

Qrd

Alimentação Dentro da Osc

E

Técnica

Jan.

116

Fev

Materiais didáticos e

39

124

u6

279

Mar

39

783

124

e Conservação

J

116

I

279

Abr

39

t2+

Serviços

783

Fev.

440

116

279

Prestados

440

783

39

t24

Mar.

440

116

279

PJ

440

DE

783

39

un.

444

124

s.142

440

116

279

t93

440

Jul.

783

39

193

440

124

Mai.

440

116

279

193

440

Ago.

39

193

44Ð

t22

124

440

s.142

t16

Fev.

105

279

440

Set.

228

783

39

193

440

124

Jan.

440

Jul.

116

Mar.

279

105

193

Or.t.

10s

783

Mai

39

180

440

124

5.142

105

I05

180

180

440

ll6

180

193

39

783

Nov.

Jun.

93

t24

Mar.

rt6

193

105

39

180

Jul.

440

t24

Abr.

Jun.

116

r93

228

TOTAL

440

783

39
Décimo Terceiro

FGTS

Férias -

ENCARGOS

SUB.TOT

SOCIAIS

TOTAL

1392

u3)

279

783 9.396

AL

440 s.280

5.280

44ç 440

5.1

193 193 193 2.322

I

Jul. Set. Out.

105 105 105 r05

Jul. Out.

180 180 180

r80 180 180 180 r80

180

Mai.

124

Nov.

105

42

440

r05

Ssf.

468

440

Ago.

1.488

193

3.348

Ort.

1

180

93

440

440

Nov

122

44t

Ago.

228

Dez.

Set.

Nov

105

I

180

I93

D,ez

10õ

180

Nov.

180

105

180

367

1.26s

2.160180

180 2.r60



87Energia Elétrica 87 87

Telefone

87 87

RECURSOS HUMANOS PF

87

16 l6 t6

ENCARGOS SOCIAIS

t6 t6

RECURSOS HUMANOS PJ

16 t6

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

103 103

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MÊS

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS

MES MÊS

I

UTILIDADES

LOC

MÊS MÊS
NATUR.EZA DO MOVIMENTO I 12

TRANSPORTE

3.9t9 3.919 3.919 3.919 3.919

183 183

440 440

DIVERSAS

s.280

193 193

MATERIAL PERMANENTE

193 193 193

103

193 193

OUTROS GASTOS

228 105 105 105 228 105

t6

180 180 180 180 2.t60

OES DE

3.919

16

103

103

103 103

783

103 103 103

2

103

Mai,

COMBUSTÍVEL

440

MES

3

5.846 s.724 3.724 724

783

228

81

Jun.

440

180

103

783

4

105

440

180

t6

103

193

105

87

Ago.

440

180

MES

6

t

783

105

87

SeL

440

180

NrÊs

193

783

i

87

440

3.919

180

t6

t93

783

s.724

440

3.919

103

t93

183

9

87

440

3.919

180

MES

783

10

87

440

3.919

r80

t6

t93

783

I

1.048

3.919

103

186

440

3.919

103

783

105

724

180

103

47.028

105

9.396

2.322

1.632

103

5.

1.235

5.724



III. PREVISÃO DO INíCIO E FIM DA EXECUCÃO DO PLANO EM CURSO

De 13101 120 a 231 1212020

FIIBEIRÃO PRETO, 26 DE SETEMBRO DE 2OI9

D'ALOIA
ESI

CRISTINA SI QUEIROZ
TÉCNICO RESPONSA ELO PROJETO



RECURSOS HUMANOS - PF

(Coordenadora; 3-Educadora
Social ;Psicóloga; Assistente

Social; Serviços Gerais; Cozinheira;
Aux. Cozinha e será pago 13o e

Férias)

Associaçåo Åt'trigos de 8oa 'llontade

DESPESA 1E PARCEI.A

RECURSOS HUMANOS PESSOA JURíDICA

(Prof. de Circo)

2? 3s 4a

GÊNERoS ALIMENTícIoS

7?

UU IROS MATERIAIS DE CONSUMO

oa 1ls
PARCELA

ouTRos sERVtços DE TERCETROS

L2?

PARCELA

PLANO DË APLTCAçÃO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA PARCETA PARCELA

Rs 4.0s0

LOCAçöES DTVERSAS

PARCELAPARCELA

Rs 4.0s0 Rs 4.0s0 Rs 4.0s0

MATERIAL PERMANENTE

R5 4.0s0 RS 4.oso

ENCARGOS SOCIAIS RS Rs R5

Rs

TOTAL

RS

RS

Rs 1.200 Rs 1.200 Rs L.200 R5 1.20o Rs L.200 Rs L.200

PARCELA

Rs 1.200 Rs L.200 Rs 1.200 Rs 1.200

Rs

Rs L.200 Rs 1.200

RS Rs

RS

RS

Rs Rs R5 R5

R$

5s

Rs

RS

RS RS RS

Rs

RS

RS RS R5 Rs

LOCAçÃO DE tMÓVE|S

Rs 4.0s0

63

RS

Rs

RS

RS Rs

RS

RS RS RS

Rs

RS

Rs RS RS

UTILIDADES PÚBLICAS Rs RS Rs RS

Rs 4.0s0

R5 RS

Rs

Rs Rs

PARCELA

RS Rs RS

COMBUSTíVEL

RS

R5 RS

Rs s.2s0

RS

Rs

Rs

RS

Rs Rs

RS

s

Rs 4.0s0

PARCETA

Rs s.2s0

8ê

Rs s.2s0

R5

Rs s.2s0

RS

Rs s.2so Rs s.2s0 RS s.2soRs s.2so

R$

Rs

Renato Gayardoni Aloia - P DENTE - CFF: 120.060.038-01

Rs 4.0s0

PARCELA

Rs

Rs

Rs

RS s.2so

RS

RS

10Ê

R$

Rs

RS

Rs s.2s0

Rs

R5

RS

Rs

RS

R$

R

Rs

Rs

Rs

Rs 4.0s0

Rs

RS

RS

Rs

RS

RS

Rs 4.0s0

RS

R5

Rs

RS

RS

Rs

R5

Rs

Rs

RS

RS

Rs

Rs

RS

Rs s.2s0RS s.2so

RS

Rs

RS


