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Plano de Acao 2020

| -IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL EXECUTORA

1. Dados da Organizagao Sociedade Civil Executora

Nome/Razdo Social:Alvorada Associagdo Amigos de Boal|C.N.P.J.
Vontade

11.037213/0001:04

Endereco Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. do Trevo (DDD) Telefone/Fax
(16) 3617.0919

Cidade UF ||ICEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto  |SP [|14.093-174 ||crechealvorada@hotmail.com

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: n°® 94.30-8-00 atividade de associacéo de
defesa de direitos sociais

Nome do responsavel : Renato Gayardoni D aloia

C.P.F.:120.060.038/01 Data e término do mandato:

2019/2021
R.G. /Orgao expedidor. [[Cargo na entidade E-mail do responsavel
20.635.256-6/SSP/SP Presidente renatodaloia@terra.com.br
Endereco Residencial completo: Rua Flavio Canesim,||CEP (DDD) Tel/Cel do
650 — casa 1204 — Recreio das Acacias Responsavel

14.098.558
16.99181.7510

2. ldentificagdes do Técnico Responsave! Pelo Plano

Nome: Viviane Cristina Silva Queiroz CPF: 258.295.758-50

Endereco : Rua Mario Ignéacio, 312 — Jd. Palmares (DDD) Telefone/Fax : 16.991745821

Cidade UF [|ICEP E-mail Institucional
Ribeirdo Preto ||[SP |{14,092.460 [ projetoaalvorada@gmail.com

Formacéo Profissional: Servigo Social

N° de Registro: CRESS: 33.573

Funcao na Entidade . Assistente Social
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3. Credenciamento da Entidade

INSCRIGAO/CADASTRO: PERIODO
VALIDADE
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
3. Conselho Municipal da Crianca e Adolescente 31/03/2020
4. Conselho Municipal de |doso NAO TEM
5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social 29/07/2023
OUTROS: Identifique
UTILIDADE PUBLICA SIM | NAO EM
ANDAMENTO
Municipal X
Estadual X
DOCUMENTOS PUBLICOS N° DATA DE
VALIDADE
LICENCA DA VIGILANCIA Obs.: obrigatério somente para Instituigdo de
SANITARIA (Sec. Saude) Longa Permanéncia — ILPI e Acolhimento 26/07/2021
Institucional
ALVARA DE FUNCIONAMENTO 26/07/2021
(Sec. Fazenda).

4. Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

2° Séo seus OBJETIVOS: a) A promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social; b) criagdo e execucdo de acdes, projetos, programas e servigos, que
atendam as politicas de : Assisténcia Social, Educagdo, Salude, Recreac¢ao, Esporte,
Cultura, Lazer, Profissionalizagdo e outras, que assegurem o desenvolvimento fisico,
mental, moral e social da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, em condigdes

de liberdade e dignidade.

Analise Diagnostica do Territério;
O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) divulgou em 28/08/2019, a

estimativa da populacio dos 5.570 municipios brasileiros.
Ribeirdo Preto aparece com 703.293 habitantes, crescimento de 1,25% em relagdo a
2019. No ano passado, o municipio tinha 694.543, segundo o IBGE. Ainda segundo o
IBGE, Ribeirdo Preto é o 9° municipio com mais populagdo do Brasil (excluindo as

o

capitais)
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Em relacéo ao “Trabalho e rendimento: “Em 2017, o salério médio mensal era de 2.9 salérios
minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 38.9%. Na
comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posicbes 89 de 645 e 52 de 645,
respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pals todo, ficava na posicéo 236 de 5570 e
192 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 27.8% da populacdo nessas condigbes, o que o colocava na
posigdo 543 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 5051 de 5570 dentre as cidades
do Brasil”

Ja em relagéo a Educagao, estima-se uma taxa de escolarizacéo de 06 a 14 anos de
idade, em 96,9%.

Em relagdo ao Territério e Ambiente: “Apresenta 98.4% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 92.5% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo e 64.5% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagédo adequada (presenga de bueiro, calgada,
pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na
posigdo 43 de 645, 371 de 645 e 24 de 645, respectivamente. J& quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posi¢éo é 46 de 5570, 1229 de 5570 e 146 de 5570, respectivamente.”
Com base no Ultimo diagndstico situacional para 2015 dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, na perspectiva da metodologia de regionalizagdo adotada e dos direitos

da crianca e do adolescente e capacidade e vulnerabilidade dos seus ntcleos familiares
em lhes garantir direitos, provimento material, vivéncia e convivéncia dignos, foi
apontado como socioeconomicamente e por auséncia de oferta ou oferta irregular de
servicos e agdes de politicas publicas, vulneraveis, alguns bairros de Ribeirdo Preto, no
caso a regido Leste 1V, onde fica localizado a Alvorada e abrangendo também outros
bairros como (Complexo Vila Abranches/Juliana), e areas de vuinerabilidade dos
Ndcleos de Favela e maioria dos bairros da area Leste Il e dos bairros do Leste 1V, em
especial o Jardim do Trevo, alguns espagos rurais e conjuntos habitacionais construidos
por interesse social

A Alvorada Associagdo Amigos de Boa Vontade, estd sediada nesta regifo de bairros
como Jd. Do Trevo, Vila Abranches, Parque Sao Sebastiéo e adjacentes, que
caracterizam-se por problemas ligados a submoradias (localizada ao lado de uma
comunidade carente — conhecida popularmente como Favela do Trevo), desemprego,
violéncia e trafico de drogas, inclusive com envolvimento e participacéo de menores.de
idade, que estéo distantes das necessidades basicas asseguradas pela Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, pela Constituicdo Brasileira e pelo Estatuto da Criancga
e do Adolescente.

A Alvorada desde 2009 vem realizando um trabalho de grande relevancia social nesta
regiéo, visto que ha uma caréncia de oferta de atividades e programas que possam
atender a comunidade. Segundo estudo e avaliagdo continua feita pela equipe técnica
da entidade, é observado que a maioria das criancas e adolescentes residentes na
comunidade de entorno da comunidade estavam expostos a situagdes de
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vulnerabilidade social e em alguns casos ja estava presente o rompimento dos vinculos
familiares.

Sendo assim, a proposta da entidade é proporcionar oportunidades e melhoria da
qualidade de vida de criangas e adolescentes de maneira integral, por meio da
conscientizacéo e realizagdo de atividades relacionadas de assisténcia social, esporte,
lazer, educacao, cultura e entretenimento.

Uma agdo inovadora da entidade, foi a parceria com a Escola Estadual Alpheu
Dominiguetti, através do Prémio Itait UNICEF em 2016, que proporcionou um
estreitamento das a¢des, qualificando o trabalho realizado com as criancas e
adolescentes, visto que 90% do publico do SCFV da Alvorada, sdo alunos também da
escola.

As atividades proporcionadas fazem parte dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, realizado em grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e ampliando as trocas culturais e de vivéncias, proporcionando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, fortalecendo vinculos
familiares e incentivando a socializacao € a convivéncia comunitaria.

A Alvorada tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacao para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa

faixa etaria.

6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagao das agcées com
0s usuarios:

CRAS | - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Rua Marcondes Salgado, 253 — Centro — CEP 14013-150 - Fone 3610-6495

CREAS 3 - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social
Rua Egidio Bacala, 165 — Jd. Palmeiras Il

Conselho tutelar 1
Rua Mariana Junqueira, 1019 — Centro - Fone 3635-9647

UBDS - Carlos Chagas — Vila Abranches
Rua Maria Abranches de Faria, 550 — Vila Abranches -Fone 3965-2655

UBDS - Dr italo Baruffi — Castelo Branco
Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho, 3300 — Castelo Branco Novo - Fone 3624-2714 / 3627-

8488

UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Avenida Treze de Maio,353 - Fone 3972-2868 / 3632-3067
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EE Prof. Alpheu Dominiguetti
Rua Feliciano Alves Faria, 273 -Vila Abranche - Fone 3629-3209

EMEF Jarbas Massullo

R Heron Domingues, 810 - Parque S Sebastido -Fone 3637-2286

EMEF Dr Julio Cesar Voltarelli
Bairro Pq dos Servidores - Fone 3635-9368

Creche Municipal Cecilio Fraguas
Rua Maria Auxiliadora Abranches De Faria, 580 - Vila Abranches

EME] Albert Einsten

Rua Francisco Alves 760 - Jardim interlagos - Fone: 16 3629-2032

EMEF Prof. Jose Rodini Luiz
Rua Jose Ignacchitti, 700 - Jardim Zara

Nave da Saudade

Rua Maria Candida, 762 - Jardim Zara - SP, 14092-100 - Fone(16) 3627-1325

Universidade de Ribeirdo Preto (UNAERP)
Av. Costabile Romano, 2201 - Ribeirania, CEP 14096-000 - Fone (16) 3603-7000

FUNDET - Fundacéo de Educag&o Para o Trabalho
R. Des. José Cavalcante Silva, 420~ Parque dos Bandeirantes, Ribeirdo Preto - SP, 14090-

369- Fone:(16) 3210.2114

Centro de Integracido Empresa-Escola - CIEE
R. Inacio Luis Pinto, 388 - Alto da Boa Vista, CEP 14025-680 - Fone:(16) 3913-1000

Casinha Azul - Associagao Beneficente de Apoio a Vida

Av. Dr. Marcos Antdnio Macario dos Santos, 1080 -Parque dos Servidores - CEP:14094-

060 - Fone(16) 3917-2141

SOBERP - Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua Guaruja, 84 — Jd. Paulista

Fone: 16.3618.1610

7. Abrangéncia Territorial:

( ) Todas as regides de Ribeirao Preto

(X) Regido CRAS |

Jd. Do Trevo;Jd. Juliana

Pqg. Sdo Sebastiéo; VI.
Abranches;Jd. José Figueiras
Flamboyans; Portinari

(X)) Regido CREAS IIi

( )Outros municipios —
especificar:
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Jd. Helena;Servidores
Zara

8. Politica Publica Preponderante: ASSISTENCIA SOCIAL

8.1. Enumere Politica PublicaSecundaria:

( X) Politica de Assisténcia Social
( ) Politica de Cultura

( ) Politica de Educagao

( ) Politica de Esporte
( ) Politica de Saude

( ) Outro: (Identifique)

9. Publico Alvo da instituicdo:

Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, ambos 0s sexos, em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes preferencialmente no territério de abrangéncia.

10. Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da Instituicao):Existentes

QUANTIDADE CARGO CARgé"M"L%if"_R'A’ FORMAGAO cc?r?%hAn'lrEA%EI\o
1 Coordenadora 40 Hs Superior-Direito CLT
4 Educador Social 176 Hs Médio/Superior CLT
2 Auxiliar de limpeza 88 Hs Fundamental CLT
1 Auxiliar de cozinha 44 Hs Analfabeta-Funcional CLT
1 Cozinheira 44 Hs Médio CLT
1 Psicéloga 20 Hs Superior-Psicologia CLT
1 Assistente Social 30 Hs Superior-Assisténcia Social CLT
1 Instr.Informatica 10 Hs Superior PJ
1 Instr.Artes Circences 14 Hs Superior - Educagdo Fisica PJ
1 coordenador - Judé 12 Hs Superior-Educagdo Fisica PJ
2 professor judo 16 Hs Médio/Superior PJ
1 Psicdloga Esportiva 10 Hs Superior PJ
3 Contabilidade a Disposi¢cdo | Escritério PJ

Total regime CLT RS 29.372,00

Total outras formas de Contratag&o RS 14.000,00

Total de Voluntarios:

*Total de Equipe Técnica (atividades fim): RS 31.979,00

Outros RS 11.393,00




Alvorada

Associagdo Anaigos de Boa Vontade

a) Necessarios (se houver previsao)

QUANTIDA CARGA . REGIME
DE CARGO | LorARIASEMANA | FORMAGAO | coNTRATAGAO

*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam
diretamente com a execugao do projeto, aceitando-se um percentual maximo de 15%-

de profissionais de apoio ou administrativo.

S
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11.Indicar Previsido de fonte de Receitas da Instituicio: (QUADRO GERAL - VALOR ANUAL SOMATORIA DE TODOS OS

‘ Obs: poderao ser incluidas quantas colunas forem necessarias, mas n&o poderao ser retiradas nenhuma das colunas abaixo.

Secretaria _ :
' ! Municipall | Secretaria | Secretaria | i Secretaria e -
Fonte de Recursos ﬁ’rg“?f’“ Eetadial | Municipat | Municipal | FMpca | Municipal - ﬁ’“’"da - OG‘;"“ZS'd 2 Total
OPNOS | acsisténcia | Educacao Saude | | cuttura |2 amentar. | Projeto Ju
. . Social . ‘ .

"RECURSOS HUMANOS — PESSOA FISICA 188.180,00 | 61.576,00 43.971.00 293.736.00
ENCARGOS SOCIAIS 46.491,00 12.261.00 58.752.00
REGURSOS HUMANOS — PESSOA JURIDICA | 613848 | 12.000,00 2.501.00 14736052 | 168.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS (Alimentos) 25.956,50 10.295.50 36.252,00
DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 16.907,00 16.907,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 30.552,00 30.552,00
LOCAGAO DE IMOVEIS =
LOCACOES DIVERSAS 2

UTILIDADES PUBLICAS 10.692.00 10.602,00
TRANSPORTE = z
MATERIAL PERMANENTE :
OUTROS 21.008.23 93.817.77 | 114.826.00
TOTAL 345.934,21 | 73.576,00 : 1 58.733,00 - 1 251.473,79 | 729.717,00
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12.Planilha Fisico Financeira (planilha do Excel)

e A DOMCTRNIG MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 DESPESAS
RECURSOS HUMANOS Pessoa Fisica Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)
Coordenador 1 24.056] 4.056] 4.056] 4.056| 4.056| 4.056| 4.056| 4.056| 4.056| 4.056| 4.056| 4.056 48.672
Assistente Social 1 3114| 3.114| 3.114| 3.114| 3.114| 3.114| 3.114| 3.114| 3.114| 3.114| 3.114] 3.114 37.368
Psicdlogo 1 22851 2285| 2285| 2285| 2285| 2285| 2285| 2285 2285| 2.285| 2285| 2285 27.420
Educador Social 4 8195 8.195| 8.195| 8.195| 8.195| 8.195| 8.195| 8.195| 8.195| 8.195| 8.195| 8.195 98.340
Sub-Total Recursos Humanos PF 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650| 17.650 211.800
(Equipe Apoio / Administrativo) _
Cozinheiro 1 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 2.127 25.521
Aux.Cozinha 1 1.761 1.761 1.761 1.761 1.761 1.761 1.761 1.761| 1.761 1.761 1.761 1.761 21.132
Outros- Servigos Gerais 2 2.940| 2.940| 2940 2.940| 2940 2.940| 2940| 2.940 2.940| 2.940| 2.940| 2.940 35.280
Sub-Total-Equipe Apoio/ Administrativo 6828 6828| 6.828| 6.828| 6.828| 6.828| 6.828| 6.828| 6.828| 6.828| 6.828| 6.828 81.936
SUB-TOTAL DE PESSOAL 24.478 | 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478 293.736
ENCARGOS SOCIAIS (Atividade FIM) Qtd| Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Terceiro 1.471 1.471 1.471 1471 1471 1.471 1.471 1471 1471 1.471 1.471 1.471 17.652
Férias - (1/3) 490 490 490 490 490 490 490 490 490 490 490 490 5.880
FGTS 1569] 1569 1569] 1.569| 1569 1.569| 1.569| 1.569| 1.569| 1.569| 1.569| 1.569 18.828
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 3.530| 3.530| 3.530| 3.530| 3.530| 3.530| 3.530| 3.530( 3.530| 3.530| 3.530) 3.530 42.360
ENCARGOS SOCIAIS (Atividade Meio) Qtd| Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Terceiro 569 569 569 569 569 569 569 569 569 569 569 569 6.828
Férias - (1/3) 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 2.280
FGTS 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 7.284




Associagéo Amigos de Boa Vontade

SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 1366| 1366| 1.366] 1.366| 1.366| 1.366| 1.366| 1.366| 1.366| 1.366 1366 1.366 16.392
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 4.896| 4.896| 4.896| 4.896| 4.896| 4.896| 4.896| 4.896) 4.896| 4.896 4.896| 4.896 58.752
RECURSOS HUMANOS -Pessoa Juridica ] Qtd | Jan, | Fev. | Mar. | Abr. | Mai | Jun. [ Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)

coordenador - Jud 1 30001 3.000] 3.000] 3.000] 3.000] 3.000| 3.000[ 3.000{ 3.000] 3.000] 3.000 3.000 36.000
Psicologa Esportiva 1 50001 20001 2000 2000] 2.000{ 2.000| 2.000{ 2.000| 2000 2.000] 2.000 2.000 24.000
Instr.Artes Circences 1 12001 1200l 1200 1200| 1.200{ 1.200| 1.200| 1.200| 1200 1200| 1.200 1.200 14.400
professor judo 2 35001 3.500] 3.500| 3.500] 3.500[ 3.500|{ 3.500( 3.500{ 3.500] 3.500| 3.500 3.500 42.000
Instr.Informatica 1 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 13.200
Sub-Total - Equipe Técnica 10.800| 10.800] 10.800| 10.800| 10.800| 10.800| 10.800| 10.800| 10.800| 10.800 10.800| 10.800 129.600
(Equipe Apoio / Administrativo) i By
Contador 3 3200 3.200| 3200 3200 3200 3200| 3200 3.200| 3.200| 3.200 3.200| 3.200 38.400
Sub-Total - Equipe Apoio / Administrativo 3200] 3.200| 3200 3.200] 3.200] 3.200| 3.200| 3.200| 3.200| 3.200 3.200 (- 3.200 38.400
SUB-TOTAL DE PESSOA JURIDICA 14.000| 14.000| 14.000] 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000 14.000 168.000
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS PF/PJ 43.374| 43.374| 43374| 43.374| 43374| 43.374| 43.374| 43.374| 43.374| 43.374| 43.374 43.374 520.488
GENEROS ALIMENTICIOS Qtd | Jan. Fev. Mar, Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Alimentagdo Fora da Osc 1389] 1389] 1389| 1.389| 1.389| 1.389| 1.389| 1.389| 1.389| 1.389| 1339 1.389 16.668
Alimentagio Dentro da Osc 16321 1632] 1.632] 1632 1.632| 1.632| 1.632] 1.632| 1.632| 1632] 1632 1.632 19.584
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAO 3.021| 3.021| 3021 3021 3.021| 3.021| 3.021| 3.021 3.021| 3.021| 3.021] 3.021 36.252
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Qtd | Jan. Fev. Mar. | Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Bens Natureza Permanente C/Peq/valor 587 587 587 - 587 2.348
Materiais didéticos e pedagogicos 1.033 1.033 1.033 3.099
Impressos e materiais p/escritorio 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 792
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Limpeza e Conservagdo 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 10.668
SUB-TOTAL DE MATERIAL CONSUMO 2.575 955 955| 1.542| 1.988 955| 1.542 955| 1.988| 1.542 955 955 16.907
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov, Dez. TOTAL

Conser/ Repar/ Manuteng&o Iméveis/Inst.Equip 1.028 1.028 1.028] 1.028 1.028| 1.028 1.028| 1.028| 1.028 1.028 | 1.028 1.028 12.336
Servigos Prestados PJ - (Verocheque) 1.518| 1.518 1.518] 1.518 1.518] 1.518 1.518 1.518| 1.518] 1.518| 1.518 1.518 18.216
B AERVICOS DE ss46| 2546| 2.546| 2546| 2.546| 2546 2.546| 2546 2546 2.546| 2546| 2.546| 30552
UTILIDADE PUBLICAS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL

Agua/Esgoto 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276
Energia Elétrica 737 737 737 737 737 737 737 737 737 737 737 737 8.844
Telefone 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 1.572
SUB-TOTAL DE UTILIDADE PUBLICA 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 10.692
COMBUSTIVEL Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL

Combustiveis e Lubrificantes 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 3.444
SUB-TOTAL COMBUSTIVEL 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 3.444
OUTROS GASTOS Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL

Despesas Bancarias/Financeiras 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7.692
Despesas portais/correios ¢ telegra 34 34
Viagens e Estadas 4967 4967| 4967| 4967| 4967| 4.967| 4.967| 4.967| 4.967| 4.967 4967 4.967 59.604
Atividades recreativas e culturais 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 5.184
Outros Gastos (Uniforme) 7761 2776 2776 2776 2.776| 2.776| 2.776| 2776 2.776| 2.776 2,776 2.776 33.312
Outros Gastos (Diversos) 463 463 463 463 463 463 463 463 463 463 463 463 5.556
SUB-TOTAL OUTROS GASTOS - 9313| 9.279| 9279 9279| 9279 9.279| 9.279| 9279| 9.279 9.279| 9.279| 9.279 111.382
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QUADRO RESUMO - ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO

MES

MES

MES

MES

MES

MES

oy

MES

MES

NATUREZA DO MOVIMENTO i e ey LA T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | DESPESAS
RECURSOS HUMANOS PF 24478 | 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478| 24.478 293.736
ENCARGOS SOCIAIS 4896 4896| 4.896| 4896 4.896| 4.896| 4.896| 4.896| 4.896| 4.896| 4.896)| 4.896 58.752
RECURSOS HUMANOS PJ 12.0001 14.000] 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000| 14.000 168.000
GENEROS ALIMENTICIOS 30211 3.021| 3.021| 3021 3021 3.021| 3.021| 3.021| 3.021| 3.021| 3.021] 3.021 36.252
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.575 955 955 1.542| 1.988 955| 1.542 955 1.988| 1.542 955 955 16.907
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 55461 2.546| 2.546| 2546 2.546| 2546 2.546| 2.546| 2.546| 2.546| 2.546| 2.546 30.552
LOCACOES DE IMOVEIS - - = = - - - - - - - - =
LOCACOES DIVERSAS E - - - - - - - - - - - =
UTILIDADES PUBLICAS 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 10.692
TRANSPORTE . - - - = - - s . - . - =
COMBUSTIVEL 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 3.444
MATERIAL PERMANENTE - - - - - - - K - . - .
OUTROS GASTOS 0313| 9313| 9313]| 9313| 9313| 9313| 9.313] 9313 9313 9313 9313] 9313 111.382
TOTAL DAS DESPESAS 62.007| 60.353| 60.353| 60.940| 61.386| 60.353| 60.940| 60.353| 61.386| 60.940| 60.353| 60.353 729.717

*Caso haja outros custos fixos, favor inseri-los na planilha.
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13.Quadro de Aplicacido de Recursos Financeiros nas Politicas (em % sobre o total)

Agui sim da os 100%

Assi i 1 i Assi .
Area —Politica Publica 's‘?""'" Satde | Educagdo | Cultura | Esporte | Outras smstf:nte Esporte
Social Sacial

Essencial ao Servicos, programas e projetos 70,35% 91,53% 355.663 | 205.124
Custo atividades Meios ou de Sustentabilidade 25,92% 8,03% 131.064 18.000
Custo Atividades Administrativas 3,73% 0,44% 18.878 988
Notas Explicativas: 505.605 | 224.112
1) Primeiro quadro, refere-se a porcentagem onde serd aplicado os recursos por cada érea. 729.717
2) Segundo quadro sdo valores a serem aplicado em cada area e quanto representa em porcentagem (%). 69,29% | 30,71%
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II- DO PLANO 1:

AREA DE ATUACAO — ASSISTENCIA SOCIAL

1. ldentificagdo do servigo, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.1 Nome Fantasia do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio:
“ALVORADA”

1.2 Identificar onde sao desenvolvidas as atividades com:
- Nome do equipamento: Alvorada Associacdo Amigos Boa Vontade
- Enderecgos: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. Do Trevo
- Telefones: 3617.0919 — 99745.6498
- Técnico responsavel: Viviane Cristina Silva Queiroz

1.3 Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial.
( x) | — Atendimento:

A - Servigos Tipificados de Protegdo Social Basica:
( x ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

1.4 Justificativa:

Considerando o diagndstico e avaliagdo periddica feita pela equipe técnica e coordenagao
da Alvorada, o projeto foi elaborado visando oferecer um atendimento de qualidade a
criancas e adolescentes, com idades entre 6 e 15 anos, de forma integral, a fim de que
possam ter a possibilidade de sonhar e construir um futuro melhor.

Desde sua implantacéo, o programa vem sendo revisado, em constante aperfeicoamento
buscando adequar as atividades de acordo com as necessidades e anseipos do publico
atendido.

A proposta de realizar atividades pautadas em valores como amor,comprometimentd,
respeito, ética, solidariedade e dedicagdo, € uma das estratégias adotadas para
promover a cidadania e uma formagéo integral, aos participantes do projeto, que terdo a
oportunidade de vivenciar uma nova realidade, que é muito diferente da situagao a qual
estao expostos.

Outro fator que sempre é analisado, pela diretoria e equipe técnica da entidade, para a
escolha das atividades a serem realizadas, é a efetiva possibilidade de realizacdo, a
demanda existente na comunidade de entorno, a capacidade fisica da entidade e a

pesquisa de satisfagéo feita com os participantes das oficinas ja existentes.
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Enfim o projeto se justifica por representar, para a maioria dos participantes, a primeira‘ou
em alguns casos a Unica, possibilidade de ter acesso e vivenciar novas realidades e
experiéncias positivas, fortalecendo a cidadania e diminuindo o indice de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, reduzindo a exposicdo aos riscos e
fortalecendo os vinculos sociais e familiares.

Cabe ressaltar, que o trabalho com as criangas e adolescentes & realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de mcdo a garantir aquisicdes progressivas aos seus

usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

1.5 Qualificagao do publico alvo:

- FAIXA ETJ'\_RIA DO PUBLICO ALVO (Inserir Quantidade de cada faixa)

a4y U ag e i g || B0ou
0-6 6-15 i A§=17 . | 18 29_,__ -_N;__wass i fhale
- 57 feminino 04 feminino ' - e s
- 62 masculino 09 masculino - = ——

LINHA DE ATUAGAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Pablico Prioritario Quantidade
Adolescente em Liberdade Assistida -
Crianga e Adolescente 50
Orientacéo Sexual -
Idoso -—-
Mulher -
Negro ---
Pessoa com deficiéncia -—-
Pessoas em situacao de rua ==
“Trabalho Infantil ---
Outros (descrever) —

1.6 Critérios adotados para insergdo do usuario no Servico, Programa, Projeto ou
Beneficio Social.
e Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, ambos sexos, em situacéo de vulnerabilidade

social, residentes preferenciaimente no territério de abrangéncia;

e Manifestagéo do interesse em participar das atividades oferecidas;

e Inscrigdo, preenchimento de ficha com dados pessoais e dos responsaveis;

e Entrevista com responsavel legal do usuario e avaliagao social;

o Apresentacdo de documentacao;

e Acolhimento oferecido a familia junto com a assistente social e coordenagéo,
apresentando a institui¢ao;

o Acolhimento oferecido pela psicodloga a crianga e adolgscente.
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o Destacando que sempre seréo respeitadas as prioridades de atendimentos previstas na
legislacdo e normatizagdo vigente, bem como, também serdo priorizados 0s

encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS ou Conselhos Tutelares.

1.7 Capacidade de atendimento: 120 usuarios

1.8 Objetivos
d. Objetivo Geral:

Promover, criar e realizar agdes, projetos, programas e servicos, que assegurem espacgos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario, social e o desenvolvimento fisico, mental,
moral e social da crianga e do adolescente, em condi¢bes de liberdade e dignidade,
reduzindo a exposicdo as situagdes de risco e vulnerabilidade social e contribuindo para o

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

4

Objetivos Especificos:

e Proporcionar e promover agdes e atividades socioeducativas, culturais, esportivas, .de
lazer e de protecdo, visando o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, estimulando o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e valores;

e Assegurar espacos de referéncia para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais;
o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
honestidade e respeito nos usuarios e em seus familiares.

e Contribuir para insercdo, reinsergdo e permanéncia da crianca e adolescente no
sistema educacional;

¢ Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a

compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Objetivo Metas Atividades Resultados |
Especifico ' | Esperados
Proporcionar e - Construindo Saberes: ;;r[i)aensgean\éolver na

promover  agoes - Tecendo 0 amanhs; adolescente
fividades S0 - Atividades culturais e artisticas; rneo[:zliréono o
) . . :
socioeducativas, m|n|€no 90 %  Orquestra Jovem Alvorada; conhecimentos e
culturais, de ihdice de . habilidades;
- Alvorada em movimento;
esportivas, de ocupacgao . .
3 RS - Oficinas de Formagao Humana (percursos e - melhoria na
lazer e de das vagas escola da inteligéncia) concentracéo e
x rendimento
protecao, em (pessoal);
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visando o | atividades de | - Artes Circenses;

. . Lo - parceria e
descnvolvimento | estimulo ao | - Arte e Ginga; ETBITiERterds
integral de convivio - Navegando na rede familia no

; . o o , processo de
criangas e social ; - Judd um golpe de solidariedade; desenvolvimento
adolescentes, - Reunigo com familiares; integral do

i T USUArio.
estimulando o Terno - Acompanhamento psicologico; u
desenvolvimento | minimo 40 % | - Acompanhamento social;
de habilidades, | de melhora | - Sementes da Alvorada
potencialidades e das
valores; habilidades

individuais;

Objetivo  Metas ‘Atividades ; ‘Resultados

Especifico : 0 . . Esperados
Assegurar 1 Atividades elaboradas e organizadas pelo - Participacéo
5508C0S de Atender a educador (a) ce referéncia, sob a supervisio da | ativa dos

pag 120 criangas | psicologa, em grupo de até 20 usuarios, usuarios no
referéncia para o eou distribuidos de acordo com a faixa etaria, desenvolvimento

. adolescentes | através de percursos. dos percursos;
fortalecimento de no contra Percursos previstos para 2019

vinculos turno escolar | - Identidade - Fortalecimento
familiares e - Auto estima dos vin'gulos com
Oferecer no | - Bullyng as familias,
sociais; o] minimo 01 -Convivéncia saudavel diante da
A reuniao - Protagonismo e participagdo participagéo em
convivio  grupal, tematica por | - Sexualidade reunides
comunitario e més aos - Drogas tematicas.
S e o familiares - Hig.iene _
- Meio Ambiente
desenvolvimento | Oferecer no
~ minimo 02 | Reunides tematicas com os familiares. Nestas
de relagbes de i .
eventos reunides serdo abordados temas levantados
afetividade, anuais que | pela familia. Ser&o convidados atores da rede
honestidade s envplyamNa (sist_ema dﬂe garantia de direito_s~) para
participacéo | participacéo em algumas reunices
respeito nos | da familia
usuarios e em
seus familiares.
Objetivo Metas Atividades Resuitados
Especifico = _ Esperados
Contribuir  para 100 % de | - A Alvorada solicita para a familia, no ato da - Reduzir a
insercao criangas/ matricula,uma“Declaragéo qe Matricula Escolar”, | evaséo escolar;
’ adolescentes | - Acompanhamento da frequiéncia escolar
reinsercao e estejam bimestral através de contatos com a escola ou - Compreender
g matriculados | @cesso ao bolztim escolar; - Familia os motivos que
permanéncia da ; " T - .
e - Discuss&o de casos com escola e solicitagio de | levam a evasao

crianca e

frequentando

relatérios para encaminhamentos necessarios;

escolar dos




Alvorada

Associagéio Amigos de Boa Vontade

adolescente no a escola - Encaminhamentos para a rede de saude; usuarios e propor
ol e - articulacdo com a rede socioassistencial e | intervengdes
setorial, visando a permanéncia e melhora do | necessarias;
educacional, rendimento da crianga e adolescente na escola e
acesso a outros servicos do sistema de garantia | - Trabalhar em
de direitos; rede a fim de
garantir 0 acesso
e permanéncia
na escola.
-Conscientizar da
importancia da
escolarizacao e
da frequéncia
escolar

Objetivo Metas Atividades Resultados

Especifico . Esperados.
Estimular a - Producéo de material para manifestagéo social de | -  Criangas e

L combate aos diversos tipos de violéncia: adolescentes
participagdo na e . i . o

exploragao infantil; contra a mulher; preconceito com aquisicdo de
vida publica do racial; orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, | conhecimento -
territorio B Promoyer contra anima!..etc; critigo sobre a
no minimo | - Visitas monitoradas: realidade do qual
desenvolver 2 eventos/ v ILPi’s: Instituicdes de Longa Permanéncia | est&o inseridos;
competéncias passeios de ido_sos; . ) .
‘ externos v Acolhimento Institucional para crianga € - Criangas e
para a| noanoe adolescentes; adolescentes
n articulagdo v OSC'’s que trabalham com a prevengdo e | empoderados e
compreensao A . e
com combate ao cancer,; protegidos;
critica da outros v" Ong de protegéo animal;

. . servicos v' Céamara municipal, - Diminuicdo de
realidade social e (projetos, | - Ag@o interna ou externa de consciéncia ao meio ocorréncias  de
do mundo | empresas, | ambiente, como: violéncias e atos

. ) Ongs, v/ produzir lixeiras para coleta de lixos preconceituosos
contemporaneo; escola e reciclaveis dentro da Alvorada; entre si;
outros v atividades de conscientizacéo feita no

bairro ou escola sobre cuidados com o
meio ambiente, através de cartazes,
caminhada ou teatro;

- Aumento da
conscientizacéo

da comunidade a
respeito do tema;

1.9 Demonstragdo da forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serao
. utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo,execugéo, monitoramento e

avaliagao.

Os usudrios sio envolvidos em varias etapas do processo, com destaque na

identificacdo das necessidades e prioridades, informagbes essas que séo obtidas por

meio de:

A
v Conforme regimento interno da Alvorada, s&o eleitos dois representantes de pais

que participardo, com direito a voz, de assembléias e reuniées com toda a equipe e

projetos que acontecem no inicio do ano;
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Os representantes das turmas (A, B, C, D) serdo convidados a participarem com
direito a voz, na reunio que acontecerd no inicio do ano com toda a equipe,
inclusive dos projetos;

Caixa de sugestdes: essa caixa fica exposta no patio da Alvorada, com disposicao
de papeis e canetas para que 0s UsUarios possam expressar-se livremente
identificando-se ou ndo. A caixa & aberta pela coordenacdo do servigo,
bimestralmente e o feedback aos usuarios & passado pela coordenagéo atraves das
reuniées de avaliagéo ; '
reunides com as familias;

rodas de conversas com as criancas e adolescentes, oferecidas pela psicologa e
também no dia a dia com os educadores, nos quais eles podem expressar as
dificuldades, sugestdes e possiveis solugdes, para que haja melhoria continua do
servigo oferecido.

Na renovagao de matricula, sempre no final de cada ano, as familias sdo atendidas
individualmente pela assistente social e no momento é aplicado com a familia uma

pesquisa de satisfacao;

Por se tratar de um programa continuo os usuarios sdo envolvidos em todas as etapas,

de maneira continua e cotidiana, sendo assim as questdes identificadas s&o discutidas

pela equipe técnica e diretoria da entidade, para analise de viabilidade e sua

sustentabilidade.

1.10

responsavel pela atividadee sua periodicidade)

Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o

Atividades | Procedimento | Responsavel | Periodicidade | Dia da Semana | Horario
Metodolégico (diaria, :
semanal,
quinzenal,
mensal)
Rodas de leitura Semanal - ftrés Manha
Leitura e | Elisete vezes por | quarta, quinta e sexta Segunda
Construindo interpretagdo  de | (educadora semana com a - 9h00 as
saberes textos social) turma Ta na Hora 10h00;
Atividades ludicas e Alegria. Quarta —
e criativas, 10h00 as
Jogos 11h00;
pedagogicos Quinta -
variados 8h00 as
Dinamica em 9h00
grupo ou
individual Tarde
Segunda

Exibicao de
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videos e musicas - 13h30
Oficina de criagédo as 14h30;
de historias Quinta -
Explicagdo verbal das
com apoio de 15h30 as
recursos visuais 16h30;
Explicacdo e Sexta -
debates tematicos das
Elaboragao de 14h30 as
avaliagdes e 15h30.
relatérios
Atividades Semanal — duas | Segunda, quarta, | Manh&
manuais como vezes por | quinta e sexta Quarta -
Tecendo o | pintura, confeccdo | Elisete semana com as das 8h0
amanha de tapetes, | (educadora turmas Maravilha, as 10h00
bordados € outros | social) Patrulheiros do Sexta -
Atividades Bem, Mundo das 8h00
tedricas e Melhor, as 10h00
praticas. Guerreiros do
Producéo dos Bem e Futuro Tarde
trabalhos Alvorada. Quinta -
artisticos das
Exposicbes orais 13h30 as
e atividades 14h30,
praticas. das
! Selegéo e 15h30 As
preparacdo  dos 16h30
materiais que Sexta -
serdo utilizados das
Abordagem de 15h30 as
temas 16h30
transversais Tarde
Orientacdo sobre
organizagao,
higiene e limpeza
Visitas externas e
passeios culturais
e artisticos
Estabelecimento
de parcerias no
desenvolvimento
das ac¢des.
Elaboragéo de
avaliagbes e
relatérios
' Criar um ambiente Semanal - duas | Segunda e sexta-feira | 10 as
Sementes do | acolhedor e | Elisete vezes por 11hs
amanha aconchegante, (educadora semana
colocando musica | social) 14:30 as
e abrir espaco 156:30hs

para os usuarios
deitarem;

Fazer exercicios
de respiragdo e
leva-los a sentir
cada parte do seu
corpor no chéo,
sentir o coragéo, a
respiragéo, a
relaxarem de
COorpo e mente;
Direciona-los cada
oficina par aum
lugar, usando
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meios de
transporte
diferentes
também;
Deixa-los viajar na
imaginacédo
durante
aproximad. 15 mi;
Depois desse
tempo, usando
atividade ludicas,

traze-los de volta
para a realidade,
onde conversam
sobre onde foram,
como, com quem
e 0 gue viram e

desenham  tudo
isso.

Referéncia
bibliografica:
Sementinha do

amor e Toc toc
Plim Plim

Explanagéo de | André Semanal — uma | Terca, Quarta e Quinta | Tergas e
Navegando na | contetudo (Prestador de | vez por semana quintas
rede Consulta a | servico) para as turmas: 14h30 As
. apostilas elou Alegria, 15h30
material de apoio Maravilha, Quarta —
dos cursos Patrulheiros, Ta das 8h00
Insercéo ao na Hora, Mundo as 11h00
mundo digital Melhor e e das
Dinamicas e Guerreiros 13h30 as
desafios Semanal — duas 16h30.
Atividades vezes na semana
individuais e para a turma
coletivas Futuro Alvorada
Acesso a
informatica e suas
aplicabilidades do
cotidiano
Conexéo com
Internet
Contextualizagéo
e aplicabilidade
no dia-a-dia e no
mercado de
trabalho
o Passeios Ao menos duas
Atividades Pale stras’ e Educadores e | vezes por ano
Culturais @ | oficinas culturais coordenagao
Artisticas
Aulas tedricas e | Vinicius Violdo — a cada | Violdo — segundas — | Todos
praticas de violdo, | Diego quinze dias (pois | feiras das 8h00
Orquestra Jovem | violino, viola, | Rodrigo as turmas s#o | Violoncelo/Contrabaixo | as 11h00
Alvorada violoncelo, Daniel divindades em | — segundas-feiras e das
contrabaixo, coral, até 10 usuarios) Violino/viola — quintas- | 13h30 as
(Aguardando musicalizac¢&o, (musicos) Violino, violoncelo | feiras 16h30.
liberagdo do | teoria e e musicalizacdo —
PROAC para | percusséo, semanal (uma
2019) ensaios, vez por semanay)
apresentacbes (Futuro Alvorada
internas e nao participa
externas dessas oficinas)

5
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O objetivo é o | Ademilson Todos os dias da | Segunda a sexta 8h00 -as
desenvolvimento Ruan semana 11h00 e
da autonomia e (Futuro Alvorada das
Alvorada em | aceitacéo, (educadores) néo participa 13h30 as
movimento trabalhando os dessas oficinas) 16h30.
seguintes
conteudos:
\ expressao
corporal,
habilidades
motoras basicas e
estruturais,
imagem e
percepgéo
corporal & a
coordenacdo
motora fina.
Através de
atividades praticas
de diferentes
modalidades
esportivas, entre
elas futebol,
voleibol, ginastica
artistica entre
outras.
Rodas de | Ademilson Uma vez por | Tercas e quartas Terca
Oficinas de | conversa, Ruan semana Manha
Formagéo palestras e | Elisete Das 8h00
humana oficinas com as 11h00
abordagem sobre | (educadores) Quarta -
valores humanos Tarde
Das
13h30 as
16h30
Incentivar a | Daniela Uma vez por| Quarta (todas as | Quarta
pratica do | Fabio semana turmas) (Daniela)
Artes Circenses exercicio fisico e Segunda (Turma | Das 8h00
da pratica cultural | (Oficineiros) Guerreiros do Bem) as 11h00
a partir do ensino e das
de técnicas da 13h30 as
arte circense para 16h30.
criangas e Segunda
adolescentes, (Féabio)
estimulando a Das
socializagdo e o 14h30 as
desenvolvimento 15h30
cognitivo )
Aula teérica e | Felipe Uma vez por | Segunda e sexta Manha
pratica de semana Segundas
Arte e Ginga capoeira (PROAC) das 7h30
Rodas de as 8h30
capoeira Tarde
Apresentagbes Sextas -
internas e 13h00 as
externas 14h00.
Participagdo em
eventos
Aulas tedricas e | José Renato Duas vezes por | Tergas e quintas Das 8h00
Judd “Um golpe | praticas semana as 11h00
de solidariedade” | Torneios internos | (SELJ) e das
e externos 13h30 as

16h30. -
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Palestras Camila — coord. Uma vez ao més | Primeira terga do més | Das ]

Reunides com | Conversas e | Viviane - A.S. 19h00 as

familiares debates sobre | Thais — Psic. 21h00
temas variados.

Acompanhamento | Thais Conforme a | Diaria 07:30 as
psicolégico demanda 11:30hs

Acompanhamento | individual e/ou | Psicologa

psicolégico grupo, com as
criangas,
adolescentes,
familiares efou
funcionarios
Atendimento
psicologico em
grupo
Encaminhamentos
para servicos e
atendimentos
Capacitagdo para
equipe €
Reunides
Aplicacéo de
testes
psicolégicos
Entrevista para
contratagéo de
funcionarios
Entrevistas e | Viviane Diaria, conforme | Segunda a sexta 08 as
Avaliagéo social (assistente demanda. 14hs

Acompanhamento | Acolhimento do | social)

Social usuario Atendimento  a | Sexta 08 as
Elaboragéo de comunidade 12hs,
relatorios (semanal
Acompanhamento a)
dos usuarios,
familiares e
funcionarios
Visitas
domiciliares
Encaminhamentos
Realizacdo de
reunides, grupos
de orientacédo e
mediacéo
Encaminhamentos
para o mercado
de ftrabalho 1°
emprego e jovem
aprendiz.

1.11 Cronograma de Atividades Mensais:
- PERIODO/MESES
ATIVIDADES . - = B
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET | OUT | NOV | DEZ

Congtruindo saberes X X X X X

Tecendo 0 amanha X X X X X X X

Sementes do X X X X X X X

amanha

Navegando na rede X X X X X X X
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Atividades culturais e X X X

artisticas

X X X X X

Orquestra Jovem

Alvorada

Alvorada
Movimento

em

Oficina de formacgéo
humana

Artes Circenses

bd
x

Arte e Ginga

Judd um golpe de
solidariedade

X | X

Reunido com X

familiares

Acompanhamento
psicolégico

x| x| x| X|X|X] X X
<
<o x| x| x[x] x| x| X

Acompanhamento
social

112 Alimentacao;

Refeicdes: arroz, feijao, carnes variadas, macarrio, legumes, saladas, etc

Café da manh3/ Lanches: leite, suco, pao, bolo, bolachas, frutas, etc

Dias da semana: de segunda a sexta-feira

Periodo da manha: 07h30 — café da manha/ 11h00 almogo
Periodo da tarde: 13hs almogo/ 16h30hs lanche da tarde

** O cardapio € variado e segue orientacbes e supervisdo do Mesa Brasil/ SESC.

2 Infraestrutura disponivel para a Servigo/Programa/Projeto

) Recepgéo,
Salas de Atendimento individualizado

Instalacbes Sanitarias

sala do técnico responsavel,

Cozinha,

Refeitorio,

Enfermaria,

Sala de video e leitura (multifuncional),

X X X X X X

—_— T e N e e S N

(
(
(
(
(
(
(
(

(x
( %)

Salas de atividades coletivas e comunitarias

Outros (Identifique): sala da coordenagéo; sala administrativo; sala de musica; sala da

psicéloga; sala de artesanato; quadra multifuncional (judd, circo, capoeira e atividades
esportivas); Playground; lavanderia; dispensa; sala de freezer e Almoxarifado.

1.13 Parcerias para a Servico/ProgramalProjeto

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuigao (Financeira, Técnica,
Recursos humanos ou Outra) :

SEMAS - secretaria municipal de assisténcia

Assessoria técnica e financeira — Termo de
social Colaboracéo
FMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da | Assessoria técnica e financeira — Termo de
Crianga e Adolescente Colaboracao

CMAS - Conselho municipal de assisténcia social

Inscricéo entidade
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CREAS3 — Centro de Referencia Especializado de | Encaminhamentos, acompanhamentos e

Assisténcia Social conferencias de casos;

CRAS1 — Centro de Referencia de Assisténcia | Reunides de territorio

Social

SESC MESA BRASIL Doagao de alimentos; capacitag@o e assessoria

BANCO DE ALIMENTOS Doacéo de alimentos

UNIVERSIDADES Atendimento psicolégico e psicopedagogico dos
usuarios

CONSULTORIOS DE PSICOLOGIA Parceria para atendimento de usuarios

PROAC - SELJ Leis de incentivo — projetos: Judo, Arte e Ginga e
Orquestra

EMPRESAS PRIVADAS Patrocinio de eventos e doagdes diversas

GOVERNO DO ESTADO Nota fiscal paulista

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS Contribuicdes mensais e destinag&o de imposto.de
renda

ESCOLAS (ESTADUAL/ MUNICIPAL) Parcerias para atendimento de  usuarios
(acompanhamento de frequéncia, comportamento
e relatorios)

1.14 Monitoramento e avaliagdo do projeto:

Todas as atividades realizadas sdo acompanhadas e supervisionadas por membros da equipe
multiprofissional.

O acompanhamento e avaliagdo ser&o constantes e poderéo evidenciar o desenvolvimento e
as melhorias de cada um dos participantes.

Também serdo confeccionados relatérios de acompanhamentos, frequéncia e resultados.

Outra estratégia para avaliagdo sera adotada durante as reunides com 0s pais e responsaveis
e também nas visitas domiciliares, nas quais sera possivel termos o feedback das familias
sobre as atividades oferecidas, bem como os impactos na comunidade.

O contato e a articulagdo com a rede de servigos socoiassistenciais e setoriais, também & outra
maneira de se avaliar a abrangéncia, impacto dos trabalhos no publico atendido.

Para dar mais confiabilidade aos dados serdo criados indicadores de acompanhamento e
monitoramento:

Quantidade de inscritos nas atividades oferecidas

Quantidade de ocorréncias internas

indice de melhora na habilidade x quantidade de criancas atendidas

Quantidade de criangas matriculadas e frequentando o ensino regular
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1.15. Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado

Existentes

QUANTIDADE CARGO CARg:M”:me'A/ FORMACAQ . ::f;r;%; o | Remuneracso
1 Coordenadora 32 Hs Superior-Direito CLT 3.894,00
4 Educador Social 162 Hs Médio/Superior CLT 9.075,00
2 Auxiliar de limpeza 70 Hs Fundamental CLT 2.806,00
1 Auxiliar de cozinha 35 Hs Analfabeta-Funcional CLT 1.681,00
1 Cozinheira 35 Hs Médio CLT 2.030,00
1 Psicologa 16 Hs Superior-Psicologia CLT 2.194,00
1 Assistente Social 24 Hs Superior-Assisténcia Social CLT 2.989,00
1 Instr.Informatica 6 Hs Superior PJ 660,00
1 Instr.Artes Circences 14 Hs Superior - Educacgdo Fisica PJ 1.200,00
1 coordenador - Judo 12 Hs Superior-Educacdo Fisica PJ 3.000,00
2 professor judo 16 Hs Médio/Superior PJ 3.500,00
1 Psicéloga Esportiva 10 Hs Superior PJ 2.000,00
3 Contabilidade a Disposizdo | Escritério PJ 3.200,00

Total regime CLT RS 24.669,00

Total outras formas de Contratacao RS 13.560,00

Total de Voluntarios:

*Total de Equipe Técnica (atividades fim): RS 28.512,00

Qutros RS 9.717,00




1.16 Orcamento Fisico-Financeiro — Por Servigo, Programa,
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Projeto ou Beneficio Socioassistencial (Planilha do Excel)

ORCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO - Servi¢o, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial

NATUREZA DO MOVIMENTO MES | MES | MES | MES | MES | MES | MEs | MES | MES | MES MES | MES TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 DESPESAS
RECURSOS HUMANOS Pessoa Fisica Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)
Coordenador 1 3045| 3245 3.245| 3245| 3245| 3.245| 3245) 3245| 3.245 3.245| 3.245| 3.245 38.940
Assistente Social 1 54911 2491 2491 2491 2491 2491 2491 2491| 2491 2.491 2491 2.491 29.892
Psicologo 1 1828 1.828| 1.828| 1.828| 1.828| 1.828| 1.828| 1828 1.828]| 1.828 1.828 1.828 21.936
Educador Social 4 7563| 7.563| 7.563| 7.563| 7.563| 7.563| 7.563| 7.563| 7.563 7.563| 7.563| 7.563 90.756
Sub-Total Recursns Humanos PF 15127 15.127] 15.127| 15127 15.027| 15427| 15.127| 15.127] 15.127 15.127| 15.127| 15127 181.524
(Equipe Apoio/ Administrativo)
Cozinheiro 1 16921 1.692] 1.692] 1.692] 1692| 1692| 1.692| 1.692| 1.692| 1692 1.692| 1.692 20.304
Aux.Cozinha 1 1.401| 1.401 1.401| 1.401 1.401 1.401 1.401 1.401 1.401 1.401 1.401 1.401 16.812
Outros- Servigos Gerais 2 5339] 2339 2339 2339| 2339 2339 2.339| 2339| 2339 2.339| 2.339( 2339 28.068
Sub-Total-Equipe Apoio/ Administrativo 5.432| 5432| 5.432| 5432| 5.432| 5432| 5432 5432 5432 5432 5.432| 5.432 65.184
SUB-TOTAL DE PESSOAL 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559 20.559 | 20.55%| 20.559 246.708
ENCARGOS SOCIAIS (Atividade FIM) Qtd| Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Terceiro 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 1.261 15.132
Férias - (1/3) 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5.040
FGTS 1.345| 1.345| 1.345| 1.345 1.345| 1.345| 1.345| 1.345]| 1.345] 1345 1.345 1.345 16.140
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 3.026| 3.026] 3.026| 3.026] 3.026| 3.026| 3.026| 3.026( 3.026 3.026| 3.026| 3.026 36.312
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ENCARGOS SOCIAIS (Atividade Meio) Qtd| Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Terceiro 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 5.436
Férias - (1/3) 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 1.812
FGTS 483 483 483 483 483 483 483 483 483 483 483 483 5.796
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 13.044
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 4.113 4,113 4.113 4.113 4,113 4.113| 4.113 4.113 4.113 4.113 4113 4113 49.356
S ECURSOS HUMANOS -Pessoa Juridica | Qtd| Jan, | Fev. | Mar. | Abr. | Mai | Jun. | Jul | Ago. [ Set. | Out. | Nov. | Dez. | TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)

coordenador - Judd 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 36.000
Psicologa Esportiva 1 2.000 2.000| 2.000 2.000 2.000 2.000| 2.000 2.0001 2.000 2.000 2.000 2.000 24.000
Instr.Artes Circences 1 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 14.400
professor judo 2 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500] 3.500 3.500 3.500 3.500 42.000
Instr.Informatica 1 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660 7.920
Sub-Total - Equipe Técnica 10360! 10360| 10.360| 10.360| 10.360| 10.360| 10.360| 10.360 10.360 | 10.360| 10.360| 10.360 124.320
(Equipe Apoio / Administrativo)

Contador 3 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 38.400
Sub-Total - Equipe Apoio / Administrativo 3.200 3.200| 3.200 3.200 3.200 3.200| 3.200 3.200| 3.200 3.200 3.200 3.200 38.400
SUB-TOTAL DE PESSOA JURIDICA 13.560| 13.560[ 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560 13.560| 13.560 162.720
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS PF/PJ 38232 | 38.232| 38232 38.232| 38232| 38.232| 38.232| 38.232| 38.232| 38232 38.232| 38.232 458.784
GENEROS ALIMENTICIOS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Alimentagfo Fora da Osc 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 1.389 16.668
Alimenta¢go Dentro da Osc 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 1.439 17.262
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAO 2.828 2.828| 2.828 2.828 2.828| . 2.828 2.828| 2.828 2.828 2.828 2.828 2.828 33.930
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OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Bens Natureza Permanente C/Peq/valor 587 - - 587 - - 587 - - 587 - - 2.348
Materiais didaticos e pedagogicos 911 - - - 911 - - - 911 - - - 2.732
Impressos e materiais p/escritério - 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 792
Limpeza ¢ Conservagéo 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9.403
SUB-TOTAL DE MATERIAL CONSUMO 2.347 850 850 1.437| 1.760 850| 1.437 850| 1.760| 1.437 850 850 15.275
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Conser/ Repar/ Manuteng8o Linoveis/Inst. Equip 1.028 1.028| 1.028 1.028] 1.028 1.028( 1.028 1.028]| 1.028 1.028 1.028 1.028 12.336
Servigos Prestados PJ - (Verocheque) 1.338 1.338| 1.338 1.338] 1.338 1.338| 1.338 1.338| 1.338 1.338 1.338 1.338 16.056
SUB-TOTAL DE SERVICOS DE :

TERCEIROS ¢ 2366 2.366| 2366| 2.366| 2366| 2366 2.366| 2.366( 2.366| 2.366 2.366| 2.366 28.392
UTILIDADE PUBLICAS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Agua/Esgoto 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276
Energia Elétrica 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 7.796
Telefone 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 1.386
SUB-TOTAL DE UTILIDADE PUBLICA 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 9.457
COMBUSTIVEL Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jan. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Combustiveis e Lubrificantes 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 3.444
SUB-TOTAL COMBUSTIVEL 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 3.444
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OUTROS GASTOS Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Despesas Bancarias/Financeiras 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7.692
Despesas portais/correios ¢ telegra 34 - - - - - - - - - - - 34
Viagens e Estadas 4967\ 4.967| 4967 4.967| 4967| 4.967| 4.967| 4.967 4967| 4.967| 4.967| 4.967 59.604
Atividades recreativas e culturais 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 5.184
Outros Gastos (Uniforme) 7761 27761 27716 2.776| 2776| 2.776| 2.776| 2.776 2.776| 2.776| 2.776| 2.776 33.312
Outros Gastos (Diversos) 463 463 463 | 463 463 463 463 463 463 463 463 463 5.556
SUB-TOTAL OUTROS GASTOS 9313| 9279 9.279| 9.279| 9.279| 9.279| 9279 9279 9279| 9.279| 9279 9.279 111.382
QUADRO RESUMO - ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO
=l MES | MES | MEs | MES | MEs | MEs | MEs | MBS | Mis MES | MES | MES | TOTAL

NATUREZA DO MOVIMENTO 1 2 3 4 5 6 q 3 9 10 i 12 | DESPESAS
RECURSOS HUMANOS PF 50559 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559| 20.559 20.559| 20.559| 20.559| 20.559 246.708
ENCARGOS SOCIAIS 21131 4.113] 4113| 4113| 4113| 4.113] 4113 4113 4113 4.113| 4.113| 4.113 49.356
RECURSOS HUMANOS PJ 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560| 13.560 13.560| 13.560| 13.560| 13.560 162.720
GENEROS ALIMENTICIOS 2828 2.828| 2.828| 2.828| 2828| 2.828| 2.828| 2.828 2.828| 2.828| 2.828| 2.828 33.930
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.347 850 850| 1.437| 1760 850 1.437 850| 1.760| 1.437 850 850 15.275
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 2366| 2366| 2366| 2.366| 2366| 2.366| 2.366 2366| 2366| 2366 2366| 2.366 28.392
LOCACOES DE IMOVEIS - = - - - - = - - . . - g
LOCACOES DIVERSAS - - - - - - - s - - - - s
UTILIDADES PUBLICAS 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 788 9457
TRANSPORTE - - - - - - - - - - - - -
COMBUSTIVEL 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 3.444
MATERIAL PERMANENTE - - = - - - - - - - - -
OUTROS GASTOS 9313| 9313| 9313| 9313 9313 9313] 9313 9313| 9313 9313 9.313| 9313 111.382
TOTAL DAS DESPESAS 56.161 | 54.629| 54.629| 55.216| 55.540| 54.629| 55.216| 54.629 55.540| 55.216| 54.629| 54.629 660.664
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1.17 Indicar Previsdo de fonte de Receitas da Instituicdo. Apresentar os valores das Fontes de Receita Proprias e através de convénio (Federal,
Estadual. Municipal) e outras (anual) do Servigo

Obs. poderéo ser inclusas quantas-colunas se fizer necesséario, mas ndo podera ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.Resumo dos valores apurados na tabela 1.15

Secretaria | |
 Fonte de Recursos ?,fg;‘r’f;s' '{E:'_;gg:{f f«i‘i.’.i?pil? fﬂzt::::'iap:?  FMDCA | ﬂﬁi’fﬁpﬁ? - aﬁ"a‘:";"’:ar - o?;’tt‘:‘jf; i Total
- Assisténcia | Educacdo | Saude Cultura
‘ Social
RECURSOS HUMANOS - PESSOA FiSICA 155.478,00 | 61.576,00 29.654,00 246.708,00
ENCARGOS SOCIAIS 38.217,00 11.139,00 19.356,00
RECURSOS HUMANOS - PESSOA JURIDICA | 28.219,00  12.000,00 2.501,00 120.000,00 162.720,00
GENEROS ALIMENTICIOS (Alimentos) 23.634,50 10.295,50 33.930,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 15.275,00 15.275,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 28.392,00 28.392,00
LOCAGAO DE IMOVEIS -
LOCAGOES DIVERSAS -
UTILIDADES PUBLICAS 9.457,00 9.457,00
TRANSPORTE s
MATERIAL PERMANENTE B
OUTROS 21.008,23 93.817,77 114.826,00
TOTAL 319.680,73 73.576,00 - - | 43.294,00 - = 224.113,27 660.664,00

b
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il- DO PLANO 2:

AREA DE ATUAGAO — ASSISTENCIA SOCIAL

1. ldentificagdo do servigo, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.18 Nome Fantasia do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio:
“GDOT - Grupo de Oportunidade para o Trabalho”

1.19 Identificar onde sdo desenvolvidas as atividades com:
- Nome do equipamento: Alvorada Associagao Amigos Boa Vontade
- Enderecgos: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jd. Do Trevo
- Telefones: 3617.0919 — 99745.6498
- Técnico responsavel: Viviane Cristina Silva Queiroz

1.20 Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial.
( x) | — Atendimento:

A - Servigos Tipificados de Protegéo Social Basica:
( x ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

2. Justificativa:

O GDOT - Grupo de oportunidade para o trabalho foi implantado na Alvorada em 2014 e surgiu
de uma demanda observada pela equipe técnica, quando os adolescentes que frequientavam o
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, eram encaminhados para
entrevistas de trabalho (1° emprego como aprendiz). Observava-se que muitos se sentiam
inseguros, com muita inibigdo e dificuldade em se expressar, em elaborar um curriculo e
desprovidos de conhecimento em programas basicos da informatica como, por exemplo, Word
e Excel e, as vezes rejeitavam a oportunidade da vaga por nio sentirem-se preparados para
enfrentar este novo desafio em suas vidas.

" Sendo assim o GDOT, & um servigo organizado de modo a garantir o desenvolvimento e o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos adolescentes, proporcionando a
convivéncia social, a participacdo cidadd e a preparagdo para o mundo do trabalho,
conforme Art. 2°. do CNAS define “ que a Promogédo da Integragéo ao Mundo do Trabalho se

da por meio de um “conjunto integrado de acdes das diversas politicas cabendo a assisténcia

social ofertar acbes de protecdo social que viabilizem a promocédo do protagonismo. a

participacéo cidada, a mediac@o do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a
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construcio de estratégias coletivas”’. O programa possui carater preventivo e proativo, pautado

na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
para o enfrentamento dos riscos e da vulnerabilidade social, tdo presente no cotidiano destes
adolescentes.

O GDOT atende nio apenas adolescentes do SCFV mas também adolescentes da
comunidade, residentes do bairro Jd. Trevo e adjacentes preparando-os e encaminhando-os
para 0 mercado de trabalho. O Programa tem-se aperfeicoado a cada ano, procurando atingir
cada vez mais uma demanda maior de adolescentes e ouvindo-os dentro de suas expectativas
e anseios, avaliando junto com estes adolescentes a proposta de trabalho e desta formé,
procurando oferecer um contetdo programat co diferenciado para esta faixa etaria, preparando
e fortalecendo estes adolescentes para uma participacdo ativa e proativa na sociedade,
capacitando-os para melhor enfrentar os desafios do mercado de trabalho. ‘
Ressaltamos ainda, que o referido programa possui uma finalidade publica e social pelos
motivos apresentados acima e também, tendo em vista que ha uma caréncia de projetos e
servigos, principalmente nesta regido onde Alvorada esta instalada, que preparem e oferecam
ferramentas para adolescentes de 14 a 17 anos para melhor enfrentar os desafios do mundo
trabalho. Geralmente, os adolescentes primeiro s&o encaminhados para o mercado de
trabalho, sem preparo, muitos acabam desistindo e ficam na ociosidade, onde faciimente s&o

aliciados pelo trafico.

3. Qualificagao do publico alvo:

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO (Inserir Quantidade de cada faixa) :
Sl ' : oL
0-6 6-15 15 - 17 18- 29 30a 59 e

- < — o - — -

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Pablico Prioritario Quantidade
Adolescente em Liberdade Assistida -
Adolescente 20
Orientacdo Sexual —
Idoso ---
Mulher -
Negro =
Pessoa com deficiéncia ---
Pessoas em situacdo de rua —-
Trabalho Infantil -—
Qutros (descrever) o
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4. Critérios adotados para inser¢do do usuario no Servigo, Programa, Projeto ou
Beneficio Social. '

Adolescentes com idade entre 15 e 17 anos, de ambos sexos, em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes preferencialmente no territorio de abrangéncia,
encaminhados pela rede socioassistencial e setorial ou por demanda espontanea, que
estejam em situagdo de vulnerabilidade social e/ou que sofram violag&o de direitos.

Destacando que sempre serdo respeitadas as prioridades de atendimentos prevista na
legislagdo e normatizagdo vigente, bem como, também serdo priorizados o0s

encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS ou Conselhos Tutelares.

5. Capacidade de atendimento:30 usuarios

6. Nuamero de atendidos: 17usuarios

7. Objetivos

7.1. Objetivo Geral:

Proporcionar e facilitar o conhecimento e a rg_aflexéo sobre a multiplicidade de oportunidades,
garantindo aos adolescentes a participagéo cidada e a preparagao para a vida profissional e
0 acesso ao mercado de trabalho.

7.2. Objetivos Especificos:

e Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos
adolescentes, proporcionando a convivéncia social;

e Trabalhar aspectos inerentes ao mundo profissional, a fim de ampliar e diversificar os
espacos socioeducativos e as possibilidades de inser¢do do mesmo no mercado de
trabalho, estimulando a exploragdo de fontes de informacdes sobre as profissoes,
empregos, cursos, escolas e currictlos, promovendo o autoconhecimento e reflexao
sobre o mundo do trabalho;

e Estimular a insercdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

e Favorecer o ingresso desses jovens no mundo do trabalho, por meio de parcerias.
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Objetivo Metas Atividades Resultados
Especifico _ Esperados
Garantir o | Oferecer 30 | - Preparagéo do programa; - Adeséo e

. - Divulgacao; permanéncia do
desenvolvimento e |  vagas para - Inscricdes com entrevistas com adolescentes e adolescente no
o fortalecimento da | adolescentes | responsaveis; programa;

convivéncia
familiar e
comunitaria dos

adolescentes,
proporcionando a

convivéncia social;

no servico de
convivéncia e
fortalecimento
de vinculos,
no horario
oposto ao

escolar.

Ter no
minimo 50%
das vagas

preenchidas

- Reunides com as familias

- Visitas domiciliares

- Acompanhamsanto familiar e encaminhamentos
necessarios pard rede socioassistencial e setorial;

- Orientar a familia e adolescente quanto a
documentagao pessoal,

- Oportunizar que éstes adolescentes tenham acesso e
participem de foruns, debates efou conferéncias que
envolvem a tematica (adolescentes/ garantia de
direitos e aprend zagem).

- aproximar a
familia da entidade
e o seu
comprometimento
com a freqiiéncia e
acompanhamento
do adolescente nas
atividades;

- adolescentes mais
informados e
criticos quanto a
realidade. :

Objetivo Metas Atividades Resultados
Especifico ' L : ' Esperados
Trabalhar aspectos - Oficinas de preparag@o para o mundo do trabalho; - melhorar o
inerentes ao repertorio de
Ter no - Oficinas de corstrugdo de textos e raciocinio logico; conhecimento e
mundo profissional, | minimo 70% habilidades do

a fim de ampliar e
diversificar 0s
espacos

socioeducativos e
as possibilidades

de insergdo do

mesmo no
mercado de
trabatho,

estimulando a
exploragéo de
fontes de

informacgdes sobre
as profissdes,

empregos, Ccursos,

escolas e
curriculos,
promovendo 0
autoconhecimento

e reflexdo sobre o

mundo do trabalho;

de frequéncia
e participacéo
dos
adolescentes
nas oficinas

- Oficina “De frente com o profissional’;
- Informética no ambiente profissional

- Oficinas de percursos;

adolescentes para
enfrentar os
desafios do mundo
do trabalho;

- adolescentes mais
confiantes e
preparados;

- melhora da auto
estima;

- viabilizar
caminhos e
oportunidades para
os adolescentes
acessar vagas de
emprego,
cursos..etc;

- adolescentes mais
criticos quanto a
realidade social,
econdémica e
cultural,

- protagonismo do
adolescente.
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Objetivo Metas - Atividades Resultados
Especifico Esperados.
Estimular a - Inscricbes mediante matricula escolar; - adolescentes
insercio - acompanhar frequiéncia e rendimento escolar através mais _
’ do boletim ou contatos com a escola; comprometidos
reinsergéo e - estabelecer parcerias com as escolas; com a escola,
- 100% dos | - orientar a familia e/ou adolescente ao processo de | - evitar evaséo
permanéncia  do . N - . .
adolescentes | reinsergio ou matricula; escolar,
jovem no sistema | inseridos na | - acionar o sistema de garantia de direitos quando | - methorar
educacional escola necessé.rio; ] B rendimento e
) - encaminhamentos para salide quando necessario, comportamento do
_ conscientizar o adolescente e familia da importancia adolescente no
da escola para o ingresso no mercado de trabalho e ambito escolar
beneficio para o futuro do adolescente.

Obijetivo Metas Atividades Resultados
Especifico _ : ' Esperados
Favorecer o] T - Parcerias com entidades que desenvolvem o programa | - adolescentes

. _terno de aprendizagem social Lei 10.097, inseridos
ingresso  desses | minimo 20% | . participagdo em reunides e foruns de discuss&o sobre mzercgc(l)o gg
jovens no mundo dos aprendizagem e estagio através do Grupo Mobiliza; trabalho
= Fabdlio; BoT adolescentes | . Contatos com empresas e envio de curriculos dos
» P frequentes, | adolescentes para processo seletivo;

meio de parcerias. inseridos no

mercado de

trabalho

8. Demonstragdo da forma de participacéo dos usuarios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragao, execugao, monitoramento e
avaliagéao.

Os usuarios sdo envolvidos em varias etapas do processo, €O

m destaque na

identificacdo das necessidades e priaridades, informagdes essas que sdo obtidas por

meio de:

v Conforme regimento interno da Alvorada, s&o eleitos dois representantes de pais ou

usuarios que participardo de assembléias e reunides com toda a equipe e projetos

que acontecem no inicio do ano;

v Pesquisa de avaliagdo realizada bimestralmente com usuarios;

v Caixa de sugestdes: essa caixa fica exposta no patio da Alvorada, com disposicao

de papeis e canetas para que O0s usuarios possam expressar-se livremente

identificando-se ou n&o. A caixa & aberta pela coordenacdo do servico,

bimestralmente e o feedback aos usuarios é passado pela coordenacéao através das

reunides de avaliagao ;

v reunides com as familias;




\ /Ev%\ /
v

Alvorada

Associagio Amigos de Boa Vontade

v Na renovagio de matricula, sempre no final de cada ano, as familias s&o atendidas

individualmente pela assistente social € no momento é aplicado com a familia uma

pesquisa de satisfacéo;,

Por se tratar de um programa continuo os usudrios sdo envolvidos em todas as etapas,

de maneira continua e cotidiana, sendo assim as questdes identificadas s&o discutidas

pela equipe técnica e diretoria da entidade, para analise de viabilidade e sua

sustentabilidade.

responsavel pela atividade e sua periodicidade)

Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o

Atividades

Procedimento
Metodolégico

Responsavel

Periodicidade
(diaria,
semanal,
quinzenal,
mensal)

Diada
Semana

' 'qu_'éric_o

Preparacéo do

programa

Reuniéo

Analise e escolha do
conteuido, seguindo a
abordagem sistémica
(referencial tedrico
metodolégico a  ser
utilizado)
Estabelecimento
parcerias

de

Coordenagdo e
equipe técnica

Unica

22 a
feira

63

08
14hs

as

Divulgacéo

Contato e visita com
moradores, comunidade,
escolas, associagdes,
Divulgagdo nas redes
sociais

Assistente
Social

semestral

23
feira

63

08
14hs

as

Inscrigdes

Atendimento
Orientagao
Inscricao
Avaliacdo social

Assistente
Social

Mensal

22 a
feira

68

08
14hs

as

Oficinas de
preparagédo para o
mundo do trabalho

- Rodas de debates
sobre temas pertinentes
ao mundo do trabaltho;

- Dinamicas de grupo
para processo seletivo;

- Auto conhecimento
(estratégia, plano de
carreira e influéncia na
escolha profissional),

- Escolha profissional
(programa de
aprendizagem e estagio)
- Vivéncias,
questionarios videos e
testes;

- Processo seletivo;

- Postura Profissional;

- Empregabilidade;

- Empreendedorismo

Eq.ipe técnica

Semanal

42 feira

13:30
15hs

as

¥
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- curriculos;

- entrevista;

- Competéncias;
- ética

- Técnicas de expresséo

Oficinas de | verbal; Pedagoga Semanal 3@ e 521430 as
Construcio de Texto | - Redag&o; feira 15:30hs
e raciocinio légico - Interpretacéo de textos .
- Matematica
Escolha do profissional
Oficina “De frente | convidado Prof ssionais Mensal 42 feira 13:30 as
com o profissional Simulacdo de uma | convidados 15hs
entrevista
Debate e perguntas
Roda de conversa
Word
Informatica no | Excel Prof. Informética | Semanal 32 e 5%|1430 as
ambiente profissional | Power point feira 15:30hs
Access 2010
Visitas e palestras em
Atividades Externas empresas, entidades ou | Equipe técnica 2° semestre 42 feira 13:30 as
orgaos publicos. 15hs
Rodas de conversa, .
Oficinas de | palestras e oficinas com | Equipe técnica Mensal 42 feira 15.30 as
percursos abordagem sobre 16:30hs
percursos  trabalhados
no SCFV: identidade;
auto estima;
bullyng/preconceito,
convivéncia saudavel;
protagonismo e
participagao;
sexualidade; drogas;
higiene e meio ambiente.
Contato com parceiros 08 as
Cadastro, 238 a 67| 14hs
Encaminhamento encaminhamento e | Assistente diaria feira
para mercado de | orientagdo para vagas Social
trabalho e/ou oportunidades de
trabalho
Acompanhamento
Reunibes com | Palestras, conversas e | Coordenagdo e
familiares debates sobre temas | equipe técnica Bimestral 32 ou 42| 1%9h as
variados. feira 21hs
Atendimento psicologico
individuais efou grupos
Apoio psicologico Orientacao Psicologa Diario 22,32 52¢ | 07:30 as
comportamental 62 feira 11:30hs
Assessoria para -
entrevistas e processos 42 feira 13h as
seletivos 17hs
Elaboragao de relatérios
Aplicacéo de
instrumentais e
técnicasvivenciais para a
identificacdo de aptidoes
e interesses dos
participantes
Entrevistas, avaliagéo
social, elaboragdo de 08h as
Atendimento social relatorios, Assistente Diario 22 a 62| 14hs
acompanhamento  dos | Sccial feira

s
.

X
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usuarios, visitas
domiciliares,
encaminhamentos,
realizagdo de reunides,
grupos de orientacéo e
mediagéo,
encaminhamentos para
o mercado de trabalho 1°
emprego e jovem
aprendiz.

10. Cronograma de Atividades Mensais:

PERIODO/MESES
ATIVIDADES 0 _
JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO SET OuUT | NOV
Preparagéo do| X
programa
Divulgacéo X X
Inscricbes X X X X X X X X X X
Oficinas de
preparacdo para o0 X X X X X X X X X X
mundo do trabalho
Oficinas de
Construgdo de Texto X X X X X X X X X X
e raciocinio légico
Oficina "De frente
com o profissional X X X X X X X X X X
Informatica no
ambiente profissional X X X X X X X X X X
Atividades Externas X X X X
Oficinas de percursos
X X X X X X X X X X
Enca:minhamento
para mercado de X X X X X X X X X X
trabalho
Reunides com X X X X X
familiares
Apoio psicolégico X X X X X X X X X X
Atendimento social X X X X X X X X X X

11. Alimentagao;
Refeicdes: arroz, feijao, carnes variadas, macarrio, legumes, saladas, etc

Café da tarde: leite, suco, p&o, bolo, bolachas, frutas, etc

Dias da semana: 32, 42 e 5° feira

Periodo da tarde: 13hs almoco/ 16h30hs lanche da tarde

** ) cardapio & variado e segue orienta¢des e supervisdo do Mesa Brasil/ SESC.

Y
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12. Infraestrutura disponivel para a Servigo/Programa/Projeto

( ) Recepcao,
Salas de Atendimento individualizado

Instalacbes Sanitarias

sala do técnico responsavel,

Cozinha,

Refeitorio,

Enfermaria,

Sala de video e leitura (multifuncional),

X X X X X X

P e N T T
= e N S N S

(x)
(x)

Salas de atividades coletivas e comunitarias

Outros (Identifique): sala da coordenacéo; sala administrativo; sala de musica; sala‘da

psicologa; sala de artesanato; quadra multifuncional (judd, circo, capoeira e atividades
esportivas); Playground; lavanderia; dispensa; sala de freezer e Almoxarifado.

13. Parcerias para a Servigo/Programa/Projeto

Nome do Parceiro

~ Tipo de Contribuicdo (Financeira, Técnica,
. Recursos humanos ou Oufra}

CMAS — Conselho Municipal de assisténcia social

ln:scrigéo projeto

FMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente

Assessoria técnica e financeira — Termo de
Colaboracéo

CREAS3 — Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social

Encaminhamentos,
conferencias de casos;

acompanhamentos e

CRAS1 — Centro de Referencia de Assisténcia
Social

Reunides de territério

Grupo Mobiliza

Técnica

SESC MESA BRASIL

Doac&o de alimentos; capacitagéo e assessoria.

BANCO DE ALIMENTOS

Doagéo de alimentos

UNIVERSIDADES

Atendimento psicolégico e psicopedagogico dos
usuarios

CONSULTORIOS DE PSICOLOGIA

Parceria para atendimento de usuarios

EMPRESAS PRIVADAS

Patrocinio de eventos e doagbes diversas

GOVERNO DO ESTADO

Nota fiscal paulista

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Contribuicdes mensais e destinagéo de imposto de
renda

ESCOLAS (ESTADUAL/ MUNICIPAL)

Parcerias para atendimento de  usuarios
(acompanhamento de frequéncia, comportamento
e relatoérios)

14. Monitoramento e avaliagdo do projeto:

Todas as atividades realizadas s&o acompanhadas e supervisionadas por membros da equipe

multiprofissional.

O acompanhamento e avaliagdo seréo constantes e poderdo evidenciar o desenvolvimento e

as melhorias de cada um dos participantes.

Também serdo confeccionados relatérios de acompanhamentos, freqiiéncia e resultados que

subsidiara nossas acdes e também serdo apresentados as familias;

Reunides com as familias: bimestralmente

"
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Pesquisa de clima com adolescentes: bimestralmente

O contato e a articulagdo com a rede de servigo socoiassistencial e setorial, também € outra
maneira de se avaliar a abrangéncia, impacto dos trabalhos no publico atendido.

Para dar mais confiabilidade aos dados serdo criados indicadores de acompanhamento e
monitoramento:

Quantidade de inscritos nas atividades oferecidas

Quantidade de curriculos encaminhados para processo seletivo

Quantidade de adolescentes inseridos no mercado de trabalho

indice de melhora na habilidade x quantidade de adolescentes atendidos

Quantidade de adolescentes matriculados e freqiientando o ensino regular

15, Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado

Existentes
CARGA

QUANTIDADE CARGO ggmﬁn/ FORMAGAO CORNET?R!I\A’I'FADQ%«O
1 Coordenadora 8 Hs Superior-Direito CLT
1 Educador Social 14 Hs Médio/Superior CLT
2 Auxiliar de limpeza 18 Hs Fundamental CLT
1 Auxiliar de cozinha 9 Hs Analfabeta-Funcional CLT
1 Cozinheira 9 Hs Médio CLT
1 Psicéloga 4 Hs Superior-Psicologia CLT
1 Assistente Social 6 Hs Superior-Assisténcia Social CLT
1 Instr.Informatica 4 Hs Superior PJ

Total regime CLT RS 4.702,00

Total outras formas de Contratagéo RS 440,00

Total de Voluntarios:

*Total de Equipe Técnica (atividades fim): RS 3.466,00

Outros RS 1.676,00

%




16.Indicar Previsio de fonte de Receitas da Instituicio. Apresentar os valores das Fontes de Receita Préprias e através de

convénio (Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual)
Obs. poderao ser inclusas quantas colunas se fizer necessario, mas néo podera ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.

Secretana : : ;
Fonts de Rocursos Recureos | "Cotatal | Wunicpa | Municpal | FWOCA | Wumiipal | pE70T08 | [ OWro% | Totm
Assisténcia | Educagao Saade Cultura o
Social .

RECURSOS HUMANOS - PESSOA FiSICA 36.076,46 10.951,54 47.028,00
ENCARGOS SOCIAIS 8.273,90 1.122,10 9.396,00
RECURSOS HUMANOS - PESSOA JURIDICA 5.280,00 5.280,00
GENEROS ALIMENTICIOS (Alimentos) 2.322,00 2.322,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.632,00 1.632,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 2.160,00 2.160,00
LOCAGAO DE IMOVEIS -
LOCAGCOES DIVERSAS -
UTILIDADES PUBLICAS 1.235,00 1.235,00
TRANSPORTE .
MATERIAL PERMANENTE .
OUTROS - - -
TOTAL 56.979,36 . - - | 12.073,64 - - - 69.053,00




17.0rcamento Fisico-Financeiro (Planilha do Excel)

-

=

=

NATUREZA DO MOVIMENTO MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES [ MES | MES TOTAL

1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 DESPESAS
RECURSOS HUMANOS Pessoa Fisica Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)
Coordenador 1 811 811 811 811 811 811 811 811 811 811 811 811 9.732
Assistente Social 1 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 7.476
Psicologo 1 457 457 457 457 457 457 457 457 457 457 457 457 5.484
Educador Social 4 632 632 632 632 632 632 632 632 632 632 632 632 7.584
Sub-Total Recursos Humanos PF 2.523 2.523 2.523 2.523 2.523 2.523 2.523 2,523 2.523 2.523 2.523 2.523 30.276
(Equipe Apoio/ Administrativo)
Cozinheiro 1 435 435 135 435 435 435 435 435 435 435 435 435 5.220
Aux.Cozinha 1 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 4.320
Outros- Servigos Gerais 2 601 601 601 601 601 601 601 601 601 601 601 601 7.212
Sub-Total-Equipe Apoio/ Administrativo 1.396| 1.396| 1.396| 1.396| 1.396| 1.396| 1.396] 1.396| 1.396| 1.396| 1.396 1.396 16.752
SUB-TOTAL DE PESSOAL 3.919| 3919 3.919| 3.919| 3.919| 3.919( 3919 3.919| 3.919| 3.919] 3.919 3.919 47.028
ENCARGOS SOCIAIS (Atividade FIM) Qtd| Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Terceiro 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 2.520
Férias - (1/3) 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
FGTS 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 2.688
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 6.048

1

¢




ENCARGOS SOCIAIS (Atividade Meio) Qtd| Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Décimo Terceiro 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 1392
Férias - (1/3) 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 468
FGTS 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1.488
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 3.348
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 9.396
RECURSOS HUMANOS Pessoa Juridica | Qtd| Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai | Jun. | Jul | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)

Instr.Informatica 1 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 5280
Sub-Total - Equipe Técnica 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 5.280
SUB-TOTAL DE PESSOA JURIDICA 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 5.280
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS PF/PJ 5.142| s5.042| 5042 sa42| sa42| sa42| 5042| 5042| 5042 5142) 5042 S.42 61.704
GENEROS ALIMENTICIOS Qtd | Jan. Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun Jul. Ago. Set. Out. | Nov. | Dez TOTAL
Alimentagdio Dentro da Osc 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 2322
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAO 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 2.322
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Qtd | Jan. Fev. Mar. | Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Materiais didéticos e pedagogicos 122 122 122 367
Limpeza e Conservagio 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 1.265
SUB-TOTAL DE MATERIAL CONSUMO 228 105 105 105 228 105 105 105 228 105 105 105 1.632
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS Qtd | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez TOTAL
Servigos Prestados PJ - (Verocheque) 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2.160

JB- RV
%gggyg; BE SERVICOSOE iso| 1so| 80| 1s0| 1so| 1so| 1so| 1so| 1s0| 80| 180 180 2.160




UTILIDADE PUBLICAS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Energia Elétrica 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 1.048
Telefone 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 186
SUB-TOTAL DE UTILIDADE PUBLICA 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 1.235
QUADRO RESUMO - ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO
MES | MES | MES | MES | MEs | MES | MEs | MEs | MES | MES | MES | MES | TOTAL

NATUREZA DO MOVIMENTO ) 2 4 y < 5 ’ g . o o > |DESPESAS
RECURSOS HUMANOS PF 3919] 3919| 3919] 3919 3919 3.919| 3919| 3.919| 3.919| 3919| 3919] 3919 47.028
ENCARGOS SOCIAIS 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 9.396
RECURSOS HUMANOS PJ 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 5.280
GENEROS ALIMENTICIOS 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 2322
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 228 105 105 105 228 105 105 105 228 105 105 105 1.632
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2.160
LOCACOES DE IMOVEIS - - - . - . - - - = - « -
LOCACOES DIVERSAS = - - - 3 2 = ; . # . - -
UTILIDADES PUBLICAS 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 1.235
TRANSPORTE - 3 = 4 s 8 - . - - 2 s <
COMBUSTIVEL - - = 2 = - - - - c = . 2
MATERIAL PERMANENTE - - . - - g - - % = - -
OUTROS GASTOS ’ . - = s . . = - . - - -
TOTAL DAS DESPESAS 5.846| 5.724| 5.724| 5724| 5846| 5.724| 5724| 5.724| 5846| 5724| S5.724| 5.724 69.053

A




ill- PREVISAO DO INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO

De 13/01/20 a 23/12/2020

RIBEIRAO PRETO, 26 DE SETEMBRO DE 2019

QUEIROZ
ELO PROJETO

_ VIVIANE CRISTINA SI
TECNICO RESPONSAV




PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

P

\ 4

L

Alvorada

Associagio Amigos de Boa VYontade

DESPESA 12 PARCELA 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
RECURSOS HUMANQS - PF
(Coordenadora; 3-Educadora
Social;Psicologa; Assistente
Social; Servigos Gerais; Cozinheira; | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | R$4.050 | RS4.050
Aux. Cozinha e sera pago 13° e
Férias)
ENCARGOS SOCIAIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RECURSOS HUMANOS PESSOAJURIDICA | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | R$1.200 | RS 1.200
(Prof. de Circo)
GENEROS ALIMENTICIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
OUIROS MATERIAIS DE CONSUMO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCAGAO DE IMOVEIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCACOES DIVERSAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
UTILIDADES PUBLICAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAL PERMANENTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$5.250 | R$5.250 | RS 5.250 R$5.250 | R$5.250 | R$5.250 | R$5.250 | R$5.250 | R$5.250 | R$5.250 | R$5.250 | RS$5.250

Renato Gayardoni O
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